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‘Por la cual se derogan las Resoluciones No. 893 de 2004 y 664 de 2013 y se
reglamenta la supervision e interventoria de la actividad contractual”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

En ejercicio de sus facultades estatutarias, en especial de las conferidas por los
Acuerdos 035 de 2005 y 025 de 2011 del Consejo Superior Universitario y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion No. 0893 de 2004 se reglamenté el ejercicio de la
interventoria en la Universidad Pedagdgica Nacional.

Que el 12 de julio de 2011 se expidid la Ley 1474 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y sancién de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica”, y en su articulo
83 define y delimita las calidades de los supervisores e interventores en la
contratacion. '

Que el 15 de diciembre de 2011 entra en vigencia el Acuerdo No. 025 de 2011 “Por
el cual se expide el nuevo estatuto de contratacion de la Universidad”, y en su
articulo 25 menciona la funcién de las figuras de la supervision la interventoria en {a
gestién contractual.

Que en el Capitulo VIl articulo 26 del Acuerdo No. 025 de 2011, se prevé que la
Universidad expedira un reglamento para determinar los alcances y las condiciones
especificas de la actividad de supervisidn o interventoria de los contratos ordenes o
convenios, asi como las funciones y responsabilidades de quienes tengan a su
cargo el seguimiento a la ejecucidn contractual.

Que el articulo 54 del Acuerdo No. 025 de 2011 faculta expresamente al Rector
para reglamentar el Nuevo Estatuto Contractual de la Universidad.

Que con el fin de dar cumplimiento a los principios que rigen la actividad contractual
de la Universidad, se hace necesario determinar los alcances y condiciones,
conceptualizar y regular [a actividad de la supervision e interventoria de los
contratos suscritos.

Que mediante la Resolucién No. 664 de 2013 “Por la cual se dercga la Resolucion
No. 893 de 2004 y se reglamenta la supervision e interventoria de la actividad
contractual®, se reguld lo dispuesto por el articulo 25 del Acuerdo No. 025 de 2011
sobre la funcidén de las figuras de la Supervisidn y la Interventoria en la gestion
contractual.

Que debido a un error involuntario de transcripcion en la Resolucién No. 664 de
2013, se menciona en dos oportunidades el articulo segundo, ademas debido a la
necesidad de cambiar los formatos y procedimientos de la gestién contractual, se
hace necesario implementar un periodo de transicidn normativo, con el fin de
actualizar los formatos segun lo dispuestec por la presente Resolucion.
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Que mediante la presente Resolucion se derogan las Resoluciones No. 893 de 2004
y 664 de 2013.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. La supervision e interventoria tienen como fin u
objeto garantizar y proteger la moralidad administrativa, evitando actos de
corrupcidn, respetando y cumpliendo a cabalidad con el principio de transparencia,
mediante la vigilancia y seguimiento de la actividad contractual adelantada por Ia
Universidad a través de supervisores o interventores.

ARTICULO SEGUNDO. DEFINICION DE LA SUPERVISION Y LA
INTERVENTORIA. Entiéndase por supervision la actividad no especializada,
consistente en la verificacién y seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico que debe hacerse sobre el objeto, las obligaciones y la ejecucién
del contrato, orden o convenio. La supervision sera ejercida a través de funcionarios
de planta y/o servidores publicos de la Universidad. Podra contratarse personal de
apoyo a la supervisién a través de contratos de prestacion de servicios.

La interventoria consiste en el seguimiento técnico especializado sobre el
cumplimiento del contrato, orden o convenio, realizado por una persona natural o
juridica, contratada para tal fin, siempre y cuando la materia contractual justifique la
contratacién de la misma.

PARAGRAFO 1. El seguimiento administrativo, financiero, contable y juridico
seguira en cabeza de la Universidad, sin embargo, si la misma lo considera
necesario, podra contratar [a verificacion y seguimiento en los temas antes
enunciados dentro de la interventoria.

PARAGRAFO 2. La universidad tendra la facultad de dividir la vigilancia del contrato
principal, caso en el cual, en el contrato de interventoria debe delimitar cuales son
las facultades técnicas del interventor y las demas quedaran a cargo del supervisor
de la Universidad.

PARAGRAFO 3. En los eventos en que la cuantia del contrato de interventoria
exceda de cien (100) SMLMV, la seleccion de! interventor debera hacerse mediante
la figura de concurso de meritos, de acuerdo el articulo 14 del Acuerdo 025 de 2011
en concordancia con el articulo 9° de la Resolucion 230 de 2012,

PARAGRAFO 4. El contrato de interventoria sera supervisado directamente por la
Universidad.

ARTICULO TERCERO. DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS
SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES. Los supervisores y/o interventores
tendran los siguientes derechos y deberes:

1. Suscribir el Acta de Inicio como requisito de ejecucién del contrato.
2. Vigilar el cumplimiento de los plazos contractuales, de la vigencia del
contrato y de los amparos de la garantia (nica; asi, como de vigilar que las
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garantias permanezcan vigentes y que se realicen las modificaciones a que
haya lugar durante la ejecucion del contrato.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, lo cual incluye la verificacion de la observancia de las
especificaciones técnicas y demas condiciones previstas en el contrato, la
oferta, catélogos, pliegos de condiciones o términos de referencia, y las
inherentes o propias a la naturaleza de los bienes o servicios contratados.

Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrcllo de la
ejecucion del contrato, y deberan mantener informada a la Universidad de
los actos, hechos o circunstancias que puedan llegar a constituir un
incumplimiento del contrato o una posible conducta punible o delito; asi
mismo, deberan informar a la Universidad el incumplimiento del contrato.

Supervisar el buen manejo y correcta inversion de los recursos entregados al
contratista a titulo de anticipo para la ejecucion del contrato, asi como la
forma de amortizacién del mismo, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes en la materia.

Vigilar que la entrega de bienes o servicios se haga sin exceder el valor del
contrato. :

Verificar y justificar la viabilidad ¢ no de las prorrogas, adiciones,
suspensiones ¢ terminacién del contrato.

Informar oportunamente y por escrito al Ordenador del Gasto
correspondiente y al Grupo de Contratacién, sobre atrasos, incumplimiento
parcial o total de las obligaciones o irregularidades que se presenten durante
la ejecucidn del contrato, para que se adopten las medidas pertinentes, en
todo caso, respetando y agotando el Debido Proceso y el Derecho de
Defensa y Contradiccidn de! contratista y su garante mediante las normas y
procedimientos vigentes en la Universidad y aquellas consagradas en la
Constitucion Politica.

Hacer requerimientos oportunos y por escrito al contratista sobre el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Recomendar oportunamente la adopcién de las medidas necesarias para
mantener durante la ejecucién del contrato, las condiciones técnicas,
econdémicas, financieras, administrativas, contables y juridicas, existentes al
momento del ofrecimiento y celebracién del mismo; para precaver y
solucionar rapidamente las diferencias que puedan surgir con motivo del
contrato, y para evitar que por causas imputables a Ia Universidad
sobrevenga una mayor onerosidad.

Emitir los conceptos a que haya lugar y recomendar la imposicién de las
sanciones previstas en el contrato, cuando exista mora o incumplimiento por
parte del contratista, que pueda afectar de manera grave la ejecucion dei

objeto pactado.
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Prestar al contratista oportuna colaboracién y orientacion sobre las acciones
0 medidas que debe adoptar para la correcta y debida ejecucion del contrato.

Elaborar el proyecto de acta de terminacién y liquidacion del contrato dentro
de los plazos establecidos en el contrato o la ley.

Solicitar al contratista la informacidén y documentos que se consideren
necesarios en relacién con la ejecucion del objeto contractual.

Llevar un archivo cronolégicamente ordenado de todos los documentos del
contrato, sus soportes y correspondencia que se produzca.

16. Adelantar reuniones periédicas con el contratista para analizar el estado de

17.

avance de ejecucion, constatar las dificultades que se presentan, acordar
correctivos y hacer las recomendaciones, por escrito, a que haya lugar. De
estas reuniones se levantaran actas suscritas por el supervisor y/o
interventor y el contratista. Lo anterior, con el fin de tener procurar la correcta
ejecucion del contrato, debiendo impartir igualmente las 6rdenes perentorias
que sean necesarias para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Presentar oportunamente los informes que le solicite el ordenador del gasto
correspondiente sobre el estado de avance del contrato.

18. Apoyar y orientar al contratista sobre la mejor manera de cumplir sus

obligaciones, informéandolo sobre los tramites, procedimientos y reglamentos
de la Universidad.

19.Servir de enlace enire el contratista y las demas dependencias de Ia

Universidad, para solucionar cualquier obstaculo que se presente en [a
ejecucién del contrato.

20. Certificar con su firma, cuando el ordenador del gasto o cualquier instancia

21.

22.

competente dentro o fuera de la Universidad lo requiera, el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del contratista; verificando el cumplimiento de lo
pactado, la calidad técnica y demdas obligaciones contractuales como
requisito previo para efectuar los pagos.

Velar porque los pagos que se realicen al contratista se efectien
oportunamente segun lo pactado en el contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista las actas de entregas parciales y
recibo definitivo de los bienes o servicios contratados.

23.Velar porque el contratista cumpla oportunamente con las obligaciones

contractuales y laborales a su cargo, en relacidn con las personas
subcontratadas con el fin de cumplir con el objeto del contrato principal.
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24.Enviar al Grupo de Contratacion, copia de todos los documentos que se

25.

26.

27

produzcan durante la ejecucion del contrato, con el fin de que hagan parte
del archivo del mismo.

Analizar, evaluar y adelantar los tramites a que haya lugar para que fas
solicitudes, peticiones, consultas o reclamaciones del contratista se
resuelvan dentro de los términos legales.

Verificar y certificar que el contratista cumple con sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, de conformidad con la
ley durante la vigencia del contrato.

.Una vez cumplido el objeto del contrato, seguin sea el caso, vigilar que se

adopten las medidas necesarias para actualizar los amparos de calidad de
los bienes y estabilidad de las obras.

PARAGRAFO UNICO. Es responsabilidad del supervisor y/o interventor evitar que
se produzcan los silencios administrativos positivos durante la ejecucidon del
contrato.

ARTICULO CUARTO. PROHIBICIONES Y LIMITACIONES DE LOS
SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES. En el ejercicio de sus deberes vy
obligaciones los supervisores y/o interventores no podran:

1.

Autorizar sin la aprobacion del ordenador del gasto correspondiente y el
tramite de los requisitos previos, mayores cantidades de bienes, obras y/o
servicios, ejecucién adicional o modificaciones que impliquen mayores
costos sin la respectiva adicién del contrato y/o que represente mas del
cincuenta por ciento del valor inicial del mismo.

Transigir, conciliar o llegar a cualquier tipo de arreglo conciliatorio con el
contratista para resolver diferencias surgidas dentro de la ejecucién del
contrato.

Suspender o terminar anticipadamente el contrato, sin autorizacién del
ordenador del gasto respectivo y el trémite de los requisitos previos.

Realizar certificaciones de ejecuciones o cumplimiento de contrato para
personas naturales o juridicas externas a la Universidad.

Delegar el ejercicio de la supervisién y/o la interventoria sin los requisitos y
condiciones que se determinan en el articulo cuarto de la presente
resolucion.

ARTICULO QUINTO. DESIGNACION DE LAS SUPERVISIONES Y/O
INTERVENTORIAS. La designacion de los supervisores e interventores se hara de
la siguiente manera:

=~ 29 1L 203
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La designacién de los supervisores se realizard por el ordenador del gasto
respectivo directamente en el texto o minuta del contrato, a un funcionario de planta
o servidor publico de la Universidad. No obstante lo anterior, tal designacion puede
ser modificada igualmente por el ordenador del gasto, a través de un acto
administrativo independiente del contrato.

Cuando se mencione una dependencia, se entendera que el supervisor es el jefe de
la misma, quien podra delegarla (nicamente si en el texto o minuta del contrato se
expresa tal delegacién; esta, debe hacerse por escrito y enviarse al Grupo de
Contratacién -, para que la misma sea notificada a las partes involucradas.

La designacion de interventores se hara expresamente en el texto del contrato de
interventoria. La vigilancia del contrato de interventoria sera supervisada
directamente por la Universidad.

PARAGRAFO 1. Toda supervisién seréd notificada por correo electrénico por parte
de la Oficina Juridica - Grupo de Contratacién-, como requisito para la elaboracion
del acta de inicio de los contratos. Esta notificacién debera contener copia del
contrato.

ARTICULO SEXTO. RESPONSABILIDADES DE LOS SUPERVISORES Y/O
INTERVENTORES. Los supervisores y/o interventores responderan disciplinaria,
penal, fiscal y/o civimente tanto por el incumplimiento de sus deberes u
obligaciones, como por los hechos u omisiones que les fueren imputables y que
causen dafio o perjuicio a la Universidad, derivados de la celebracion y ejecucién de
los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las responsabilidades
propias de la supervisioén o interventoria.

También responderan solidariamente con el contratista por los perjuicios que se
generen, cuando no hayan informado oportunamente a la Universidad de un posible
incumplimiento total o parcial y de tas obligaciones del contrato.

PARAGRAFO. Lo anterior, conforme a las normas vigentes en materia de
responsabilidad.

ARTICULO SEPTIMO. Derogase en su totalidad las Resoluciones No. 893 de 2004
y 664 de 2013.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir del 1 de octubre de
2013.

ARTICULO NOVENO. REGIMEN DE TRANSICION. E! siguiente es el Régimen de
Transicion de la presente Resolucién:

1. Por razones operativas derivadas de la necesidad de ajustar los formatos y
procedimientos de la gestién contractual a la nueva reglamentacién, la
presente Resolucion sera aplicable a partir del 1 de octubre de 2013.

2. Aquellos contratos que se suscribieron durante la vigencia de la Resolucién
893 de 2004 seguiran aplicando dicha norma hasta el momento de su

terminacién y liquidacién.
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3. Aguellos contratos que se suscribieron durante la vigencia de la Resolucién
664 de 2013 y durante el iapso en que la Resolucién 893 de 2004 estuvo
derogada, se regiran por lo establecido en la primera de ellas.

4. Los contratos suscritos durante la vigencia de la Resolucién No. 664 de
2013, y sobre los cuales se dio aplicacion a los formatos y procedimientos de

la Resolucién No. 893 de 2004, se continuaran rigiendo por esta hasta su
terminacién y liquidacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., alosg § JUL 2013

dﬂaﬂa@@“gj

JUAN CARLOS OROZCO CRUZ
Rector

Proyecté: Luis Fernando Guzman Gutiérrez — Coordinador Grupo de Sontratacian.
Vo. Bo. Justo German Bermudez Gross. Jefe Oficina Juridica. 7
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