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CAPITULO 1

CONDICIONES GENERALES

11 IDIOMA

Las propuestas, comunicaciones, audiencias, providencias, aclaraciones, adendos y todo
lo referente al desarrollo de la presente Invitacidn se haran en idioma espariol.

1.2 DOCUMENTOS DE LA INVITACION

Los documentos de la invitacion estan integrados por el certificado de disponibilidad
presupuestal (para la presente invitacion se expidié CDP el dia 20 de enero de 2010, por
tratarse de contrato para ésta vigencia), la resolucion de apertura, cierre y adjudicacion de
la invitacién y las demas que se expidan durante su tramite, el aviso publicado en prensa,
los presentes Términos de Referencia con sus anexos, adendos y comunicaciones que
expida la Universidad Pedagdgica Nacional en desarrollo de la presente invitacién.

13 NORMATIVIDAD APLICABLE

El proceso de contratacion se regird por lo dispuesto en la Ley 30 de 1992, por el Estatuto
de Contratacion, Acuerdo 019 del 5 de mayo de 2004. Asi mismo y en desarrollo de lo
establecido en el articulo 33 del Estatuto de Contratacion, sera aplicable el procedimiento
interno PROO8BGCT -Invitacion Publica- En lo que no se encuentra particularmente
regulado, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes.

1.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO DE INVITACION

El cronograma y la descripcion general del proceso de invitacion y contratacion es el
siguiente:

ACTIVIDAD FECHA Y HORA

Expedicion de la Resolucién de Apertura de | Enero 15 de 2010
la Invitacién Publica

Publicacion en la pagina Web de la | Enero 25 de 2010
Universidad, de la Resolucién de Apertura
de la Invitacién Publica y de reanudacién | Enero 28 de 2010
del proceso.

Aviso de prensa con la publicacion de | Enero 25 de 2010
Apertura de la Invitacion Publica

Visita a las instalaciones de la Universidad | Enero 29 de 2010, a las 9:00 a.m.
objeto del contrato

Audiencia de Aclaracion de los Términos de | Febrero 2 de 2010, a las 3:00 p.m.
Referencia

Respuesta a observaciones de fondo Febrero 5 de 2010

Cierre de la invitacion y plazo limite para | Febrero 9 de 2010, a las 4:00 p.m.
entrega de Propuestas

Apertura de ofertas Febrero 9 de 2010, a las 4:05 p.m.




Informe de evaluacibn de propuestas y | Febrero 11 de 2010
traslado a los oferentes

Plazo para presentar observaciones al | Febrero 12 de 2010
informe de evaluacion

Respuesta a las observaciones Febrero 15 de 2010

Remite a Rectoria recomendacion del | Febrero 16 de 2010
Comité Evaluador y proyecto de Resolucion
de adjudicacion o declaratoria de desierta

Firma del contrato por el Rector Febrero 17 de 2010

Firma del contrato por el contratista y | Febrero 18 de 2010
registro presupuestal

Aprobacion de polizas, publicacion en | Febrero 19 de 2010
Portal Unico de Contratacion

Ejecucién del contrato Febrero 22 de 2010

Las fechas antes indicadas podran variar conforme al Acuerdo 019 de 2004 y el principio
de autorregulaciéon que rige la contratacion en la Universidad, con las condiciones
previstas para la prérroga de los plazos de la invitacion, de lo cual se dara oportuno aviso
a todas las personas que dispongan de los términos.

La participacion de los proponentes y el desarrollo de las etapas mencionadas se
sujetaran a las condiciones que se establecen en los numerales siguientes.

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la
adjudicacion, o con posterioridad a la suscripcion del contrato, sera causal para declarar
su caducidad, haciéndose exigibles las sanciones previstas.

15 CONVOCATORIA A VEEDURIAS

Con la publicaciéon de este documento en la pagina Web de la Universidad y la publicacion
de la invitacién en un diario de amplia circulacién, se convoca a las veedurias ciudadanas
para que realicen control social a este proceso, de conformidad con lo previsto en las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

1.6 CORRESPONDENCIA

A menos que se especifique de otro modo, toda la correspondencia que los proponentes
envien a la Universidad debera dirigirse en original y una (1) copia, debidamente foliadas
dirigidas a la Universidad Pedagdgica Nacional y radicadas en la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, Referencia: Invitacién Publica No. 001 de 2010.

Calle 73 No 11 — 95 Bogot4, D.C., PBX 3471190

Nota: No se aceptan propuestas via fax




CAPITULO 2

INSTRUCCIONES A LOS PROPONENTES

2.1 OBJETO

El presente proceso tiene por objeto seleccionar y contratar el SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS PERSONAS, INSTALACIONES Y
BIENES DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, durante el afio 2010.

Las compaifiias 0 consorcios 0 uniones temporales que ofrezcan el servicio requerido,
deben contar con autorizacion legal expedida por autoridad competente.

2.2 LUGARES DONDE DEBERA SER PRESTADO EL SERVICIO

Para prestar el servicio se requerird que el proponente garantice los implementos
requeridos para la vigilancia y seguridad privada de Universidad Pedagdgica Nacional, en
las diferentes sedes.

Los sitios y los horarios para el servicio, son los relacionados por la Universidad, el
numero de horas laboradas por vigilante son las reglamentadas por el Cédigo Laboral y
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada:

a) Servicios de vigilancia por 24 horas todos los dias:

PERIODO Y CARACTERISTICA DEL PUESTO
CONCEPTO Con Arma Sin Arma TOTAL

SERVICIO 24 HORAS, Todos los dias.

Sede Central Cll 73 No. 11-95
1 Porteria Calle 72 1 0 1
2 Porteria Calle 73 1 0 1
3 Porteria Carrera 13 1 0 1
4 Sede Nogal Calle 78 No. 9-92 1 0 1
5 Sede Nogal Calle 78 No. 9-92 0 1 1
6 Jardin Infantil Carrera 22 No. 73-43 1 0 1
7 Centro Cultural Calle 73 No. 14-53 0 1 1
8 IPN Calle 127 No. 12A-20 2 0 2
9 IPN Calle 127 No. 12A-20 0 1 1
10 CIUP - Calle 127 No. 12A-20 1 0 1
11 Valmaria Cra.54 D No.177-31 5 0 5
12 Edificio Bienestar Univ. Calle 73 No.14-21 0 1 1
13 Edificio calle 79 No.16-32 Facult. Lenguas 1 0 1
14 Centro Regional Valle de Tenza 2 0 2
15 Division de Admisiones y Registro - DAR 1 0 1
16 Pargue Nacional Av. calle 39 No.1-60 1 0 1
17 Servicio de recorredores todas las sedes 2 0 2

TOTAL 20 4 24

b) Servicios de vigilancia por 16 horas de lunes a sabado: (6:00 a.m. a 10:00 p.m.)
Sede central ubicada en la calle 73 No 11-95. Sin arma.

Lugar: Sede Central Cantidad
Edificio "A" — Humanidades 3




Edificio "B" - Ciencia y Tecnologia

Edificio "C" - Educacion Fisica y Educacion
Edificio “E”

Edificio "P"

Total

R GES

2

¢) Servicios de vigilancia por 16 horas de lunes a viernes. (6:00 a.m. a 10:00 p.m.)
Sin arma

Lugar: Sede Central Cantidad
Porteria Calle 72 1
Porteria de la carrera 11 2
Porteria Calle 73 2
Total 5

d) Servicios de vigilancia por 14 horas de lunes a viernes. (7:00 a.m. a 9:00 p.m.)
Sin arma

Lugar: Sede Central Cantidad
Biblioteca 1
Sector almacén, coliseo y espacios deportivos aledafios. 1
Total 2

e) Servicios de vigilancia por 12 horas los sdbados. (6:00 a.m. a 6:00 p.m.)

Lugar: Sede Central Cantidad
Porteria Calle 72. 1
Porteria Calle 73 1
Total 2

f) Servicio de vigilancia por 12 horas de lunes a sabado. (9:00 a.m. a 9:00 p.m.)

Lugar: Centro Cultural Cantidad
Centro Cultural Calle 73 No. 14-53 1

g) Servicio de vigilancia por 10 horas los sabados. (8:00 a.m. a 6:00 p.m.)

Lugar: Sede Central Cantidad
Biblioteca 1
Sector almacén, coliseo y espacios deportivos aledafios 1
Total 2

h) Servicio de vigilancia por 12 horas de lunes a viernes (7:00 a.m. a 7:00 p.m.)

Lugar: Sede Central Cantidad
Tesoreria sede central primer piso 1
Audiovisuales calle 74 No.11-33 segundo piso 1
Total 2

i) Servicio de vigilancia por 12 horas nocturnas todos los dias (06:00 p.m. a 06:00 a.m.)
con arma.

Lugar: Fusagasuga Cantidad
Finca Siete Cueros 1

j) Servicio de vigilancia por 16 horas de lunes a viernes (06:00 a.m. a 10:00 p.m.)



Lugar: Sede Centro de Lenguas Cantidad
Servicio de recorredor Facultad de Lenguas Calle 79 No. 16-32 1

k) Servicio de vigilancia por 12 horas nocturnas todos los dias (06:00 p.m. a 06:00 a.m.)

Lugar: Sede Central Cantidad
Servicio canino especializado en antiexplosivos 1

Las armas se portardn en horas nocturnas cuando no haya poblaciéon Universitaria. Los
radios de comunicacion punto a punto deben ser ininterceptables. Los vigilantes deben de
enterarse de los inventarios de las dependencias de la Universidad y de los elementos de
los particulares que ingresen a la Universidad y sean reportados.

El personal asignado para prestar la vigilancia debe ser dotado de uniforme completo,
equipo impermeable y demas elementos requeridos, conforme las disposiciones legales
gue regulan la materia expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada. De igual manera se debera contar con un dispositivo de seguridad electrénica
gue apoye las obligaciones contractuales asumidas por la empresa.

2.3 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de diez (10) meses y siete (7) dias, contados a partir de la
fecha de legalizacién del contrato.

2.4 PRESUPUESTO OFICIAL

Para efectos de esta invitacion, el presupuesto oficial es de MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS
CUARENTA PESOS ($1.851.517.540.00) moneda corriente, suma que incluye IVA,
impuestos, tasas, contribuciones y demdas gastos directos e indirectos derivados del
contrato, con cargo al presupuesto general de la Universidad para la vigencia 2010,
segun disponibilidad presupuestal expedida el dia 20 de enero de 2010. En caso de
reducirse el periodo de ejecucion del contrato, se entiende también reducida la cuantia
del mismo en la misma proporcion.

Las propuestas que superen el presupuesto oficial seran evaluadas como carentes de
requisitos; para su verificacion se tendra en cuenta el valor referido en la carta de
presentacion de la propuesta.

2.5 CONSULTA DE TERMINOS DE REFERENCIA

Los Términos de Referencia de la presente invitacion publica se podran consultar a partir
de la apertura del proceso de Invitacion Publica, en la pagina WEB de la Universidad
www.pedagogica.edu.co/gobiernouniversitario/vicerrectoriaadministrativayfinanciera/grup
odecontratacion




2.6 FECHAS DE APERTURA Y CIERRE

La presente invitacion tiene como fecha de apertura y de cierre, las definidas en el
cronograma establecido en el numeral 1.4

Las propuestas deberan ser entregadas en la Vicerrectoria Administrativa y Financiera de
la Universidad Pedagégica Nacional, ubicada en la Calle 72 No 11 -86, Edificio “P”, sitio
en el cual se dejaran consignados los datos del proponente en una planilla de registro de
entrega de ofertas. Posteriormente, se procedera a la apertura de las mismas en
audiencia publica que se realizara para tal fin.

a) La hora de cierre sera determinada por el reloj instalado en la recepcién de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

b) Las ofertas o propuestas que se presenten después de la fecha y hora sefialadas
0 en otro lugar, no seran recibidas.

c) Cuando la Universidad lo estime conveniente o cuando lo soliciten las dos terceras
partes de las empresas que hayan participado en la Audiencia Publica de
aclaracion de los Términos de Referencia, se podra prorrogar el plazo de
presentacion de las propuestas, antes de su vencimiento, por un término no
superior a la mitad del inicialmente fijado, para lo cual se expedir4 un adendo que
se dara a conocer a todos los interesados.

2.7  AUDIENCIA DE ACLARACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Se celebrard Audiencia Publica en la fecha prevista en el numeral 1.4 de esta invitacion,
gue se desarrollara en la Sala de Juntas de la Rectoria de la Universidad, ubicada en el
Edificio P, Sede Principal de la Universidad, la cual serd constituida con el objeto de
aclarar dudas e interrogantes de caracter formal y de fondo, siendo estas ultimas
resueltas por escrito en un término no superior de 3 dias habiles siguientes a su
interposicion.

La Universidad Pedago6gica Nacional dara respuesta a las solicitudes de aclaracién, o de
oficio podra aclarar o modificar la presente invitacién. Para mayor claridad tenga en
cuenta lo siguiente:

a) De las respuestas, adendos y modificaciones se remitira copia a todas aquellas
empresas que formularon observaciones y las aclaraciones deberan ser tenidas en
cuenta para la elaboracion de la propuesta.

b) Concluido el término de aclaraciones, la Universidad no aceptara
cuestionamientos sobre el contenido y alcance de las estipulaciones y exigencias
del presente documento.

c) Las consultas, preguntas y las correspondientes respuestas se realizaran
Unicamente con fines ilustrativos e informativos. En consecuencia, frente de
cualquier diferencia entre estas y los Términos de Referencia o sus adendos,
primara lo dispuesto en estos. Las respuestas a las consultas y preguntas seran
expedidas exclusivamente por escrito.

10



d) Cada proponente deberd anotar en el espacio respectivo de la carta de
presentacion de la propuesta, que ha recibido la informacién sobre preguntas y
respuestas y que su propuesta ha sido preparada de acuerdo con las mismas.

e) En caso de Consorcios o de Uniones Temporales, la informacion sobre preguntas
y respuestas se entregard a su representante y se considerara como recibida por
todos los integrantes.

Toda modificacion a los presentes Términos de Referencia y a los documentos que
hacen parte integrante de éstos, se hard mediante adendo numerado, el cual formara
parte integral de los Términos de Referencia y deberd tenerse en cuenta por los
proponentes para la presentacion de su oferta.

2.8 RETIRO DE PROPUESTAS

Los proponentes podran solicitar a la Universidad Pedagodgica Nacional el retiro de sus
propuestas mediante escrito dirigido al Comité Evaluador, el cual sera radicado en la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera antes de la fecha y hora previstas para el cierre
de la invitacion. La propuesta sera devuelta sin abrir al momento del acto de apertura de
las propuestas, al proponente o persona autorizada en el escrito.

2.9 APERTURA DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas seran abiertas en la fecha y hora sefialadas para el cierre del proceso de
seleccion.

La apertura de las propuestas se efectuara en presencia de los proponentes que deseen
asistir al acto de cierre del proceso y apertura de propuestas.

De lo anterior se levantara un acta donde se consignaran los siguientes datos:
a) Nombre del oferente
b) Numero de folios de la oferta
c) Valor total de la oferta
d) Respecto de la garantia de seriedad de la propuesta constituida en favor de la
Universidad y exigida para amparar el cumplimiento contractual: nimero de la
poéliza, compafia aseguradora que la expide, valor asegurado, vigencia, tomador y
beneficiario, nimero del recibo de pago de la prima.
Las propuestas recibidas deben venir debidamente foliadas, en caso de no estarlo, podra

ser autorizado su foliado en presencia de los demas asistentes, de lo cual se dejara
constancia.
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2.10 CALIDAD DE LOS PROPONENTES

Podran participar en la presente invitacion las personas juridicas prestadoras del servicio
de vigilancia y seguridad privada, directamente o en consorcios 0 uniones temporales,
gue tengan licencia de funcionamiento vigente expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada que las autorice para realizar las actividades de vigilancia y
seguridad privada en la modalidad de vigilancia fija y/o mévil y que cumplan todos los
requisitos legales para el ejercicio de esta actividad.

Las calidades y demas requisitos exigidos a los proponentes en los Términos de
Referencia deberan acreditarse mediante los documentos expedidos por la entidad y/o
autoridad que fuere competente, conforme a la ley colombiana y a lo previsto en esta
invitacion.

2.11 CONTRATACION CON ENTIDADES ESTATALES

Los oferentes no podran estar incursos en las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Constitucion Politica de Colombia, en el Acuerdo 019 de 05 de mayo de
2004, capitulo Il, articulos 6 y s.s. y demas disposiciones vigentes.

En razén de lo anterior, deberdn manifestar bajo la gravedad del juramento que se
entendera prestado con la presentacién correspondiente propuesta, que no se encuentran
incursos en dichas causales

2.12 COMPROMISOS ANTICORRUPCION
Compromisos asumidos por el proponente

El proponente apoyara la accion del Estado Colombiano y particularmente de la
Universidad Pedagdgica Nacional, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de
rendicién de cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes
compromisos, los cuales se entienden aceptados por la sola presentacion de la
propuesta, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la Constitucién Politica y la Ley
Colombiana, asi:

a) El proponente se compromete a no ejercer ninguna forma de presién, ni buscar
favorecimiento en relacion con su propuesta, con el proceso de invitacién o de
contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado
de su propuesta. Asi mismo, se compromete a no permitir que nadie, bien sea
empleado de la compafiia, representante, director o administrador, agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

b) El proponente se compromete a revelar de manera clara y en forma total a
cualquier organismo de control que asi se lo solicite, los nombres de todos los
beneficiarios reales de sus pagos o los efectuados en su nombre, relacionados por
cualquier concepto con la invitacién, incluyendo tanto los pagos ordinarios ya
realizados como los pendiente por realizar, asi como, los que se proponga hacer si
la propuesta resulta favorecida.
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c) El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos,
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes colombianas vigentes,
en especial, aquellas que rigen la presente invitacién y la relacién contractual que
de ella podria derivarse, y les impondra la obligacién de no ofrecer dadivas a
funcionarios de la Universidad Pedagogica Nacional, ni a cualquier servidor
publico, privado o a terceras personas que puedan influir en la adjudicacién de su
propuesta o en el desarrollo del contrato.

d) El proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos
0 conductas que tengan por objeto la colusién en la invitaciéon, o como efecto la
distribucién en la adjudicacion del contrato.

e) En caso de adjudicacioén, el proponente se compromete a relacionar de manera
clara y en forma total, los nombres de todos los beneficiarios directos de sus
pagos o los efectuados en su nombre durante el plazo de ejecucién del contrato.
Informacién esta que deber4d permanecer a disposicion de la Universidad
Pedagdgica Nacional, para que sin restriccién alguna tenga acceso a ella.

Si se comprobare el incumplimiento del proponente, sus representantes, empleados,
asesores 0 agentes respecto de alguno o algunos de los compromisos antes enunciados
durante el presente proceso de invitacion, se rechazard la propuesta presentada.

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la
adjudicacion, dicha situacion conferird a la Universidad Pedagdgica Nacional, la potestad
de dar por terminado de forma anticipada el contrato, haciendo plenamente aplicables al
caso, las consecuencias previstas para esta situacion.

Las consecuencias contractuales derivadas del incumplimiento del compromiso
anticorrupcién, se predicardn del hecho que lo configura, de conformidad con la
comprobacién que del mismo haga la Universidad, sin perjuicio de las acciones legales a
qgue haya lugar.

2.13 TERMINOS DE EVALUACION Y FACTORES DE SELECCION

Para la seleccion de los proponentes la Universidad Pedagogica Nacional efectuara una
revision de los aspectos juridicos y financieros y un andlisis técnico y econémico de las
propuestas.

Cuando a juicio de la Universidad, el plazo no fuere suficiente para efectuar la evaluacién
de las propuestas presentadas, podra modificarlo y sefialar uno nuevo que no excedera
el término inicialmente definido.

Durante el periodo de evaluacién la Universidad podra solicitar a los proponentes las
aclaraciones o explicaciones que estime indispensables; adicionalmente, podra solicitar
documentos que puedan facilitar cualquiera de las evaluaciones.

La solicitud de aclaracién y la respuesta correspondiente se haran por conducto del

Grupo de Contrataciéon de la Universidad y no sera procedente la realizacién de cambios
gue impliguen mejora o adicién a la propuesta.
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2.14 RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

La informacién relativa al analisis, aclaracion, evaluacién y comparaciéon de las
propuestas y las recomendaciones para la adjudicacion del contrato, no podran ser
reveladas a proponentes ni a terceros hasta tanto se consolide el informe de evaluacion
para la adjudicacion.

La anterior reserva comprende el periodo de respuesta a las observaciones de los
proponentes a la evaluacion.

Todo intento de un proponente para influir en el proceso de seleccion dara lugar al
rechazo de su oferta, sin perjuicio de las acciones legales que pueda interponer la
Universidad Pedagogica Nacional.

2.15 DEBIDA DILIGENCIA E INFORMACION

Los proponentes deberan visitar las sedes de la Universidad Pedagégica Nacional, para
determinar los lugares donde debera prestarse el servicio de vigilancia y seguridad
privada. Para tal fin se designard un equipo por parte de la Universidad encargado de
acompabfar la visita a las distintas sedes, en la fecha y hora establecidos.

Los interesados deberan evaluar lo necesario para presentar su propuesta, especialmente
los aspectos legales, tributarios, fiscales, y todos los deméas que pueden incidir en la
determinacion de la oferta.

Igualmente, correspondera al proponente la responsabilidad de determinar, evaluar y
asumir la totalidad de los impuestos, tasas, contribuciones, y los costos de cualquier otra
naturaleza que conlleve la celebracion del contrato.

El hecho de que el proponente que resulte favorecido con la adjudicacién no haya
realizado las gestiones pertinentes para reunir la informacion que pueda incidir en la
elaboracién de su oferta, no lo exime de la obligacion de asumir las responsabilidades que
le correspondan, ni le dara derecho a reclamaciones, reembolsos o0 ajustes de ninguna
naturaleza.

La Universidad soélo responde por la veracidad e integridad de los documentos e
informacién que entrega con los presentes Términos de Referencia y no se compromete
en relacion con informaciéon contenida en documentos diferentes a los términos y sus
anexos.

Por la sola presentacién de la propuesta se considera que los proponentes han realizado
el examen completo de todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion de la
misma, que conocen plenamente las condiciones, funcionalidad y estado de la
infraestructura que se destinara al desarrollo de la actividad objeto de la invitacién, y que
consideran que podra ser utilizada conforme a su naturaleza, funcién y tecnologia,
asumiendo en caso de adjudicacion las inversiones adicionales que estimen necesarias
para la operacion adecuada a los requisitos de estos Términos de Referencia.
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El no haber llevado a cabo las visitas necesarias, no exime al proponente favorecido de
cumplir con las obligaciones que surjan del contrato que se celebre en virtud de esta
invitacion, ni le dard derecho a reembolso de costos, ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

2.16 UNA PROPUESTA POR OFERENTE

Cada proponente o integrante de proponente consorcio o uniéon temporal o forma
asociativa, podra presentar solo una propuesta y no podran ser socios de una sociedad o
integrantes de un consorcio o union temporal o forma asociativa que simultaineamente
presente propuesta por separado.

Si un proponente presenta mas de una propuesta o participa en mas de una de ellas sera
excluido del proceso, e igual suerte correran los demas miembros del consorcio o union
temporal.

CAPITULO 3

CONDICIONES Y FACTORES DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

3.1 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Cada proponente debera elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en los
presentes Términos de Referencia, anexando para su presentacion la documentacion
exigida.

La propuesta debera ser presentada en dos (2) sobres asi:

a) Un (1) sobre cerrado y marcado, con la propuesta original completa, acompafnada
de documentos, pro-formas, apéndices y anexos relacionados, debidamente
foliados.

b) Un (1) sobre cerrado y marcado como copia, el cual contendra una copia exacta
de la propuesta original a que se refiere el punto anterior, debidamente foliada.

c) Las propuestas deben contener todos los documentos indicados en los presentes
términos.

d) Las pro-formas de la propuesta deberan venir diligenciadas en computador, en
papel tamafio carta, paginadas, foliadas en su totalidad y con indice que relacione
el contenido total de la propuesta. Las pro-formas y formatos de la propuesta
deberan diligenciarse completamente y presentarse tanto en papel como en copia
magnética incluyéndolas dentro de cada sobre respectivo.

e) Cada sobre debera estar cerrado y rotulado de manera que se identifique el
nombre y numero de la invitacion, el nombre del proponente, su direccion,
teléfono y el contenido del sobre segln sea: original o copia. En caso de que haya
discrepancias entre el original y la copia, prevalecera lo contenido en el original.
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f) Si un proponente considera que una pro-forma impide mencionar o destacar
algunos detalles o informacién que él considera de importancia para la evaluacién
de su propuesta, debera presentar ademas de las pro-formas correspondientes,
toda la informacién que considere necesaria para complementar su propuesta en
un apéndice, marcando claramente la parte especifica de la pro-forma de la
propuesta, del cual hace parte como apéndice.

Cuando un pro-forma necesite uno de éstos apéndices, se anotara debajo de la
parte especifica, la siguiente expresion:
“Ver Apéndice No. __"

g) La Universidad considerard las propuestas presentadas por un grupo de dos o
mas firmas que conformen un Consorcio o Unién Temporal y se acogeran a lo
establecido en la seccién "propuestas conjuntas”, de este documento.

h) La Universidad no asumird ninguna responsabilidad por no tener en cuenta
cualquier propuesta que haya sido incorrectamente entregada o identificada.

La presentacion de la propuesta constituye un acuerdo entre el proponente y la
Universidad, por el cual dicha propuesta, salvo afirmacidon en contrario, permanece
abierta para aceptacion de la Universidad, por el mismo periodo sefialado para la
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta.

Durante este periodo el proponente no podra retirar su oferta, ni menoscabar o
desconocer los efectos de la misma. Si dentro de este periodo, se notifica al proponente
gue su propuesta ha sido aceptada, éste quedara de hecho obligado por los términos del
acuerdo establecido en la propuesta y por la aceptaciéon de la Universidad hasta que
dicho acuerdo se reemplace por el respectivo contrato.

Salvo lo dispuesto en materia de aclaraciones y las excepciones expresamente
sefialadas en el presente capitulo, no se aceptardn documentos presentados con
posterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Si llegaren a presentarse no
seran considerados para la evaluacion.

3.2 COSTO DE PREPARACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA

Seran de cargo exclusivo del proponente todos los costos asociados a la preparacion,
elaboracién y presentacion de su propuesta.

3.3 PROPUESTA ALTERNATIVA
Para esta invitacion no se aceptan propuestas alternativas.

3.4 DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

La propuesta debera estar integrada por los documentos relacionados a continuacion. La
omisién de cualquiera de ellos sera causal para que la propuesta sea calificada como no
cumple juridica, financiera o técnicamente, salvo las excepciones expresas que se
establecen en los presentes Términos de Referencia.

Para facilitar la correcta integracion de la propuesta por parte del oferente y su estudio y
evaluacién por la Universidad, el proponente deberd aportar los documentos de la
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propuesta en el mismo orden en que se relacionan a continuacion, presentandolos
debidamente foliados.

Los documentos objeto de evaluacién juridica son los siguientes:

DOCUMENTOS EVALUACION
Carta de presentacién de la propuesta Cumple/No cumple
Documentos de existencia y representacion legal Cumple/No cumple
Documento de conformacion del consorcio 0 union Cumple/No cumple
temporal (si aplica)
Documentos para personas extranjeras Cumple/No cumple
Garantia de seriedad de la propuesta Cumple/No cumple
Certificacion de pago de aportes Cumple/No cumple
Licencia de funcionamiento Cumple/No cumple
Licencia del Ministerio de Comunicaciones Cumple/No cumple
Listado de armas por identificacion expedido por el Cumple/No cumple
Departamento de Control y Comercio de Armas de
INDUMIL
Compromiso de personal minimo operativo (acreditado Cumple/No cumple
en la carta de presentacién)

3.5 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera allegar carta de presentacion de la propuesta debidamente suscrita
por el representante legal o apoderado segun sea el caso, de acuerdo con el modelo
suministrado por la Universidad que hace parte de los Términos de Referencia como
anexo No 1.

La omision de este documento o la falta de suscripcion del mismo, no sera subsanable y
la propuesta serd calificada juridicamente como no cumple.

3.6 DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Las personas juridicas deben acreditar su existencia y representacion legal mediante los
siguientes documentos:

a) Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de
Comercio respectiva, con vigencia no superior a treinta (30) dias de la fecha
prevista para el cierre de la invitacién. Dicho certificado debera contener la
informacién actualizada del oferente, en el cual conste que la sociedad se
constituyd antes del 31 de diciembre de 1984, que esté registrada o tiene sucursal
domiciliada en Colombia y que el término de duracién no es inferior a la duracién
del contrato y tres (3) afios mas. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al
objeto de la invitacion.

b) En caso de existir limitaciones para que el representante legal pueda contratar, se
debe presentar copia del acta de la Junta de Socios, por medio de la cual se le
faculta para presentar la propuesta y celebrar el contrato, o en su defecto
certificacion del Secretario de la Junta donde conste la autorizacion.

17



c¢) En caso de que el oferente sea un consorcio o unidn temporal, cada parte
constitutiva debera presentar los documentos y cumplir con los requerimientos
anteriormente mencionados.

La no presentacion del Certificado de Existencia y Representacion Legal, la ausencia de
las autorizaciones que de conformidad con los estatutos sociales se requieran para
representar y comprometer validamente a la persona juridica, la incapacidad legal de la
misma para desarrollar el objeto del contrato a celebrar y la vigencia de la sociedad
inferior a la exigida en la ley, daran lugar a que la propuesta sea calificada juridicamente
como de no cumple.

Los integrantes de un consorcio o unidn temporal deberan presentar, seglin sea el caso,
los documentos que correspondan a su naturaleza, y el documento de constitucion en el
cual debe constar por lo menos:

a) La forma de operacion bajo la cual prestara el servicio y todas las demas
actividades relacionadas con él.

b) La union temporal o el consorcio y cada uno de sus miembros debera constituirse
por un término igual al de ejecucion y liquidacion del contrato y tres (3) afios mas,
lo cual deber& constar en el documento de constitucion. Los miembros originales
del consorcio o unién temporal deberan permanecer durante todo el plazo de
ejecucion del contrato.

c) Si la participacion de los proponentes es a titulo de consorcio 0 union temporal,
estos sefialaran los términos y extension de la participacién de cada uno de los
integrantes en la propuesta y en la ejecucién del contrato, términos que no podran
ser modificados. En el caso de no existir claridad sobre los términos y extension
de la participacibn de cada uno de los miembros de la Unidbn Temporal, se
asumira que se trata de un consorcio.

d) El objeto del consorcio o de la unién temporal debera ser el mismo del objeto a
contratar.

e) El nombramiento de un representante legal Unico de todas las personas naturales
y/o juridicas que integran el consorcio o unién temporal con facultades suficientes
para representarlos tanto en la presentacion de la propuesta como para la firmay
ejecucién del contrato y la determinacion de las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, asi como, el alcance de su participacién. En este aspecto
no es procedente efectuar correcciones o aclaraciones y su incumplimiento sera
evaluado juridicamente como de no cumple.

Para acreditar los requisitos anteriores los consorcios 0 uniones temporales deberan
anexar el original o copia autenticada del documento de su constitucién en el que consten
los acuerdos que regulan las relaciones de sus integrantes y el término de duracion del
consorcio o unién temporal.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en el pais deberan presentar

los documentos que acrediten su existencia y representacion legal expedidos en el pais
en donde tienen su domicilio principal con fecha de expedicién no mayor a cuarenta y
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cinco (45) dias calendario antes del cierre de la presente invitacién, en el que conste su
existencia, el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas
gue tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual
se sefale expresamente que el representante tiene la competencia para presentar la
propuesta y comprometer a la entidad en la presente invitacion. Todos los documentos
otorgados o expedidos en el exterior, deberan presentarse legalizados o apostillados en la
forma prevista para este punto, en el inciso 2 del numeral 22.4 del Art. 22 de la Ley 80/93,
en concordancia particularmente con los articulos 259 y 260 del Codigo de Procedimiento
Civil, el articulo 480 del Codigo de Comercio y la Resolucion 2201 del 22 de julio de 1997,
proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales
relacionados con la legalizacion, consularizacién y traduccién de documentos otorgados
en el extranjero, exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos
expedidos en el exterior y que puedan obrar como prueba conforme a las normas citadas
anteriormente.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar ademas la
existencia de un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta, para la celebracién y ejecucion del contrato y para representarla
judicial y extrajudicialmente.

Si la propuesta fuera suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
que se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera
acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de su representante mediante la
presentacion del original del certificado de existencia y representacion legal, expedido en
una fecha no mayor a treinta (30) dias calendario antes del cierre de la invitacion por la
Céamara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia, en la cual se encuentre
establecida la sucursal. Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones
para presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido
para la contratacion en caso de resultar adjudicatario, se debera presentar copia del acta
en la que conste la decision del 6rgano social competente correspondiente de la sociedad
extranjera, que autorice la presentacion de la propuesta, la celebracion del contrato y la
realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion.

3.7 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Cada proponente deberd constituir garantia de seriedad de la propuesta expedida por
entidad bancaria o por compafila de seguros legalmente establecida en Colombia
debidamente autorizada por la Superintendencia Financiera, en favor de la Universidad
Pedagdgica Nacional.

El costo de la prima de la garantia sera por cuenta del proponente, y con la oferta debera
acreditarse la correspondiente constancia de pago.

La garantia de seriedad se constituird por una suma igual al diez por ciento (10%) del

valor del presupuesto oficial y con una vigencia de tres (3) meses, contados a partir del
dia y hora fijados para el cierre de la invitacion.
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La garantia debera ser otorgada incondicionalmente en favor de la Universidad
Pedagdgica Nacional, que la hara efectiva en caso de que el proponente retire su oferta
dentro del periodo de validez de la misma o cuando el proponente favorecido no firme el
contrato dentro de los términos establecidos.

En caso de prorrogarse cualquiera de los plazos de la invitacién sefialados en los
presentes términos, el proponente que ya hubiere presentado la oferta debera enviar,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacién del adendo, el certificado
de ampliacion de la garantia por un término igual al ampliado.

En el evento que la oferta la presente un consorcio o unién temporal, en la pdliza de
garantia de seriedad de la oferta debera estipularse que el tomador es el consorcio o
union temporal, segun sea el caso, relacionando a todos y cada uno de los integrantes.

Si los proponentes lo solicitan, se les devolvera la garantia de seriedad de la propuesta
cuando esté perfeccionado y legalizado el contrato.

3.8 CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES

El proponente debe adjuntar con su propuesta una certificacion en la cual acredite el
pago de los aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre
de la presente invitacion a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales,
Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003
(Anexo No 06).

La certificacion debe ser suscrita por el Revisor Fiscal de la empresa registrado en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
correspondiente; a falta de este, deberd ser suscrita por el Representante Legal de la
empresa proponente.

En caso de consorcios o0 uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera
presentar dicha certificacion en forma independiente.

La no presentacion de la certificacion o su presentacion sin las condiciones exigidas,
implica que la oferta sea calificada juridicamente como de no cumple.

3.9 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto 356 del 11 de febrero de
1994, reglamentado parcialmente por el Decreto Nacional 3222 de 2002, el proponente
deberéa presentar fotocopia legible e integra del acto administrativo mediante el cual se le
otorga licencia de funcionamiento (seguridad y/o vigilancia) expedida por autoridad
competente para operar en la ciudad de Bogota.

La licencia debe hallarse vigente a la fecha de cierre de la presente invitacion. En caso
contrario se rechazara la propuesta.

Es obligacién del proponente renovar la licencia de funcionamiento en caso que durante la
ejecucién del contrato se encuentre proxima a la pérdida de su vigencia, dentro de los
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términos establecidos en el articulo 85 del Decreto 356 de 1994, o las normas que lo
modifiquen, adicionen, reformen o reemplacen.

En caso de consorcio o unién temporal, todos sus integrantes deberan cumplir con este
requisito.

La no presentacion de este documento o si se presentare con la licencia vencida, no sera
subsanable y en consecuencia la propuesta sera rechazada por no cumplir juridicamente.

3.10 LICENCIA DEL MINISTERIO DE COMUNICACIONES

El proponente debe anexar copia de la Resolucion del Ministerio de Comunicaciones, que
otorga el permiso para la actividad de telecomunicaciones y el permiso para el uso del
espectro radioeléctrico, el cual debe estar vigente a la fecha de cierre de la presente
invitacion.

El cubrimiento de las comunicaciones, debe comprender todas las zonas en las cuales
existen oficinas de la Universidad en las que se va a prestar el servicio de vigilancia.

El proponente debera disponer de radio para las comunicaciones para cada uno de los
puestos de vigilancia y presentara una relacion de los equipos de comunicacién
necesarios para la adecuada prestacién de los servicios de vigilancia en cada puesto.

La sede central de la empresa debera contar con un sistema de comunicacién directa con
la Red de Apoyo de la Policia Nacional.

El sistema de comunicaciones debe poseer una confiabilidad en el servicio tal que
garantice una disponibilidad de 99.96% y con todos los canales que este requiera.

De igual forma el proponente debera contar la respectiva licencia de valor agregado y
medio telematico con red soporte propia y cubrimiento para todas las zonas en las cuales
existen oficinas o sedes de la universidad en las cuales se va a prestar el servicio
otorgada por el ministerio de comunicaciones

La falta de presentacion de la Resolucion o la presentacion de la misma sin encontrarse
vigente, no sera subsanable y la propuesta serd calificada juridicamente de no cumple

En caso de consorcios 0 uniones temporales los anteriores requisitos deberadn ser
cumplidos por todos sus integrantes

3.11 LISTADO DE ARMAS POR IDENTIFICACION EXPEDIDO POR EL
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y COMERCIO DE ARMAS DE INDUMIL

El proponente debera disponer del minimo de armas de fuego exigidas: revoélver calibre
38 largo. Se deben relacionar las armas en la pro-forma No. 03, anexando copia de los
salvoconductos vigentes de tenencia del armamento asignado a este contrato.

En caso de uniones temporales o consorcios cada integrante deberd cumplir con lo
dispuesto en este numeral.
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Si no se anexa el listado de armas debidamente identificadas o el armamento ofrecido no
cuenta con su respectivo salvoconducto vigente a la fecha de cierre de esta invitacion, la
propuesta sera rechazada por no cumplir técnicamente.

3.12 COMPROMISO DE PERSONAL MINIMO OPERATIVO

El proponente garantizara el personal que de acuerdo con la ley le permita atender los
puestos de vigilancia en diferentes horarios, de acuerdo con las necesidades del servicio
y requerimiento escrito del Interventor del contrato (ver numeral 2.2.). De acuerdo con las
necesidades del servicio el personal puede variar.

El proponente garantizara el suministro del personal exigido por la Universidad, cuya
formacion contard como minimo con el nivel basico de los programas de capacitacion y
entrenamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 2852 del 2006,
modificada parcialmente por la Resolucion No. 001234 de 2008 y demas normas vigentes
sobre la materia.

Una vez elegido el proponente debera anexar las hojas de vida del personal a su cargo
debidamente soportadas, anexando copia de los contratos de trabajo y de las
credenciales expedidas por la Superintendencia para cada cargo, asi como de las
afiliaciones al Sistema de Seguridad Social.

La empresa garantiza en la carta de presentacion de la oferta, que el personal calificado
prestard el servicio una vez suscrito el contrato. En caso de incumplimiento, le seran
impuestas las multas correspondientes y pasados (30) dias de incumplimiento se
decretara caducidad contractual.

CAPITULO 4

CALIFICACION DE PROPUESTAS Y ADJUDICACION DEL CONTRATO

Para efectuar la calificacion de las propuestas, la Universidad ponderara de conformidad
con los siguientes criterios

CRITERIO PUNTAJE

Juridico No otorga puntaje
Financiero No otorga puntaje
Econdmico 400 puntos
Técnico: 600 puntos

a) Experiencia 250 puntos

b) Certificaciones de control de 200 puntos

calidad
c) Vehiculos para supervision 150 puntos

4.1 ECONOMICO - PRECIO DE LA OFERTA (400 PUNTOS)

Los proponentes deberan diligenciar la proforma No. 4. Los valores de la propuesta
deberan presentarse en pesos colombianos y sera un valor unitario fijo para cada puesto
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de vigilancia, que debe cubrir todos los costos directos e indirectos derivados de la
prestacion del servicio, incluida la supervision y el apoyo tecnoldgico de seguridad. Se
entenderan incluidos los costos de los dias festivos.

El IVA debera proyectarse sobre el valor estimado para la administracion, imprevistos y
utilidades (AIU).

Para efectos de presentacion y evaluacién de la oferta, los proponentes deberan tener en
cuenta el incremento del salario minimo para el afio 2010. En todo caso los proponentes
deberan garantizar como minimo, la posibilidad de reconocer al trabajador el salario
minimo legal mensual vigente, las horas extras, los recargos nocturnos, prestaciones
sociales, los costos operativos inherentes al servicio y demés prestaciones de ley. Se
rechazaran las ofertas que no cumplan con las tarifas ordenadas en el Decreto 4950 de
2007, la Resolucién 0224 del 2008 y la Circular Externa 01 de 2008.

La Universidad otorgara el maximo puntaje por este concepto (hasta 400 puntos), a la
propuesta que cumpliendo con la totalidad de requisitos técnicos exigidos, ofrezca el
menor precio total. Sobre esta base se calificardn a las demas ofertas en forma
proporcional, aplicando regla de tres inversa.

El precio en el caso de cooperativas de vigilancia deberd ajustarse a los precios
establecidos por la Superintendencia de Seguridad y Vigilancia para las empresas de
vigilancia privada. Si no lo hace, la Universidad ajustara el precio y lo nivelara a los de
empresa privada.

Los mismos precios unitarios se aplicaran cuando se requiera personal adicional por
parte de la Universidad Pedagdgica Nacional.

4.2 CRITERIO TECNICO (600 puntos)
a) Experiencia del proponente (250 puntos)

Se evaluaran en las ofertas la experiencia demostrada por el proponente en contratos
similares al de esta invitacion, teniendo en consideracién las certificaciones que de
acuerdo con las condiciones establecidas, sean presentadas por los proponentes. El
proponente debe diligenciar la pro-forma No 2 relacionando maximo tres (3)
certificaciones de experiencia, de las cuales al menos una debe ser igual o superior al
250% del presupuesto oficial.

Dichas certificaciones deben corresponder a contratos ejecutados en los Ultimos cinco
afios, anteriores a la fecha de la apertura de la invitacidn, siendo expedidas en papeleria
original o copia simple del contratante, indicando direccidn, teléfonos actualizados, objeto,
valor total del contrato incluido IVA, relacionando sitios donde se prestd el servicio y el
nimero de puestos de vigilancia contratados. Los servicios prestados deberan
corresponder a los ultimos cinco (5) afios tomando como punto de referencia la fecha de
cierre de esta invitacién y por lo menos una de las certificaciones debera corresponder a
servicios prestados a universidades.

Cumplidos estos requisitos, se procedera a asignar el puntaje de la siguiente manera:
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VALOR DE LA SUMA DE LOS CONTRATOS PUNTAJE
APORTADOS

Sumatoria mayor 400% del presupuesto oficial 250 Puntos

Entre el 351% vy el 400% del presupuesto oficial 190 Puntos

Entre el 250% y el 350% del presupuesto oficial 160 Puntos

Entre el 150% y el 249% del presupuesto oficial 130 Puntos

Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participé en unién temporal o
consorcio, debera anexar el documento donde certifique su participacion porcentual en los
mismos y se evaluara conforme al valor de esa participacion.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se tendra en cuenta la experiencia
especifica de cada empresa por separado.

b) Certificacion de control de calidad (200 puntos)

El oferente que acredite haber sido certificado bajo la norma Icontec 1SO 9001 recibira la
puntuacién total, de lo contrario no obtendra puntaje alguno.

c¢) Ofrecimientos de vehiculos para la supervision (150 puntos)

El nimero de vehiculos destinados a la supervision y control de los puestos de vigilancia
seran como minimo 2 camperos 0 camionetas y una moto con su respectiva asignacion
de siglas por parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Estos
vehiculos deberan disponer de radios que permitan adecuada comunicacidon con los

puestos de vigilancia, la Sede Central de la compafiia de vigilancia, y las sedes de la
Universidad.

El proponente deberd anexar copia de las tarjetas de propiedad de los vehiculos a
nombre de la empresa de vigilancia, y las autorizaciones para el uso de los radios
instalados. El puntaje maximo para este factor serd de 150 (ciento cincuenta) puntos, los
cuales seran asignados asi:

MODELO DEL VEHICULO PUNTAJE
2009 o Superior 150 Puntos
2007 120 Puntos

2006 90 Puntos

2005 60 Puntos

2004 30 Puntos

Por cada vehiculo debidamente acreditado, se asignara el puntaje de manera individual y
el puntaje total sera el resultado de promediar los puntajes por cada vehiculo.

4.3 EVALUACION FINANCIERA (No otorga puntaje)

4.3.1 Documentos financieros de la propuesta
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Segun se trate de persona juridica, en consorcio o unién temporal, la propuesta deberd
contener los siguientes documentos, los cuales deben quedar relacionados en el indice de
la misma:

a) Copia de la declaracién de renta y los estados financieros de 2008

b) Balance General

c) Estado de Resultados

d) Notas a los estados financieros

e) Certificacion a los estados financieros

f) Dictamen de los estados financieros solamente para las empresas que por Ley lo
requieran.

g) Pro-forma 05 indicadores econdémicos, debidamente diligenciada.

h) Cuando la oferta sea presentada por consorcio o union temporal deberan
adjuntarse los documentos financieros de cada uno de sus integrantes, como si
fueran a participar en forma independiente, los cuales se promediaran de acuerdo
a su porcentaje de participacion.

i) Copia de la tarjeta profesional del Contador y el Revisor Fiscal, en caso de
requerirse este ultimo.

j) Certificado de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios, expedido por
la Junta Central de Contadores con vigencia no superior a tres meses, para el
Contador y el Revisor Fiscal segun sea el caso.

4.3.2 Aspectos financieros a evaluar

Este estudio habilita o inhabilita las propuestas. En el andlisis financiero se verificara que
las propuestas y sus anexos cumplan con los indices de capital de trabajo, liquidez y nivel
de endeudamiento, como sigue:

a)

Capital de trabajo

Si el proponente es una persona juridica, su propuesta sera evaluada favorablemente si
cumple lo siguiente:

CT =AC-PC > 50% presupuesto oficial

donde,

CT=
AC=
PC=

Capital de trabajo.
Activo corriente.
Pasivo corriente.

En caso de incumplimiento con lo anterior, la propuesta se evaluara como no habil.

Si el proponente es un consorcio 0 una unién temporal, su propuesta se evaluara como
habil, si cumple con lo siguiente:

CT=2CTi = 50% presupuesto oficial

donde,

No. de participantes
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CT= Capital de trabajo.
CT i= Capital de trabajo de cada uno de los integrantes.

En caso de incumplimiento con lo anterior, la propuesta serd evaluada como no habil.
b) indice de liquidez

Si el proponente es una persona natural o juridica, su propuesta sera evaluada
favorablemente, si cumple lo siguiente:

LIQ.=AC/PC=>3.0
donde,

LIQ.= Indice de liquidez.
AC= Activo corriente.
PC= Pasivo corriente.

En caso de incumplir con lo anterior, la propuesta obtendré la evaluacion de no habil.

Si el proponente es un consorcio 0 una unién temporal, su propuesta se evaluard como
admisible, si cumple con lo siguiente:

2ACI
LIQ. = ------mmmm- >3.0
Y PCi
donde,
LIQ.= Indice de liquidez.
AC i= Activo corriente de cada uno de los integrantes.
PC i= Pasivo corriente de cada uno de los integrantes.
En caso de incumplir con lo anterior, la propuesta obtendra la evaluacién de inhabil.
¢) Nivel de endeudamiento

El nivel de endeudamiento debe ser menor o igual al 30%. Para calcular este indice se
aplicard la siguiente férmula:

E = Pasivo Total / Activo Total

donde:

E = Endeudamiento.

En caso de incumplir con lo anterior, la propuesta obtendrd la evaluacion de no hébil.

4.4 CERTIFICACION DE AUSENCIA DE SANCIONES
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Con el objeto de verificar el comportamiento contractual del proponente en los diez (10)
afios anteriores a la fecha de cierre de la presente invitacion, debera adjuntar certificacion
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con manifestacién
expresa del nimero de sanciones de caducidad, multas o terminacion unilateral de los
contratos celebrados que haya tenido la empresa en los ultimos diez (10) afios. En todo
caso, la Universidad podra verificar la autenticidad de dicha certificacion.

4.5 OTRAS CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
La Universidad rechazara las ofertas que incluyan informacion o documentos que
contengan datos falsos, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error en el proceso
de adjudicacion.
La Universidad podra descartar ofertas de proponentes calificados, si durante el periodo
del proceso de seleccién y analisis de propuestas se presentan circunstancias que
alteren substancialmente la capacidad operativa del proponente.
Asi mismo, se descartara cualquier propuesta, en los siguientes casos:

a) Cuando se compruebe interferencia, influencia, obtencién de correspondencia

interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones no

enviados oficialmente a los proponentes por la Universidad.

b) Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la Ley.

c) Si se comprobare el incumplimiento del proponente, sus representantes,
empleados, asesores 0 agentes respecto de algin compromiso, durante el
presente proceso de invitacion.

4.6 CRITERIOS DE DESEMPATE

Cuando dos o mas ofertas obtengan el mismo puntaje, se realizara un desempate
aplicando en orden de descarte los siguientes criterios:

a) El que haya obtenido el mayor puntaje en el aspecto técnico
b) EIl que haya obtenido el mayor puntaje en el aspecto financiero
c) El que tenga el menor nivel de endeudamiento
d) Por sorteo
4.7 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION
La Universidad Pedagégica Nacional declarara desierta la invitacion Unicamente por

motivos o causas que impidan la seleccion objetiva. La declaratoria se hara mediante acto
administrativo en el cual se expresaran detalladamente las razones que condujeron a esa
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decisiéon. La Universidad Pedagogica Nacional, no es responsable de los gastos en que
hayan incurrido los proponentes para la presentacion de las propuestas.

El proceso de seleccién podra declararse desierto mediante acto administrativo motivado,
en los siguientes casos:

a) Cuando ninguna de las propuestas se ajuste al presente documento.

b) Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los
proponentes durante el proceso de seleccién, que impidan o no garanticen la
seleccion objetiva del contratista.

c) En el evento que las propuestas elegibles sobrepasen el presupuesto oficial de la
Universidad.

d) Cuando el proponente presente una propuesta econdmica artificialmente baja.
Entiéndase aquella inferior a los precios minimos fijados por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.

e) Por razones de inconveniencia, esto es, cuando existan motivos que resulten
inapropiados para contratar el servicio.

f) Cuando el Consejo Superior no autorice al Rector la adjudicacion del contrato.
g) Cuando el Rector no acoge la recomendacion del Comité Evaluador.
4.8 ADJUDICACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Se adjudicara el contrato al proponente cuya propuesta obtenga el mayor puntaje,
sumando todos los factores objeto de evaluacion.

Se considera que la propuesta ha sido aceptada cuando la Universidad notifique al
proponente favorecido de la adjudicacion del contrato.

49 TERMINO DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El proponente cuya propuesta haya sido adjudicada dentro del presente proceso de
Invitacion Publica, debera suscribir el contrato respectivo dentro del plazo sefialado en el
numeral 1.4 de los presentes Términos de Referencia.

Si el proponente favorecido no cumple con lo dispuesto en este numeral por causas a él
imputables, constituird causa suficiente para dejar sin efecto la adjudicacion y la
Universidad dispondra de la garantia de seriedad de la oferta.

410 POSIBILIDAD DE ADJUDICACION AL PROPONENTE CALIFICADO EN
SEGUNDO LUGAR

Si el adjudicatario de la invitacion no suscribe el respectivo contrato dentro del término

sefialado, la Universidad Pedagdgica Nacional mediante acto administrativo podra
adjudicar el contrato dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, al proponente calificado
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en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la
Universidad.

CAPITULO 5

CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones generales del contrato, las obligaciones del contratista y los elementos
esenciales de la prestacion del servicio se regularan por lo establecido en: la oferta
presentada, los presentes Términos de Referencia y la minuta del contrato.

51 FORMA DE PAGO

La Universidad efectuara los pagos al contratista en mensualidades, previa presentacion
de las facturas debidamente documentadas y aprobadas por el interventor. El valor
facturado correspondera a la cantidad que resulte de multiplicar los servicios prestados
por los valores unitarios propuestos por el contratista en su oferta, aceptados por la
empresa Yy estipulados en la pro-forma No. 4 (Lista de precios del contrato). El contratista
presentara la factura o cuenta de cobro dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
terminacion del mes.

Para efectos de autorizacion del pago, el contratista deberd presentar al interventor la
constancia del pago de la némina del personal vinculado al contrato y la certificacion del
cumplimiento de las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social (salud,
riesgos profesionales, pensiones, aportes a las cajas de compensacién familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje) respecto de sus
trabajadores, de acuerdo al articulo 50 de la Ley 789 del 2002, modificado por el articulo 1
de la Ley 828 de 2003.

El dltimo pago se realizara con la presentacion del certificado de cumplimiento a
satisfaccion de los servicios personales prestados por el contratista, expedido por el
interventor del contrato, previa verificacion de que las partes se encuentran a paz y salvo
por todo concepto, en especial el cumplimiento de las obligaciones con el Sistema
General de Seguridad Social. Si se han producido prérrogas al contrato se debe anexar la
modificacién de la garantia Unica.

52 PLAZO

El plazo para la ejecucion del objeto contractual es de diez meses (10) y siete (7) dias,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. La Universidad podra solicitar
prorrogas o adiciones cuando existan circunstancias que asi lo ameriten conforme a la

ley.
5.3 MODIFICACION, AUMENTO O DISMINUCION DE SERVICIOS

La Universidad podra modificar, aumentar o disminuir los servicios establecidos, solicitar
cambio de personal, traslados y demas actividades que se requieran para la efectiva
prestacion del servicio, sin que haya lugar a variar los precios unitarios inicialmente
establecidos.
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54 PERSONAL DEL CONTRATISTA

El contrato sera ejecutado con total autonomia técnica y sin subordinacién con respecto a
la Universidad; queda entendido que no habra vinculo laboral entre el personal que
requiera el contratista y la Universidad; por lo tanto, el reclutamiento, calificacion,
entrenamiento, dotacién del personal, pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones
se haran con cargo al contratista, quien debera cumplir con las disposiciones legales
vigentes en materia de contratacion de personal.

El contratista sera responsable ante las autoridades por los perjuicios ocasionados a la
Universidad o a terceros, por acciones u omisiones que sean consecuencia de las
actividades desarrolladas en virtud del contrato.

55 RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista sera responsable por la pérdida o dafios de elementos de la Universidad o
de terceros que los hayan entregado o estén a su cargo, en los lugares donde preste el
servicio de vigilancia. Correspondera al contratista demostrar la existencia de factores
imposibles de resistir o prever, para exonerarse de la responsabilidad por pérdidas o
dafos. En caso de establecerse su responsabilidad en la pérdida o dafio, el contratista
efectuard la reparacion directa mediante la reposicion del bien por uno de similares o
mejores caracteristicas; en todo caso, el valor del bien no podra ser inferior al costo de
adquisicion o histérico, de no ser posible la Universidad descontarda de los pagos
mensuales el valor de adquisicion de lo perdido. Este trdmite lo adelantara la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, basada en el informe del interventor del contrato, quien
debera notificar por escrito al representante legal del contratista sobre las pérdidas.

El contratista deberd demostrar su exoneracion de responsabilidad dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al aviso. En caso contrario, deberd reponer o reparar el bien
perdido o dafiado por uno de las mismas caracteristicas o capacidades, en un término no
superior de quince (15) dias habiles contados a partir de la fecha del correspondiente
aviso. Vencido dicho término, la Universidad podra descontar de los pagos que se
efectien mensualmente al contratista, los valores a los que ascienden las pérdidas o
dafios.

5.6 INDEMNIDAD DE LA EMPRESA

El contratista mantendrd indemne a la Universidad contra todo reclamo, demanda, accién
legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a terceros, personal de
la Universidad o del contratista y sus propiedades, ocasionados por el contratista 0 su
personal, durante la ejecucién del contrato.

Como parte de sus obligaciones para mantener la indemnidad de la Universidad, el
contratista constituird y mantendrd vigente la garantia estipulada en el contrato y cumplira
con todos los requisitos que en ella se establecen para hacerla efectiva de ser el caso.

Ante reclamo, demanda o accién legal contra la Universidad por asuntos que segun el

contrato sean responsabilidad del contratista, se le dara traslado a éste en un término no
superior de tres (3) dias habiles, para que adopte oportunamente las medidas que
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mantengan indemne a la Universidad y le permitan buscar mecanismos de solucién al
conflicto.

Si en cualquiera de los eventos previstos en esta seccién el contratista no asume debida y
oportunamente la defensa de la Universidad, esta podra hacerlo directamente, previa
notificacién escrita al contratista, y este pagara todos los gastos en que ella incurra por tal
motivo. En caso que no lo haga, la Universidad descontara el valor de tales erogaciones
de las sumas que le adeude por concepto del servicio contratado.

5.7

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista se obliga para con la Universidad a:

a)

b)

d)

e)

f)

No divulgar las operaciones 0 medidas de seguridad que se deriven del objeto
contractual, so pena de que la Universidad de por terminado el contrato y reclame
los perjuicios a que haya lugar. Esta obligacion permanecera vigente por término
indefinido incluso después de la terminacién del contrato.

Garantizar el buen manejo y operacion de los bienes que la Universidad considere
conveniente entregarle mediante inventario y respondera por los dafios que se les
ocasione. Periddicamente, debe informar al interventor sobre el estado de
funcionamiento de los bienes entregados para su uso. Ante los siniestros, hacer
las investigaciones correspondientes en forma inmediata, anexando al informe las
fotografias y evidencias que posea. Conocer los puntos criticos y disefiar tacticas y
estrategias para brindar la seguridad. Coordinar con las autoridades las
actividades de inteligencia para descubrir personas al margen de ley y a quienes
en situaciones de disturbios organicen, fabriquen, ejecuten actos de terror y
realicen lanzamiento de explosivos.

Proporcionar el personal adicional solicitado por la Universidad, previo
requerimiento del interventor, en un plazo no superior de un (1) dia contado a
partir de la hora de recibo del requerimiento, teniendo en cuenta que los precios
unitarios son inmodificables. En los casos de vinculacion de personal nuevo o
adicional, el contratista debera mantener las condiciones y calidades establecidas
garantizando adecuada capacitacion y entrenamiento. Mensualmente, debera
presentar constancia de la capacitacion impartida al personal vinculado al contrato.

Responder por las reclamaciones laborales que puedan originarse en desarrollo
del contrato, asi como por los perjuicios que por su culpa se causen a sus propios
bienes, a la Universidad Pedagdgica Nacional, a terceros o al personal que
contrata para la prestacion del servicio.

Pagar oportunamente a su personal los salarios y prestaciones sociales acorde
con las labores desempefiadas, que en ningun caso podran ser inferiores a lo
establecido por ley.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social (salud,
pensiones, ARP), aportes parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e
ICBF), so pena de imposicibn de multas sucesivas hasta tanto se de el
cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante la liquidacion efectuada por
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9)

h)

p)

a)

la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato o a la fecha de
la liguidacion se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4)
meses, la Universidad previo informe del interventor, dard aplicacion a la clausula
de caducidad administrativa.

Exigir apropiada identificacion del personal que ingresa a la Universidad,
especialmente a las areas restringidas. En caso de verificarse la presencia de
personal no autorizado presumira que fue avalada por la Compaiiia de Seguridad,
razon por la cual se aplicaran multas de acuerdo con la relacion mensual
presentada por el Interventor del contrato.

Atender las solicitudes presentadas por la Universidad relacionadas con la
naturaleza del contrato, impartidas por el interventor y las autoridades de la
Entidad.

Mantener en perfecto estado de funcionamiento los elementos de trabajo y en
adecuadas condiciones de aseo y orden las areas de trabajo.

Contratar el personal necesario para el cabal desarrollo del contrato y garantizar
gue laboren de forma exclusiva para este contrato.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del
contrato, en especial la verificacién del inventario de bienes de la Universidad en
coordinacion con la Divisién de Servicios Generales.

Obrar con lealtad y buena fe durante la vigencia de la relacion contractual,
evitando demoras y obstaculos innecesarios. No acceder a peticiones 0 amenazas
de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.

Dotar al personal con los uniformes autorizados por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada y suministrar oportunamente los elementos para
gue el personal pueda desempefiar sus funciones, tales como: radios de
comunicacién, bastones de mando, pitos, linternas, espejos para inspeccion de
vehiculos, impermeables, detectores de metales.

Salvaguardar la seguridad de las personas vinculadas a la prestacion del servicio
contratado, respecto de su salud e integridad.

Conservar los archivos, consignas, libros, cuadernos de minuta y demas
documentos relativos a la ejecucion del contrato, por un término no inferior de tres
(3) afos después de finalizado el mismo.

Cumplir con las obligaciones consagradas en el Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada y normas relacionadas.

Constituir las garantias necesarias para la iniciacion y ejecucién del contrato, asi
como las ampliaciones y modificaciones que se requieran.
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Y

Mantener en libro la relacion detallada de los beneficiarios reales de los pagos
relacionados con la ejecucién del contrato. Esta Informacion deberd permanecer a
disposicidn de la Universidad para que sin restriccién alguna tenga acceso a ella.

Desvincular del servicio al personal que a juicio de la Universidad no cumpla con
las condiciones establecidas.

Responder y sufragar los costos de instalacion y mantenimiento del dispositivo de
seguridad electronica ofrecido.

Capacitar al personal que preste sus servicios de seguridad en la Universidad, en
control de disturbios, planes de contingencia, planes de evacuacion, prevencién de
entrada de explosivos, manejo de armas, combustibles, conocimiento de los
mapas de riesgos relacionados con el gas, la electricidad y el sistema hidraulico.

Coordinar con las autoridades de transito la prohibicién de parqueo de carros
alrededor de la Universidad.

w) Enviar en forma oportuna personal de refuerzo, cuando en la Universidad se

y)
5.8

prevean o se estén ejecutando actos de desorden o terrorismo.

Enviar el grupo de investigadores oportunamente, cuando ocurran hechos punibles
de hurto u otros.

Las demas que se derivan de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

En virtud del contrato la Universidad se obliga a:

a) Cancelar oportunamente el valor de las facturas presentadas por el contratista.

b)  Suministrar los documentos, informacion y los medios o elementos requeridos para
el adecuado desarrollo del contrato.

c) Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados
por la ley.

d) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte.

5.9 INTERVENTORIA

La interventoria estara a cargo del asesor en seguridad de la Universidad Pedagdgica

Nacional.

5.10 GARANTIA UNICA
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El contratista se obliga a constituir garantia Unica expedida por una entidad bancaria o por
una companiia de seguros legalmente establecida en Colombia, en favor de la Universidad
Pedagdgica Nacional, que ampare los siguientes riesgos:

a) Cumplimiento general de las obligaciones del contrato: por un valor equivalente al
10% del contrato y vigencia igual a la duracién del mismo y cinco (5) meses mas.

b) Salarios y prestaciones sociales del personal del contratista: por un valor
equivalente al 10% del contrato y vigencia igual al término del mismo y tres (3)
aflos mas.

c) Calidad del servicio: equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
con vigencia igual a la duracién del contrato y seis (6) meses mas.

d) Responsabilidad civil extracontractual: por un monto equivalente al 20% del valor

total del contrato y vigencia igual al término de ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas.

511 CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

Al contrato le seran aplicables las clausulas excepcionales de caducidad e interpretacion y
terminacion unilaterales, establecidas en los articulos 21, 22, 23 y 27 del Acuerdo 019 de
2004, y demas normas concordantes que lo complementen o reglamenten.

5.12 SANCIONES PECUNIARIAS

La Universidad quedara facultada para imponer al contratista sanciones o multas
sucesivas, las cuales descontara de los pagos a realizar mensualmente, en los siguientes

casos:

a) Ausencia de vigilante o del supervisor en el puesto asignado, diez (10) salarios
minimos diarios legales vigentes.

b) No cumplir con la distribucién y turnos de vigilantes establecidos para cada puesto,
veinte (20) salarios minimos diarios legales vigentes.

¢) Incumplimiento de cada consigna del puesto, seis (6) salarios minimos diarios
legales vigentes.

d) Comportamiento inadecuado en la prestacion del servicio por parte del vigilante o
supervisor, diez (10) salarios minimos diarios legales vigentes.

e) Falta de equipo de comunicacion, mal uso o mal estado de funcionamiento, cinco
(5) salarios minimos diarios legales vigentes.

f) Falta de dotacién completa o deteriorada, diez (10) salarios minimos diarios legales
vigentes.

g) Falta de los vehiculos descritos en la propuesta, diez (10) salarios minimos diarios
legales vigentes.
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h)

p)

Q)

Por cada persona que se encuentre en area restringida sin carné y/o autorizacion,
cinco (5) salarios minimos diarios legales vigentes.

Por la negligencia en el cumplimiento de érdenes y directrices del interventor y
personal directivo autorizado de la Universidad, diez (10) salarios minimos diarios
legales vigentes.

Por maltrato fisico o verbal de sus funcionarios o miembros de la comunidad
universitaria, treinta (30) salarios minimos diarios legales vigentes.

Por consumo de alimentos en horas no autorizadas, veinte (20) salarios minimos
diarios legales vigentes.

Por incumplimiento en el pago de nédmina o prestaciones de los trabajadores que
laboran para la Universidad, cien (100) salarios minimos diarios legales vigentes.

Por almacenar materiales, insumos e implementos sin autorizacion expresa y
escrita de la Universidad, cinco (5) salarios minimos diarios legales vigentes.

Por permitir la salida de bienes sin autorizacion de la Division de Servicios
Generales, treinta (30) salarios minimos diarios legales vigente, cada vez que se
presente dichos hechos.

Cuando sus trabajadores tomen sin autorizacion escrita bienes de la universidad o
de sus miembros, treinta (30) salarios minimos diarios legales vigentes, cada vez
gue se presente dicha conducta.

Por no atender de manera inmediata en casos de urgencia los requerimientos del
Rector, del Vicerrector Administrativo y Financiero o el interventor del contrato,
cuarenta (40) salarios minimos diarios legales vigentes.

Por infracciones no tipificadas en el presente contrato ocasionadas por conducta
indebida, diez (10) salarios minimos diarios legales vigentes.

Por tener personal laborando sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en
esta invitacion, quince (15) salarios minimos diarios legales vigentes por cada
persona.

En caso de mora o incumplimiento parcial de cualquier otra obligacion prevista en el
contrato, en los Términos de Referencia 0 en la propuesta, la Universidad impondra multas
sucesivas diarias hasta de dos (2) salarios minimos legales mensuales por cada dia de
incumplimiento, sin sobrepasar el veinte por ciento (20%) del valor promedio mensual del
contrato. Dichas multas se impondran cada vez que se presente el acto, hecho o situacion
descrita 0 enunciada. La imposicién y pago de estas multas se entenderd sin perjuicio del
descuento por servicios no prestados.

Si el contratista incumpliere el contrato, la Universidad queda facultada para imponerle
sancidn pecuniaria equivalente al 10% del valor total del contrato.
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El valor de las multas se descontard de las facturas pendientes de pago en el mes en que
se presentaron los hechos. La clausula penal pecuniaria se tomard de los saldos a favor
del contratista si los hubiere, o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible
se cobrara ejecutivamente.

5.13 SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

Las partes para solucionar las divergencias contractuales, acudiran preferiblemente al
arreglo directo, o a la Comisién de Conciliacion Contractual. En el evento de ser
irreconciliables, las diferencias se someteran a la decision de arbitros.

5.14 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

Para el perfeccionamiento del contrato se requerira la firma de las partes. Para la
legalizacion del contrato se requerird el registro presupuestal, la aprobacién de la
garantia, la publicacién en el Portal Unico de Contratacion y el pago del impuesto de
timbre.

El contratista se compromete a hacer la publicacion en el Portal Unico de Contratacion,
requisito que se entenderd cumplido con la presentacion del recibo de pago
correspondiente, y a pagar el valor del impuesto de timbre causado por el contrato.

5.15 CESIONES Y SUBCONTRATOS

El contratista no podra ceder ni subcontratar el contrato objeto de la presente invitacion
sin previo consentimiento escrito de la Universidad. El Contratista es el Unico responsable
por la celebracién de subcontratos.

516 IMPUESTOS

El Contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la
suscripcion, ejecucion y liquidacion del contrato, de conformidad con la ley colombiana.

5.17 LIQUIDACION

Para la liquidacion de este contrato de mutuo acuerdo se contard con un plazo de cinco
(5) meses. En caso de que este no se llegare a producir, la Universidad, dentro de los
siguientes 4 (cuatro) meses lo hard unilateralmente. En ambos casos la liquidacién
constard en acta.

CAPITULO 6
CONDICIONES TECNICAS GENERALES

6.1 ELEMENTOS DE TRABAJO BASICOS

El proponente debe comprometerse a disponer como minimo de los siguientes elementos
de trabajo para el personal asignado en cada uno de los puestos.

litem |Descripcién | Cantidad |
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1 Revdlver calibre 38 con la respectiva municion *)
2 Chapuza y correa para el armamento *)
3 Linternas especiales para vigilancia nocturna (*)
4 Radio teléfono portatil con frecuencia interna y externa *
5 Pito o silbato (*)
6 Impermeable y demas dotacion de invierno *)
7 Espejo para inspeccién de vehiculos 6
8 Vehiculos patrulleros para la supervision y control de puestos |2
9 Central de atencion inmediata para casos de urgencia 1
10 Bastones de mando 10
11 Camara Fotografica 1
12 Filmadora 1
13 Detector de metales 7

(*) Cada vigilante debe tener en su puesto de trabajo un elemento de los sefialados en los
numerales 1 a 6.

Los elementos relacionados en los numerales 7 y 10, deberan ser incrementados cuando
las necesidades del servicio y los puestos de vigilancia lo requieran.

Los vehiculos asignados para la supervision y control de puestos, deben estar disponibles
acorde con la necesidad del servicio

Los equipos y elementos para este servicio deberan ser propiedad del oferente, y estara a
cargo del mismo su mantenimiento, tenencia y preservacion. En caso de pérdida de
alguno de ellos, el oferente debe reponerlo en forma inmediata.

6.2 OTROS EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD

En caso de requerirse equipos o0 elementos adicionales, la Universidad presentara
solicitud escrita, y en cada caso se definird de mutuo acuerdo su costo.

6.3 DOTACION DEL PERSONAL
Para cada puesto de trabajo objeto de la presente invitacion se debera contar con:

a) Dotacion Basica: El contratista debe comprometerse a entregar tres (3) dotaciones
anuales al personal que contrate para prestar el servicio conforme a lo establecido
por la legislacién laboral. El disefio de la dotacion sera de conformidad con lo
establecido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y
coordinado con el interventor del contrato con el fin de determinar la distincién del
personal, con el propdsito de que los colores de los uniformes se adecuen a los
colores institucionales.

b) Dotacion de Invierno: Ademas de las dotaciones basicas el contratista debe
comprometerse a entregar al personal que contrate para prestar el servicio tres (3)
dotaciones anuales de invierno (botas, chaquetas, capas y paraguas).

6.4 CATEGORIA DEL PERSONAL
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6.4.1 PERFIL DEL PERSONAL

El personal que se asigne para la prestacion del servicio serd bachiller debidamente
acreditado por una institucién educativa legalmente aprobada por el Ministerio de
Educacion. Sin embargo, se podra vincular personal debidamente calificado con un
minimo aprobatorio de grado 9°, previa verificacion y aval del interventor, sin que se
exceda de un 20% del personal presentado.

El proponente debera ofrecer el siguiente personal, el cual debera cumplir como minimo
con el perfil establecido a continuacion:

CANTIDAD | PERSONAL REQUISITOS MINIMOS EXPERIENCIA
ESPECIFICA

De acuerdo | Vigilantes Haber aprobado el curso | Minimo dos (2) afios en

a la carga avanzado prioritariamente o | el desempefio de

horaria basico en un numero del | funciones de vigilancia,

laboral 20% del personal clasificado | en empresas legalmente

de vigilancia. reconocidas y

autorizadas por la
Superintendencia de
Vigilancia.

2 Supervisores | Titulo de Bachiller.

Suboficial retirado con grado
de_ cabo, Sargento, o
acreditar grado de Oficial de
la Fuerza Publica en uso de
buen retiro.

Acreditar los cursos exigidos
por la  Superintendencia
Vigilancia vy Seguridad
Privada.

Todo el personal que labore
siguientes caracteristicas:

a) Facilidad de expresion.

en vigilancia para la Universidad debe contar con las

b) Habilidad para describir situaciones, personas y objetos.

c) Buenas relaciones interpersonales.

d) Excelente estado fisico.

e) Se sugieren vigilantes de contextura corporal grande, dado el nivel de agresividad
experimentalmente conocido.

f) El vigilante debe conocer argumentos de reprension verbal, advertencia,
convencimiento y oratoria de disuasion, para hacer respetar el puesto de vigilancia
asignado, y evitar la provocacion a la discusiéon agresiva fisica o verbal.
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)

h)

En los lugares donde se requiera uso de armas, el personal debera portar el
permiso respectivo expedido por el Departamento de Control y Comercio de
Armas. La empresa se comprometera a realizar con el personal practicas de
poligono (con el tipo de armamento exigido para el servicio) cada dos (2) meses,
presentando la planilla respectiva al interventor del contrato.

Todo el personal debera tener credencial vigente para cada cargo durante todo el
contrato, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y
debe presentarse fotocopia al interventor del contrato.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 4950 de 2007, la Resolucion 0024 de 2008
y demas normas vigentes sobre la materia, se entiende que el servicio de supervision esta
incluido en el valor de las tarifas establecidas, asi como el apoyo electrénico que
respaldard el servicio de vigilancia y seguridad para las personas instalaciones y bienes
de la Universidad Pedagogica Nacional.

6.4.2

INCORPORACION DEL PERSONAL

La empresa contratista debera seleccionar y contratar al personal que requiera para la
prestacion del servicio, bajo su absoluta responsabilidad, comprometiéndose con la
Universidad a que exigira y verificara lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

)
)
h)

Exigencia de documentos tales como: cédula de ciudadania, libreta militar,
certificado de trabajos y estudios, cursos y demas.

Credencial que acredite minimo el cumplimiento del curso basico de capacitacién y
entrenamiento, para los supervisores la credencial que asi lo certifique.

Examenes médicos que garanticen un buen estado de salud y condiciones fisicas,
agudeza visual y auditiva.

Credenciales de conformidad con el articulo 87 del Estatuto de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Referencias personales y laborales.

Certificado judicial vigente que no registre antecedentes penales.

Antecedentes disciplinarios

Visita domiciliaria.

Prueba psicotécnica y psicoldgica, debidamente diligenciada con el visto bueno del

psicologo avalado por la empresa, donde se demuestre el cumplimiento de los
requisitos exigidos al personal.

Las personas anteriormente sefialadas tendran entre otras, las siguientes funciones cuyo
cumplimiento debe ser garantizado por el contratista:
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6.4.3

b)

c)
d)

6.4.4

a)

b)

d)

e)

)

)

h)

FUNCIONES MINIMAS DE LOS VIGILANTES

Cumplir de forma estricta el horario, dentro de los turnos asignados y establecidos
por el contratista.

Informar y reportar de forma inmediata cualquier situacion sospechosa o anormal
que se presente al interior de la Universidad.

Impedir la salida no autorizada de elementos o bienes institucionales.

Evitar el hurto de bienes o elementos propiedad de la Universidad o de los
miembros de la comunidad universitaria.

Realizar todas las actividades inherentes a su cargo, observando una excelente
conducta, trato cortés, amable y respetuoso, con todos los miembros de la
comunidad universitaria.

FUNCIONES MINIMAS DE LOS SUPERVISORES

Controlar las actividades que realicen los miembros de la vigilancia, para lo cual
debe conocer a cabalidad la parte técnica y operativa del contrato, y tener un
conocimiento detallado de la organizacién y funcionamiento de la Universidad.
Hacer cumplir por parte del personal de la vigilancia, las disposiciones, normas y
mandatos del interventor del contrato.

Mantener informado al interventor, de todas las actividades que se realicen en la
Universidad y que tengan que ver con la seguridad de la misma.

Rendir de forma inmediata los informes que solicite el interventor, el Rector o las
autoridades competentes, asi como los relacionados con pérdidas de bienes y
acciones delictivas que sucedan al interior de la Universidad.

Controlar al personal a su cargo para que no se presente la sustraccion o hurto de
bienes propiedad de la Universidad o de los miembros de la comunidad
universitaria.

Realizar inspecciones o registros a las instalaciones de la Universidad cuando lo
solicite el interventor, cuando se tenga conocimiento que se van a llevar a cabo
disturbios, o cuando a su juicio lo crea conveniente.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos internos de la Universidad y las
instrucciones que sean impartidas por el interventor.

Verificar que el personal dispuesto para prestar los servicios de vigilancia este
debidamente entrenado, capacitado y que cumpla con los requisitos minimos
exigidos.

Servir permanentemente de enlace entre la Universidad y el contratista.
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k)

p)

Q)

D

Solucionar de forma inmediata los problemas y novedades que en desarrollo del
contrato se presenten. Los que no pueda solucionar 0 que no sean de su
competencia, reportarlos al interventor o a las directivas de la Universidad.

Presentar al interventor por escrito las estrategias de seguridad para cada una de
las areas fisicas de la Universidad, asi como la seguridad en los eventos que
tengan ocurrencia en espacios abiertos y dentro de las instalaciones de la
Universidad.

Determinar, autorizar y ejecutar los cambios o relevos de personal que sean
necesarios o cuando el Interventor lo solicite, teniendo en cuenta que el reemplazo
retna el perfil adecuado y esté debidamente capacitado de conformidad con los
requisitos exigidos en los Términos de Referencia.

Efectuar recomendaciones encaminadas a mejorar la seguridad en las
instalaciones de la Universidad.

Desarrollar actividades de inteligencia conducentes a detectar u obtener
informacién sobre hechos que alteren la normalidad y el orden o atenten contra los
bienes de la Universidad.

Poner a disposicién del Interventor todos los documentos que hayan sido
implantados por el contratista como controles, para la adecuada prestacion del
servicio.

Estar en contacto permanente con las autoridades civiles, militares y de policia y
coordinar con las mismas las actividades de seguridad en las cuales deban
intervenir.

Verificar que los vigilantes cumplan su trabajo de conformidad con las normas
existente sobre el particular y con lo establecido por las directrices y normas
impartidas por la Universidad.

Adelantar los estudios de seguridad para cada una de las sedes donde se preste
el servicio de vigilancia.

Mantener actualizadas las consignas, tanto en materia de vigilancia como las que
establezca el interventor del contrato o las directivas de la Universidad, en cada
uno de los puestos de vigilancia.

Cuando se presente la perdida o hurto de bienes institucionales, de forma
inmediata debe rendir el informe y adelantar la investigacién respectiva tendiente a
establecer las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que se presentaron los
hechos.

Verificar que no se presenten ventas ambulantes al interior de la Universidad, ni se
realicen actividades no permitidas.

Dar solucion inmediata a las novedades que en el desarrollo del contrato se

presenten y constatar que el personal a su cargo esté prestando el servicio
adecuadamente, utilizando los elementos e instrumentos exigidos por la
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Universidad, dentro de los horarios determinados y en las areas y puestos de
trabajo encomendadas.

w) Supervisar que en momentos de disturbios, los vigilantes no abandonen los
puestos sin justa causa. Cuando se presenten esta clase de actos, reforzar los
puestos que se clasifiguen como neuralgicos y los que bajo su criterio y a juicio de
las directivas de la Universidad sea necesario reforzar. Estar atento y pendiente de
todas las actividades que realicen los vigilantes, especialmente que den buen trato
y observen buenos modales con todos los miembros de la comunidad
universitaria. No permitir la presencia y ejecucion de labores de vigilantes en
estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias alucindgenas al interior de
la Universidad.

X) Ejercer control y vigilancia de forma permanente en las diferentes sedes que tiene
la Universidad y que son objeto de vigilancia, dando prioridad a la sede principal
donde se encuentran las directivas institucionales.

y) De llegarse a requerir servicio de escoltas, coordinar con estos la salida e ingreso
del protegido a la Universidad, verificando que la porteria se abra y cierre en el
momento requerido y que los escoltas mantengan contacto permanente con el
centro de comunicaciones de la compafia de vigilancia, con la Universidad y con
el interventor del contrato.

z) Realizar las demas actividades inherentes al cargo de Supervisor y todas aquellas
gue establezca la Universidad por intermedio del interventor del contrato, con
dedicacién de tiempo completo. Mantener actualizado el registro de los bienes
salidos al exterior de las instalaciones de la Universidad, verificando el ingreso
nuevamente, a la dependencia correspondiente.

Nota: La Universidad Pedagdgica Nacional por intermedio del interventor del contrato
gueda facultada para revisar las hojas de vida del personal que prestara el servicio y
verificar el cumplimiento de los requisitos antes descritos.

6.5 RELEVOS DEL PERSONAL A CARGO DEL CONTRATISTA

El contratista garantizara el relevo y los descansos de los servicios, compensatorios,
incapacidades y toda ausencia de personal, sin que esto perjudique o desmejore la
calidad del servicio o la cantidad contratada, sin costo adicional para la Universidad.

6.5 PARAMETROS MINIMOS LEGALES

En la determinacion de los costos de cada servicio requerido deberan tenerse en cuenta
como porcentajes minimos a cotizar, los parametros de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada y los establecidos en el Cdédigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas relacionadas.

Los horarios para la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad integral, deben

cefirse a lo dispuesto en los capitulos Il, duracion de la jornada maxima, y I,
remuneracion del trabajo nocturno y suplementario del Titulo VI del Cédigo Sustantivo del
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Trabajo y normas aplicables, en concordancia con las condiciones contractuales que se
pactan con la Universidad.

6.7 PERSONAL ADMITIDO
Al iniciarse el contrato y en la medida que el contratista vaya vinculando personal, debera
enterarse de los inventarios de los bienes de la Universidad y suministrar al interventor del
contrato los siguientes documentos:
a) Hoja de vida presentada en computador que contenga como minimo la siguiente
informaciéon: Nombres y apellidos, Documento de ldentificacion, Libreta Militar,
Lugar de domicilio, Fecha y lugar de nacimiento, Personas a Cargo, Cargo a
desempefiar, Salario asignado.
b) Constancia de afiliacién a EPS
¢) Constancias académicas y laborales

d) Certificado judicial

e) Antecedentes disciplinarios
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PROFORMA No 01

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota, D.C.,

Sefiores

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Calle 73 No 11 — 95. Edificio P, 2° Piso
Bogota D. C.

Asunto: Propuesta para la Invitacién Publica No. 001 de 2010

Por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en
el proceso de seleccién tendiente a contratar los servicios de vigilancia y seguridad para
las personas instalaciones y bienes de la Universidad Pedagégica Nacional.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion me comprometo a notificarme,
perfeccionar el contrato, a legalizarlo dentro de los plazos establecidos en el cronograma
del proceso y a ejecutar el objeto contractual de acuerdo con lo previsto en la invitacion y
el contrato.

En mi calidad de proponente declaro:

a) Que conozco los términos de la Invitacion del proceso de seleccion e
informaciones sobre preguntas y respuestas, asi como los demas documentos
relacionados con el objeto a desarrollar y acepto cumplir todos los requisitos en
ellos exigidos.

b) De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven del
incumplimiento de los requisitos a que se refiere el numeral anterior.

c) lgualmente declaro bajo la gravedad del juramento que toda la informacion
aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de verificacion.

d) Que acepto las condiciones y demas exigencias para la ejecucion del contrato.
e) Que en caso de que se me adjudique el contrato me comprometo a suscribir el
acta de iniciacion con la Universidad Pedagoégica Nacional y a terminar el contrato

dentro de los plazos contractuales, de acuerdo con lo establecido en los
documentos del proceso de seleccion.
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)

9)

h)

Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a
este proceso contractual.

Que con la firma de la presente carta manifiesto bajo la gravedad de juramento
gue ni yo ni la(s) persona(s) natural(es) y/o juridicas por mi representadas, nos
encontramos incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
consagradas en la Ley.

Que lei cuidadosamente los Términos de Referencia y elaboré mi propuesta
ajustada a los mismos. Por tanto, conoci y tuve las oportunidades establecidas
para solicitar aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y obtener
respuestas a mis inquietudes.

Que yo y la(s) persona(s) natural(es) y/o juridicas por mi representadas, nos
encontramos a paz y salvo con el Tesoro Nacional por concepto de todos los
impuestos nacionales, de los cuales somos sujeto pasivo. (En caso de no
encontrarse a paz y salvo sefialar el concepto de los atrasos en detalle).

Que a la fecha me han sido impuestas las siguientes sanciones por parte de
entidades publicas y privadas:
[Detallar]

11. Que he recibido los adendos, aclaraciones y respuestas logrando claridad en el
proceso.

12 Que mi propuesta se resume asi:

Nombre completo del
proponente:

Cédula de ciudadania o nit:

Representante legal

Pais de origen del proponente

Valor de la propuesta

Valor del IVA

Valor total de la propuesta:

Plazo para ejecutar el contrato:

Validez
seriedad de la propuesta:

de la garantia de

Garantia de seriedad:

Aseguradora: $

Valor

Vigencia : Desde:( ) Hasta: ( )
(Dia/ mes/afio) (Dia/ mes/ afio)

Me permito informar que las comunicaciones relativas a este proceso de seleccion las
recibiré en la siguiente direccion:
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Direccion:

Ciudad:

Teléfono(s):

Atentamente,

Firma Representante Legal:

Nombre Representante Legal:

C.C.

NOTA: Esta carta debe venir firmada por el proponente o por el representante legal
debidamente facultado, en caso de personas juridicas, consorcios o uniones temporales,
so pena de ser evaluada juridicamente como no cumple
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ANEXO No. 1 A LA CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

(Ciudad), (fecha)

Autorizo a la Universidad Pedagdgica Nacional en forma permanente e irrevocable, para
gue exclusivamente con fines estadisticos y de informacion interbancaria y en especial los
relativos al funcionamiento de la Central de Informacién y de Riesgo, informe a la
Asociacién Bancaria de Colombia o a cualquiera otra Central de Informacién legalmente
constituida, todo lo referente a mi comportamiento como contratista de la Universidad
Pedagdgica Nacional en general y en especial sobre los saldos que a su favor resulten de
todas las operaciones que bajo cualquier modalidad me hubiese otorgado o me otorgue en
el futuro, especialmente en lo que respecta a los pagos por concepto del contrato
resultante de la Invitacion Publica No. 001 de 2010.

Igualmente autorizo a la Universidad Pedagdgica Nacional con caracter permanente e
irrevocable y mientras subsista alguna relacion comercial u obligacién insoluta, para
consultar ante la Asociacion Bancaria o cualquiera otra Central de Informacion legalmente
constituida mi endeudamiento con el sector financiero, asi como la informacién comercial
disponible sobre el cumplimiento y manejo dado a los compromisos adquiridos con dicho
sector, especialmente para la evaluacion financiera de la propuesta presentada dentro de
esta invitacion.

Lo anterior implica que la informacién reportada permanecera en la base de datos de la
Asociacién Bancaria o de la Central de Informacién autorizada por la ley, durante el tiempo
gue la misma ley establezca de acuerdo con el momento y las condiciones en que se
efectle el pago de las obligaciones.

En consecuencia, las entidades del sector financiero afiliadas a la Central de Informacion
del Sector Financiero (CIFIN), o a cualquier otra Central de Informacién legalmente
constituida, conocerdn mi comportamiento presente y pasado relacionado con el
cumplimiento e incumplimiento de mis obligaciones financieras, derivadas del contrato que
llegare a suscribir con la Universidad Pedagdgica Nacional.

Nombre y Firma del Representante Legal
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ANEXO No. 2 A LA CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTAL

¢PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, EN
QUE REGIMEN SE ENCUENTRA CLASIFICADO COMO PROPONENTE,

PROVEEDOR O CONTRATISTA?

Sl

NO

e GRAN CONTRIBUYENTE

e REGIMEN COMUN

e REGIMEN SIMPLIFICADO

RENTA

1. Es usted Sujeto Pasivo de Retencién en la Fuente

2. Tiene usted la calidad de Autorretenedor

Si tiene la calidad de “Autorretenedor”, anexar fotocopia de la
Resolucién expedida por la DIAN.

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - IVA

1. A que Régimen Impositivo pertenece usted como Contratista o
Proveedor

2. Es usted responsable del Impuesto al Valor agregado-IVA

3. Como responsable del Régimen Simplificado, se encuentra
inscrito en el RUT.

Si usted es responsable del IVA y no se encuentra inscrito en el
RUT, debera presentar factura con los requisitos minimos de Ley.

1.1.1.1 IMPUESTO DE INDUSTRIAY COMERCIO - ICA

1. De acuerdo a las actividades sujetas al Impuesto, en cual
se considera clasificado y cual es el porcentaje:
e Industrial
e Comercial
e Servicios

Nombre y Firma del Representante Legal
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PROFORMA 02 - EXPERIENCIA DE LA FIRMA PROPONENTE

INVITACION No. 001 DE 2010

TIEMPO DE OBJETO DEL | FECHA DE FECHA DE VALOR EN
EXPERIENCIA CONTRATANTE | TELEFONO CONTRATO INICIO TERMINACION PESOS SMMLV
TOTAL

Nombre y Firma del Representante Legal

49




PROFORMA No 03

El proponente debera relacionar el armamento ofrecido teniendo en cuenta marcas y antigiiedad de los mismos de conformidad con
lo consagrado en los Términos de Referencia:

TIPO MARCA ANTIGUEDAD SALVOCONDUCTO No

El proponente debe anexar copia de salvoconductos vigentes.

Nombre y Firma del Representante Legal
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PROFORMA No. 4

LISTADO DE PRECIOS

El proponente deberd indicar la tarifa total por puesto de vigilancia para obtener el valor total de la propuesta.

Para el efecto debera tener en cuenta las regulaciones establecidas por las autoridades competentes.

ANO VALOR PUESTO VIGILANCIA TOTAL

2010

VALOR TOTAL PROPUESTA:

Nombre y Firma del Representante Legal
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PROFORMA No. 5 — INDICADORES ECONOMICOS

ACTIVO PASIVO ACTIVO PASIVO
TOTAL TOTAL CORRIENTE | CORRIENTE

NIVEL DE
ENDEUDAMIENTO

NIVEL DE
SOLVENCIA

CAPITAL DE
TRABAJO
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Nombre y Firma del Contador
Matricula No.
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PROFORMA No. 6

CERTIFICACION DE CONTROL DE LOS RECURSOS PARAFISCALES

El SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL (Segun sea el caso) DE

CERTIFICA QUE:

se encuentra al dia en el pago de salarios, pagos de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje, (cuando a ello haya lugar) por concepto de los Ultimos seis (6) meses calendario (o por el
tiempo de duracién de la empresa en meses si su fecha de creacién es inferior). Se expide la anterior de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003.

Bogotéa, D.C. a los

Nombre y Firma representante legal
C.C.

Nombre y Firma Revisor Fiscal
C.C.

NOTA: La presente certificacion debe ser diligenciada por personas juridicas proponentes o miembros del proponente
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