4.3. OTRAS CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

La Universidad rechazara las ofertas que incluyan informaciéon o documentos que contengan

datos falsos, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error en el proceso de
adjudicacién.

La Universidad podra descartar ofertas de proponentes calificados, si durante el periodo del

proceso de seleccién y analisis de propuestas se presentan circunstancias que alteren
substancialmente la capacidad operativa del proponente.

Asi mismo, se descartara cualquier propuesta, en los siguientes casos:

a) Cuando se compruebe interferencia, influencia, obtencion de correspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones no
enviados oficialmente a los proponentes por la Universidad.

b) Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la Ley.

c) Sise comprobare el incumplimiento del proponente, sus representantes, empleados,

asesores o agentes respecto de algun compromiso, durante el presente proceso de
invitacion.

d) Cuando exista una diferencia con el presupuesto presentado en la carta de

presentacion y la proforma No. 4, la propuesta sera causal de rechazo y no es
subsanable.

4.4, CRITERIOS DE DESEMPATE

Cuando dos o mas ofertas obtengan el mismo puntaje, se definira el empate adjudicando el

contrato al proponente que resulte favorecido con la aplicaciéon sucesiva de los siguientes
criterios:

a) El proponente que no haya estado sujeto a sancién por parte de la superintendencia

de vigilancia y seguridad privada dentro de los ultimos (5) cinco afos contados hasta
la fecha de cierre.

b) El que haya obtenido el mayor puntaje en el aspecto técnico.

c) El que haya obtenido el mayor puntaje en el aspecto econémico.

d) El proponente que haya acreditado tener en su nomina por lo menos un 10% de sus
empleados, en condiciones de discapacidad siempre que se cumplan los demas

requisitos establecidos en la ley 361 de 1997.

e) Ente los proponentes empatados en audiencia publica previa citacion, Por sorteo
~(balota).
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4.5 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La Universidad Pedagdgica Nacional declarara desierta la invitacién unicamente por motivos
o causas que impidan la seleccion objetiva. La declaratoria se hara mediante acto
administrativo en el cual se expresaran detalladamente las razones que condujeron a esa
decision. La Universidad Pedagogica Nacional, no es responsable de los gastos en que
hayan incurrido los proponentes para la presentacion de las propuestas.

El proceso de seleccidn podra declararse desierto mediante acto administrativo motivado, en
los siguientes casos:

a) Cuando ninguna de las propuestas se ajuste al presente documento.

b) Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los

proponentes durante el proceso de seleccion, que impidan o no garanticen la
seleccion objetiva del contratista.

c) En el evento que las propuestas elegibles sobrepasen el presupuesto oficial de la
Universidad.

d) Cuando el proponente presente una propuesta econdmica artificialmente baja.
Entiéndase aquella inferior a los precios minimos fijados por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

e) Por razones de inconveniencia, esto es, cuando existan motivos que resulten
inapropiados para contratar el servicio.
4.6 ADJUDICACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Se adjudicara el contrato al proponente cuya propuesta obtenga el mayor puntaje, sumando
todos los factores objeto de evaluacion.

Se considera que la propuesta ha sido aceptada cuando la Universidad notifique al
proponente favorecido de la adjudicacién del contrato.

4.7 TERMINO DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El proponente cuya propuesta haya sido adjudicada dentro del presente proceso de
Invitacion Publica, debera suscribir el contrato respectivo dentro del plazo sefialado en el
numeral 1.4 de los presentes Términos de Referencia.

Si el proponente favorecido no cumple con lo dispuesto en este numeral por causas a él
imputables, constituira causa suficiente para dejar sin efecto la adjudicacién y la Universidad
dispondra de la garantia de seriedad de la oferta. 1/-,
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4.8 POSIBILIDAD DE ADJUDICACION AL PROPONENTE CALIFICADO EN
SEGUNDO LUGAR

Si el adjudicatario de la invitacidn no suscribe el respectivo contrato dentro del término
sefalado, la Universidad Pedagégica Nacional mediante acto administrativo podra adjudicar
el contrato dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, al proponente calificado en segundo
lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la Universidad

£ X ;)Jgu, /‘,/’
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CAPITULO 5

CONDICIONES DEL. CONTRATO

Las condiciones generales del contrato, las obligaciones del contratista y los elementos
esenciales de la prestacion del servicio se regularan por lo establecido en: la oferta
presentada, los presentes Términos de Referencia y la minuta del contrato.

5.1 FORMA DE PAGO

La Universidad efectuara los pagos al contratista en mensualidades, previa presentacion de
las facturas debidamente documentadas y aprobadas por el interventor. El valor facturado
correspondera a la cantidad que resulte de multiplicar los servicios prestados por los valores
unitarios propuestos por el contratista en su oferta, aceptados por la empresa y estipulados
en la pro-forma No. 4 (Lista de precios del contrato). El contratista presentara la factura o
cuenta de cobro dentro de los cinco (5) dias siguientes a la terminacion del mes.

Para efectos de autorizacion del pago, el contratista debera presentar al interventor la
constancia del pago de la nomina del personal vinculado al contrato y la certificacion del
cumplimiento de las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social (salud, riesgos
profesionales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje) respecto de sus trabajadores, de

acuerdo al articulo 50 de la Ley 789 del 2002, modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de
2003.

El ultimo pago se realizara una vez suscrita el acta de liquidacion final del contrato, previa la
presentacion del certificado de cumplimiento a satisfaccién de los servicios personales
prestados por el contratista, expedido por el interventor del contrato, previa verificacion de
que las partes se encuentran a paz y salvo por todo concepto, en especial el cumplimiento
de las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social. Si se han producido
prérrogas al contrato se debe anexar la modificacion de la garantia unica.

5.2 PLAZO

El plazo para la ejecucion del objeto contractual sera de Catorce (14) meses, contados a

partir del 17 de octubre de 2011, cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato.

Se precisa que este plazo se contabilizara a partir de la fecha de inicio lo que definira
también la fecha de finalizacion del contrato.

5.3 MODIFICACION, AUMENTO O DISMINUCION DE SERVICIOS

La Universidad podra modificar, aumentar o disminuir los servicios establecidos, solicitar
cambio de personal, traslados y demas actividades que se requieran para la efectiva

prestacion del servicio, sin que haya lugar a variar los precios unitarios inicialmente )
establecidos. %
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54 PERSONAL DEL CONTRATISTA

El contrato sera ejecutado con total autonomia técnica y sin subordinacién con respecto a la
Universidad; queda entendido que no habra vinculo laboral entre el personal que requiera el
contratista y la Universidad; por lo tanto, el reclutamiento, calificacion, entrenamiento,
dotacion del personal, pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones se haran con cargo
al contratista, quien debera cumplir con las disposiciones legales vigentes en materia de
contratacién de personal.

El contratista sera responsable ante las autoridades por los perjuicios ocasionados a la
Universidad o a terceros, por acciones u omisiones que sean consecuencia de las
actividades desarrolladas en virtud del contrato.

5.5 RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista sera responsable por la pérdida o dafios de elementos de la Universidad o de
terceros que los hayan entregado o estén a su cargo, en los lugares donde preste el servicio
de vigilancia. Correspondera al contratista demostrar la existencia de factores imposibles de
resistir o prever, para exonerarse de la responsabilidad por pérdidas o dafios. En caso de
establecerse su responsabilidad en la pérdida o dano, el contratista efectuara la reparacion
directa mediante la reposicion del bien por uno de similares 0 mejores caracteristicas; en
todo caso, el valor del bien no podra ser inferior al costo de adquisicién o histérico, de no ser
posible la Universidad descontara de los pagos mensuales el valor de adquisicién de lo
perdido. Este tramite lo adelantara la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, basada en el
informe del interventor del contrato, quien debera notificar por escrito al representante legal
del contratista sobre las pérdidas.

El contratista deberd demostrar su exoneraciéon de responsabilidad dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al aviso. En caso contrario, debera reponer o reparar el bien perdido
o dafiado por uno de las mismas caracteristicas o capacidades, en un término no superior de
quince (15) dias habiles contados a partir de la fecha del correspondiente aviso. Vencido
dicho término, la Universidad podra descontar de los pagos que se efectlien mensualmente
al contratista, los valores a los que ascienden las pérdidas o dafios.

5.6 INDEMNIDAD DE LA UNIVERSIDAD.

El contratista mantendra indemne a la Universidad contra todo reclamo, demanda, accién
legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a terceros, personal de la
Universidad o del contratista y sus propiedades, ocasionados por el contratista o su personal,
durante la ejecucion del contrato.

Como parte de sus obligaciones para mantener la indemnidad de la Universidad, el
contratista constituira y mantendra vigente la garantia estipulada en el contrato y cumplira
con todos los requisitos que en ella se establecen para hacerla efectiva de ser el caso.

Ante reclamo, demanda o accién legal contra la Universidad por asuntos que segun el
contrato sean responsabilidad del contratista, se le dara traslado a éste en un término no
superior de tres (3) dias habiles, para que adopte oportunamente las medidas Q)Jg?
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mantengan indemne a la Universidad y le permitan buscar mecanismos de solucion al
conflicto.

Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral el contratista no asume debida y
oportunamente la defensa de la Universidad, esta podra hacerlo directamente, previa
notificacion escrita al contratista, y este pagara todos los gastos en que ella incurra por tal
motivo. En caso que no lo haga, la Universidad descontara el valor de tales erogaciones de
las sumas que le adeude por concepto del servicio contratado.

5.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El contratista se obliga para con la Universidad a:

a) No divulgar las operaciones o medidas de seguridad que se deriven del objeto
contractual, so pena de que la Universidad de por terminado el contrato y reclame los
perjuicios a que haya lugar. Esta obligacion permanecera vigente por término
indefinido incluso después de la terminacién del contrato.

b) Garantizar el buen manejo y operaciéon de los bienes que la Universidad considere
conveniente entregarle mediante inventario; el contratista respondera por los dafios
que se les ocasione y coordinara con la rectoria y la interventoria planes de
mejoramiento para prevenir su ocurrencia. Debera informar al interventor sobre el
estado de funcionamiento de los bienes entregados para su uso cuando se presente
alguna novedad. Ante los siniestros, hacer las investigaciones correspondientes en
forma inmediata, anexando al reporte las fotografias y demas registros de evidencia

c) Informar de manera inmediata a la Universidad, mediante el uso de comunicacion
movil, hechos que puedan constituir o constituyan contravenciones o delitos y dar
aviso a las autoridades de policia. Elaborar analisis de riesgos para identificar los
puntos criticos de seguridad y presentar planes de mitigacion. Coordinar con la
rectoria, la interventoria y las autoridades de policia las actividades de inteligencia
para prevenir la ocurrencia de delitos y otros hechos que atenten contra la
convivencia o desconozcan las actividades propias de la Universidad.

d) Proporcionar el personal adicional solicitado por la Universidad, previo requerimiento
del interventor, en un plazo no superior de un (1) dia contado a partir de la hora de
recibo del requerimiento, teniendo en cuenta que los precios unitarios son
inmodificables. En los casos de vinculacidén de personal nuevo o adicional, el
contratista debera mantener las condiciones y calidades establecidas garantizando
adecuada capacitacion y entrenamiento. Mensualmente, debera presentar
constancia de la capacitaciéon impartida al personal vinculado al contrato.

e) Una vez conformado el equipo administrativo y de vigilantes que tendran a su cargo
la ejecucion del contrato, participar en un proceso de induccién no menor a ocho (8)
horas en el que se daran a conocer los aspectos fundamentales del ser y hacer de la
Universidad Pedagogica Nacional y los parametros fundamentales para la
convivencia y seguridad. Si hubiese lugar a cambios de personal serd requisito
cumplir con este proceso de induccién. '
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f) Rendir informes periédicos, segun se acuerde con el interventor, de todas las
situaciones que afecten la seguridad.

g) Responder por las reclamaciones laborales que puedan originarse en desarrollo del
contrato, asi como por los perjuicios que por su culpa se causen a sus propios
bienes, a la Universidad Pedagégica Nacional, a terceros o al personal que contrata
para la prestacion del servicio.

h) Pagar oportunamente a su personal los salarios y prestaciones sociales acorde con

las labores desempefiadas, que en ningun caso podran ser inferiores a lo establecido
por ley.

i) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones,
ARP), aportes parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), so pena
de imposicidon de multas sucesivas hasta tanto se de el cumplimiento, previa
verificacion de la mora mediante la liquidacion efectuada por la entidad
administradora. Cuando durante la ejecuciéon del contrato o a la fecha de la
liquidacién se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses, la
Universidad previo informe del interventor, dara aplicacién a la clausula de caducidad
administrativa.

j) Exigir apropiada identificacion del personal que ingresa a la Universidad,
especialmente a las areas restringidas. En caso de verificarse la presencia de
personal no autorizado presumira que fue avalada por la Compafia de Seguridad,
razén por la cual se aplicaran multas de acuerdo con la relacion mensual presentada
por el Interventor del contrato.

k) Atender las solicitudes presentadas por la Universidad relacionadas con la naturaleza
del contrato, impartidas por el interventor y las autoridades de la Entidad.

I) Mantener en perfecto estado de funcionamiento los elementos de trabajo y en
adecuadas condiciones de aseo y orden las areas de trabajo.

m) Contratar el personal necesario para el cabal desarrollo del contrato y garantizar que
laboren de forma exclusiva para este contrato.

n) Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del
contrato, en especial la verificacion del inventario de bienes de la Universidad en
coordinacién con la Division de Servicios Generales.

o) Obrar con lealtad y buena fe durante la vigencia de la relacién contractual, evitando
demoras y obstaculos innecesarios. No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

p) Dotar al personal con los uniformes autorizados por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada y suministrar oportunamente los elementos para que el personal
pueda desempefiar sus funciones, tales como: radios de comunicacion, bastones de
mando, pitos, linternas, espejos para inspeccion de vehiculos, impermeables,
detectores de metales. /’f//:)
~ |
'

e T

40 "




q) Salvaguardar la seguridad de las personas vinculadas a la prestacion del servicio
contratado, respecto de su salud e integridad.

r) Conservar las bases de datos, los archivos, consignas, libros, cuadernos de minuta
y demas documentos relativos a la ejecucion del contrato, por un término no inferior
de tres (3) afios después de finalizado el mismo.

s) Cumplir con las obligaciones consagradas en el Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada y normas relacionadas.

t) Constituir las garantias necesarias para la iniciacion y ejecucion del contrato, asi
como las ampliaciones y modificaciones que se requieran.

u) Conservar las bases de datos, los archivos, consignas, libros, cuadernos de minuta
y demas documentos relativos a la ejecucion del contrato, por un término no inferior
de tres (3) afios después de finalizado el mismo. .

v) Desvincular del servicio al personal que a juicio de la Universidad y con base a los
informes rendidos por esta, no cumpla con las condiciones establecidas.

w) Garantizar que el personal designado para la ejecucién del servicio en la Universidad,
haya sido capacitado en control de disturbios, planes de contingencia, planes de
evacuacion, prevencion de entrada de explosivos, manejo de armas, combustibles,

conocimiento de los mapas de riesgos relacionados con el gas, la electricidad y el
sistema hidraulico.

Xx) Coordinar con las autoridades de transito las estrategias para el cumplimiento de las
normas de no parqueo de vehiculos en el espacio publico conexo a la Universidad.

y) Enviar en forma oportuna personal de refuerzo, cuando en la Universidad se prevean
o se esteén ejecutando actos de intimidacion y/o dafios en bienes.

z) Enviar el grupo de investigadores oportunamente, cuando ocurran hechos punibles
de hurto u otros.

aa) Las demas que se derivan de la naturaleza del contrato.

5.8 OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.
En virtud del contrato la Universidad se obliga a:
a) Cancelar oportunamente el valor de las facturas presentadas por el contratista.

c)  Suministrar los documentos, informacién y los medios o elementos requeridos para el
adecuado desarrollo del contrato.

d) Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por,
laley. j/
fi
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e) Disefar e implementar un sistema de seguimiento del personal asignado al contrato
entorno a aspectos de la calidad de sus servicios a la comunidad académica

f) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

5.9 INTERVENTORIA

La interventoria estar a cargo del funcionario o la Dependencia que designe el sefor rector
de la Universidad Pedagdgica Nacional

510 GARANTIA UNICA

El contratista se obliga a constituir garantia unica expedida por una entidad bancaria o por
una compania de seguros legalmente establecida en Colombia, en favor de la Universidad
Pedagogica Nacional, que ampare los siguientes riesgos:

a) Cumplimiento general de las obligaciones del contrato: por un valor equivalente al
10% del contrato y vigencia igual a la duracién del mismo y cinco (5) meses mas.

b) Salarios y prestaciones sociales del personal del contratista: por un valor equivalente
al 10% del contrato y vigencia igual al término del mismo y tres (3) afios mas.

c) Calidad del servicio: equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con
vigencia igual a la duracién del contrato y seis (6) meses mas.

d) Responsabilidad civil extracontractual: por un monto equivalente al 20% del valor
total del contrato y vigencia igual al término de ejecucion del contrato y seis (6) meses
mas.

511 CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

Al contrato le seran aplicables las clausulas excepcionales de caducidad e interpretacion y
terminacion unilaterales, establecidas en los articulos 21, 22, 23 y 27 del Acuerdo 019 de
2004, y demas normas concordantes que lo complementen o reglamenten.

5.12 SANCIONES PECUNIARIAS

La Universidad quedara facultada para imponer al contratista sanciones o muitas sucesivas,
las cuales descontara de los pagos a realizar mensualmente, en los siguientes casos:

a) Ausencia de vigilante o del supervisor en el puesto asignado, diez (10) salarios
minimos diarios legales vigentes.

b) No cumplir con la distribucion y turnos de vigilantes establecidos para cada puesto,
veinte (20) salarios minimos diarios legales vigentes. ;

e
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a)

h)

)

K)

P)

Q)

Incumplimiento de cada consigna del puesto, seis (6) salarios minimos diarios legales
vigentes.

Comportamiento inadecuado en la prestacion del servicio por parte del vigilante o
supervisor, diez (10) salarios minimos diarios legales vigentes.

Falta de equipo de comunicacion, mal uso o mal estado de funcionamiento, cinco (5)
salarios minimos diarios legales vigentes.

Falta de dotacién completa o deteriorada, diez (10) salarios minimos diarios legales
vigentes.

Falta de los vehiculos descritos en la propuesta, diez (10) salarios minimos diarios
legales vigentes.

Por cada persona que se encuentre en area restringida sin carné y/o autorizacion,
cinco (5) salarios minimos diarios legales vigentes.

Por la negligencia en el cumplimiento de o6rdenes y directrices del interventor y
personal directivo autorizado de la Universidad, diez (10) salarios minimos diarios
legales vigentes.

Por maltrato fisico o verbal de sus funcionarios o miembros de la comunidad
universitaria, treinta (30) salarios minimos diarios legales vigentes.

Por consumo de alimentos en horas no autorizadas, veinte (20) salarios minimos
diarios legales vigentes.

Por incumplimiento en el pago de ndmina o prestaciones de los trabajadores que
laboran para la Universidad, cien (100) salarios minimos diarios legales vigentes.

Por almacenar materiales, insumos e implementos sin autorizacion expresa y escrita
de la Universidad, cinco (5) salarios minimos diarios legales vigentes.

Por permitir la salida de bienes sin autorizacion de la Division de Servicios Generales,

treinta (30) salarios minimos diarios legales vigente, cada vez que se presente dichos
hechos.

Cuando sus trabajadores tomen sin autorizacién escrita bienes de la universidad o de

sus miembros, treinta (30) salarios minimos diarios legales vigentes, cada vez que se
presente dicha conducta.

Por no atender de manera inmediata en casos de urgencia los requerimientos del
Rector, del Vicerrector Administrativo y Financiero o el interventor del contrato,
cuarenta (40) salarios minimos diarios legales vigentes.

Por infracciones no tipificadas en el presente contrato ocasionadas por conducta
indebida, diez (10) salarios minimos diarios legales vigentes. } <
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r) Por tener personal laborando sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en

esta invitacion, quince (15) salarios minimos diarios legales vigentes por cada
persona.

En caso de mora o incumplimiento parcial de cualquier obligacion prevista en el contrato, en los
Términos de Referencia o en la propuesta, la Universidad impondra multas sucesivas diarias
hasta de dos (2) salarios minimos legales mensuales por cada dia de incumplimiento, sin
sobrepasar el veinte por ciento (20%) del valor promedio mensual del contrato. Dichas multas
se impondran cada vez que se presente el acto, hecho o situacion descrita o enunciada. La

imposicion y pago de estas multas se entendera sin perjuicio del descuento por servicios no
prestados.

Si el incumplimiento definitivo diere lugar a la declaratoria de caducidad, la Universidad
queda facultada para imponerle al contratista una sancién penal pecuniaria equivalente al
10% del valor total del contrato

El valor de las multas se descontara de las facturas pendientes de pago en el mes en que se
presentaron los hechos. La clausula penal pecuniaria se tomara de los saldos a favor del

contratista si los hubiere, o de la garantia constituida. Si esto ultimo no fuere posible se
cobrara ejecutivamente.

513 SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

Las diferencias que surjan entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la
clausula de caducidad, terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de
la celebracién, ejecucién, desarrollo, terminacién y liquidaciéon del contrato, seran dirimidas
mediante la utilizacion de los mecanismos de solucidn alternativa de conflictos previstos en

la ley, tales como, conciliacién y transaccion, de conformidad con lo establecido en las
normas vigentes.

514 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

Para el perfeccionamiento del contrato se requerira la firma de las partes. Para la
legalizacién del contrato se requerira el registro presupuestal, la aprobacion de la garantia y
la publicacién en el Diario Unico de Contratacion Publica.

El contratista se compromete a hacer la publicacién en el Diario Unico de Contratacion
Publica, requisito que se entendera cumplido con la presentacion del recibo de pago
correspondiente, y a pagar el valor del impuesto de timbre causado por el contrato.

5.15 CESIONES Y SUBCONTRATOS

El contratista no podra ceder ni subcontratar el contrato objeto de la presente invitacion sin

previo consentimiento escrito de la Universidad. El Contratista es el Unico responsable por la
celebracion de subcontratos. z’
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5.16 IMPUESTOS

El Contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la
suscripcion, ejecucion y liquidacion del contrato, de conformidad con la ley colombiana.

517 LIQUIDACION

Para la liquidacion de este contrato de mutuo acuerdo se contara con un plazo de cinco (5)
meses. En caso de que este no se llegare a producir, la Universidad, dentro de los
siguientes 4 (cuatro) meses lo hara unilateralmente. En ambos casos la liquidacion constara

en acta. u/"

Kowe
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CAPITULO 6
CONDICIONES TECNICAS GENERALES

6.1 ELEMENTOS DE TRABAJO BASICOS

El proponente debe comprometerse a disponer como minimo de los siguientes elementos de
trabajo para el personal asignado en cada uno de los puestos.

Item | Descripciéon Cantidad
1 Revolver calibre 38 con la respectiva municién

2 Chapuza y correa para el armamento *
3 Linternas especiales para vigilancia nocturna ™
4 Radio teléfono portatil con frecuencia interna y externa ™)
5 Pito o silbato ™
6 Impermeable y demas dotacién de invierno *)
7 Espejo para inspeccion de vehiculos 6
8 Vehiculos patrulleros para la supervision y control de puestos |2
9 Central de atencién inmediata para casos de urgencia 1
10 Camara Fotografica 1
11 Filmadora 1
12 Detector de metales 7
13 Radios de comunicacion 5**
14 Caretas Antigases (para todo el personal de vigilancia )

(*) Cada vigilante debe tener en su puesto de trabajo un elemento de los sefialados en los
numerales 2 a 6.

(**)La Rectoria, Vicerrectorias y Secretaria General deberan tener cada un radio teléfono
portatil con frecuencia interna y externa.

Los elementos relacionados en el numeral 7, deberan ser incrementados cuando las
necesidades del servicio y los puestos de vigilancia lo requieran.

Los vehiculos asignados para la supervision y control de puestos, deben estar disponibles
acorde con la necesidad del servicio

Los equipos y elementos para este servicio deberan ser propiedad del oferente, y estara a
cargo del mismo su mantenimiento, tenencia y preservacion. En caso de pérdida de alguno
de ellos, el oferente debe reponerlo en forma inmediata.”

6.2 OTROS EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD

En caso de requerirse equipos o elementos adicionales, la Universidad presentara solicitud
escrita, y en cada caso se definira de mutuo acuerdo su costo.

6.3 DOTACION DEL PERSONAL

Para cada puesto de trabajo objeto de la presente invitacién se debera contar con:

A

2 | A

46 /



0

a) Dotacién Basica: El contratista debe comprometerse a entregar tres (3) dotaciones
anuales al personal que contrate para prestar el servicio conforme a lo establecido
por la legislaciéon laboral. El disefio de la dotacion sera de conformidad con lo
establecido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y coordinado
con el interventor del contrato con el fin de determinar la distinciéon del personal, con
el proposito de que los colores de los uniformes se adecuen a los colores
institucionales.

b) Dotaciéon de Invierno: Ademas de las dotaciones basicas el contratista debe
comprometerse a entregar al personal que contrate para prestar el servicio tres (3)
dotaciones anuales de invierno (botas, chaquetas, capas y paraguas).

6.4

6.1.1

CATEGORIA DEL PERSONAL

PERFIL DEL PERSONAL

El proponente debera ofrecer el siguiente personal, el cual debera cumplir como minimo con
el perfil establecido a continuacién:

CANTIDAD | PERSONAL REQUISITOS MINIMOS EXPERIENCIA |
ESPECIFICA

De acuerdo | Vigilantes Titulo de Bachiller y Haber | Minimo tres (3) afios en

a la carga aprobado el curso de |el desempefio de

horaria vigilancia y seguridad | funciones de vigilancia,

laboral privada de acuerdo con los | en empresas legalmente
requerimientos de la | reconocidas y
Superintendencia de | autorizadas por la
Vigilancia y Seguridad | Superintendencia de
Privada. Vigilancia.

1 Supervisor Titulo de Bachiller, y la | Minimo tres (3) afios en
capacitacién exigida por la | el desempefio de
Superintendencia de | funciones de supervisor
Vigilancia y Seguridad | de vigilancia, en
Privada para el cargo de | empresas legalmente
supervisor, lo cual constara | reconocidas y
en la credencial de | autorizadas por la
identificacion. Superintendencia de

Vigilancia.

1 Coordinador Profesional Titulado u oficial | Minimo cinco (5) afios
superior retirado de la fuerza | de experiencia
publica, tener credencial de | especifica como
consultor expedida por la | coordinador en la
superintendencia de | prestacién de los
vigilancia y seguridad | servicios de vigilancia y
privada, de conformidad con | seguridad privada.
lo establecido en articulo 34
del decreto 2187 de 2001.
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Todo el personal que labore en vigilancia para la Universidad debe contar con las siguientes
caracteristicas:

a) Facilidad de expresion.

b) Habilidad para describir situaciones, personas y objetos.
¢) Buenas relaciones interpersonales.

d) Excelente estado fisico.

e) Se sugieren vigilantes de contextura corporal grande, dado el nivel de agresividad
experimentalmente conocido.

f) El vigilante debe conocer argumentos de reprension verbal, advertencia,
convencimiento y oratoria de disuasion, para hacer respetar el puesto de vigilancia
asignado, y evitar la provocacién a la discusién agresiva fisica o verbal. Asi mismo el
contratista debera garantizar que su personal presente competencias comunicativas y

sociales basicas: leer comprensivamente, ortografia, escuchar, argumentar las
razones de una medida.

g) En los lugares donde se requiera uso de armas, el personal debera portar el permiso
respectivo expedido por el Departamento de Control y Comercio de Armas. La
empresa se comprometera a realizar con el personal practicas de poligono (con el
tipo de armamento exigido para el servicio) cada dos (2) meses, presentando la
planilla respectiva al interventor del contrato.

h) Todo el personal debera tener credencial vigente para cada cargo durante todo el
contrato, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y debe
presentarse fotocopia al interventor del contrato.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 073 de 2002 y demas normas vigentes que
rigen la materia, se entiende que el servicio de supervision esta incluido en el valor de las
tarifas establecidas, asi como el apoyo electrénico que respaldara el servicio de vigilancia y
seguridad para las personas instalaciones y bienes de la Universidad Pedagoégica Nacional.

6.4.2 INCORPORACION DEL PERSONAL

La empresa contratista debera seleccionar y contratar al personal que requiera para la
prestacion del servicio, bajo su absoluta responsabilidad, comprometiéndose con la
Universidad a que exigira y verificara lo siguiente:

a) Exigencia de documentos tales como: cédula de ciudadania, libreta militar, certificado
de trabajos y estudios, cursos y demas.

>

y entrenamiento y la credencial como supervisor.

p [\
X g |
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b) Credencial que acredite minimo el cumplimiento del curso avanzado de capacitajic')n



c) Examenes médicos que garanticen un buen estado de salud y condiciones fisicas,
agudeza visual y auditiva.

d) Credenciales de conformidad con el articulo 87 del Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada.

e) Referencias personales y laborales.

f) Certificado judicial vigente que no registre antecedentes penales.
g) Antecedentes disciplinarios
h) Visita domiciliaria.

i) Prueba psicotécnica y psicolégica, debidamente diligenciada con el visto bueno del
psicélogo avalado por la empresa, donde se demuestre el cumplimiento de los
requisitos exigidos al personal.

Las personas anteriormente sefialadas tendran entre otras, las siguientes funciones cuyo
cumplimiento debe ser garantizado por el contratista:

6.4.3 FUNCIONES MINIMAS DE LOS VIGILANTES

a) Cumplir de forma estricta el horario, dentro de los turnos asignados y establecidos por
el contratista.

Informar y reportar de forma inmediata cualquier situacion sospechosa que afecte la
convivencia o la seguridad que se presente dentro o en el espacio publico contiguo a
cada una de las sedes de la Universidad.

e Sede Central Calle 72 No.11-86

Sede Nogal Calle 78 No. 9-92

Jardin Infantil carrera 22 # 73-31/45

Centro Cultural Calle 73 No. 14-53 y carrera 15 # 72-62
IPN Calle 127 No. 12A-20

CIUP - Calle 127 No. 12A-20

Valmaria Carrera.54 D No.177-31

Edificio Bienestar Calle 73 No.14-21

Edificio calle 79 No.16-32 Facultad Lenguas
Edificio Audiovisuales Calle 74 # 11-
Edificio de Postgrados Cra. 13 # 72- 23
Parque Nacional Av. calle 39 No.1-60
Centro Regional Valle de Tenza — Sutatenza
Finca siete cueros - Fusagasuga

Finca San José de Villeta

b) Solicitar al ingreso de cada una de las sedes de la Universidad la presentacion del
carné estudiantil, de funcionario o de contratista vinculado a la Universidad. Si qU|en

kg
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g)

h)

desea ingresar es visitante, solicitar la presentacién de documento de identidad. Todo
carné o documento de identidad debera estar vigente. Solicitar

Impedir la salida no autorizada de elementos o bienes institucionales.

Evitar el hurto de bienes o elementos propiedad de la Universidad o de los miembros
de la comunidad universitaria.

Realizar todas las actividades inherentes a su cargo, observando una excelente
conducta, trato cortés, amable y respetuoso, con todos los miembros de la
comunidad universitaria.”

FUNCIONES MiNIMAS DE LOS SUPERVISORES

Controlar las actividades que realicen los miembros de la vigilancia, para lo cual debe
conocer a cabalidad la parte tecnica y operativa del contrato, y tener un conocimiento
detallado de la organizacién, niveles de decision y funcionamiento de la Universidad..

Hacer cumplir por parte del personal de la vigilancia, las disposiciones, normas vy
mandatos del interventor del contrato

Mantener informado al interventor, de todas las actividades que se realicen en la
Universidad y que tengan que ver con la seguridad de la misma.

Rendir de forma inmediata en medio impreso y magnético los informes que solicite el
interventor, el Rector o las autoridades competentes, asi como los relacionados con
pérdidas de bienes y acciones delictivas que sucedan al interior de la Universidad.

Controlar al personal a su cargo para que no se presente la sustraccion o hurto de
bienes propiedad de la Universidad o de los miembros de la comunidad universitaria.

Realizar inspecciones o registros a las instalaciones de la Universidad cuando lo
solicite el interventor, cuando se tenga conocimiento que se van a llevar a cabo
disturbios, o cuando a su juicio lo crea conveniente.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos internos de la Universidad y las instrucciones
gue sean impartidas por el interventor.

Verificar que el personal dispuesto para prestar los servicios de vigilancia este

debidamente entrenado, capacitado y que cumpla con los requisitos minimos
exigidos.

Servir permanentemente de enlace entre la Universidad y el contratista.

Solucionar de forma inmediata los problemas y novedades que en desarrollo del
contrato se presenten. Los que no pueda solucionar o que no sean de su

_competencia, reportarlos al interventor o a las directivas de la Universidadj 1
, ,/ e
e -
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k) Presentar al interventor por escrito las estrategias de seguridad para cada una de las
areas fisicas de la Universidad, asi como la seguridad en los eventos que tengan
ocurrencia en espacios abiertos de la Universidad y en el espacio publico contiguo a
cada una de sus sedes e instalaciones.

I) Determinar, autorizar y ejecutar los cambios o relevos de personal que sean
necesarios o cuando el Interventor lo solicite, teniendo en cuenta que el reemplazo
reuna el perfil adecuado y esté debidamente capacitado de conformidad con los
requisitos exigidos en los Términos de Referencia.

m) Efectuar recomendaciones encaminadas a mejorar la seguridad en las instalaciones
de la Universidad y en el espacio publico contiguo.

n) Desarrollar actividades de inteligencia conducentes a detectar u obtener informacion
sobre hechos que alteren la normalidad y el orden o atenten contra los bienes de la
Universidad.

o) Poner a disposicion del Interventor todos los documentos que hayan sido
determinados por el contratista como controles, para la adecuada prestacion del
servicio.

p) Estar en contacto permanente con las autoridades civiles y de policia y coordinar
con las mismas las actividades de seguridad en las cuales deban intervenir, con la
comunicacién precisa e inmediata, mediante el uso de comunicacién maévil de los

sucesos 0 de estas gestiones al interventor o instancias competentes de la
Universidad.

q) Verificar que los vigilantes cumplan su trabajo de conformidad con las normas
existente sobre el particular y con lo establecido por las directrices y normas
impartidas por la Universidad.

r) Adelantar los estudios de seguridad de conformidad con las directrices de la
Universidad y con las normas técnicas de gestion de calidad, para cada una de las
sedes donde se preste el servicio de vigilancia. .

s) Verificar permanentemente el conocimiento de las directrices, tanto en materia de
vigilancia como las que establezca el interventor del contrato o las directivas de la
Universidad, en cada uno de los puestos de vigilancia.

t) Cuando se presente la pérdida o hurto de bienes institucionales, de forma inmediata
debe rendir el informe y adelantar la investigacion respectiva tendiente a establecer
las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que se presentaron los hechos.

u) Verificar que no se realicen ventas ambulantes dentro y en el espacio fisico de
ingreso a las sedes de la Universidad, ni se realicen actividades no permitidas.

v) Dar soluciéon inmediata a las novedades que en el desarrolio del contrato se
presenten y constatar que el personal a su cargo esté prestando el servicio
~ adecuadamente, utilizando los elementos e instrumentos exigidos por la Universida
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dentro de los horarios determinados y en las areas y puestos de trabajo
encomendadas.

w) Supervisar que en momentos de disturbios, los vigilantes no abandonen los puestos
sin justa causa. Cuando se presenten esta clase de actos, reforzar los puestos que
se clasifiquen como neuralgicos y los que bajo su criterio y a juicio de las directivas
de la Universidad sea necesario reforzar. Estar atento y pendiente de todas las
actividades que realicen los vigilantes, especialmente que den buen trato y observen
buenos modales con todos los miembros de la comunidad universitaria. No permitir la
presencia y ejecucion de labores de vigilantes en estado de embriaguez o bajo los
efectos de sustancias alucinégenas al interior de la Universidad.

x) Ejercer control y vigilancia de forma permanente en las diferentes sedes que tiene la
Universidad y que son objeto de vigilancia, dando prioridad a la sede principal donde
se encuentran las directivas institucionales.

y) De llegarse a requerir servicio de escoltas, coordinar con estos la salida e ingreso del
protegido a la Universidad, verificando que la porteria se abra y cierre en el momento
requerido y que los escoltas mantengan contacto permanente con el centro de

comunicaciones de la compafiia de vigilancia, con la Universidad y con el interventor
del contrato.

z) Realizar las demas actividades inherentes al cargo de Supervisor y todas aquellas
que establezca la Universidad por intermedio del interventor del contrato, con
dedicacion de tiempo completo. Mantener actualizado el registro de los bienes salidos
al exterior de las instalaciones de la Universidad, verificando el ingreso nuevamente,
a la dependencia correspondiente.

Nota: La Universidad Pedagdgica Nacional por intermedio del interventor del contrato queda
facultada para revisar las hojas de vida del personal que prestara el servicio y verificar el
cumplimiento de los requisitos antes descritos.

6.4.5 FUNCIONES MIiNIMAS DEL COORDINADOR

Sera el encargado de organizar, programar, dirigir, coordinar y controlar las labores del
personal asignado al contrato, actuara como enlace permanente entre la universidad y los
supervisores del contrato que se designen para tal fin, coordinar la accion de los
supervisores, efectuar visitas periédicas a los sitios donde se preste el servicio, establecer
condiciones de riesgo detectar oportunamente y corregir los problemas en la prestacién de |
servicio, programar la rotacién de vigilantes y mantener disponibilidad permanente para
atender los requerimientos que se hagan a través del interventor del contrato

6.5 RELEVOS DEL PERSONAL A CARGO DEL CONTRATISTA

El contratista garantizara el relevo y los descansos de los servicios, compensatorios,
incapacidades y toda ausencia de personal, sin que esto perjudique o desmejore la calidad
del servicio o la cantidad contratada, sin costo adicional para la Universidad. De estos
relevos el contratista debe presentar un informe mensual a la interventoria del contrafzi

& /
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6.6 PARAMETROS MINIMOS LEGALES

En la determinacién de los costos de cada servicio requerido deberan tenerse en cuenta
como porcentajes minimos a cotizar, los parametros de la Superintendencia de Vigilancia y

Seguridad Privada y los establecidos en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas
relacionadas.

Los horarios para la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad integral, deben
cefiirse a lo dispuesto en los capitulos II, duracién de la jornada maxima, y Ill, remuneracién
del trabajo nocturno y suplementario del Titulo VI del Cdédigo Sustantivo del Trabajo y
normas aplicables, en concordancia con las condiciones contractuales que se pactan con la
Universidad.

6.7 PERSONAL ADMITIDO

Al iniciarse el contrato y en la medida que el contratista vaya vinculando personal, debera
enterarse de los inventarios de los bienes de la Universidad y suministrar al interventor del
contrato los siguientes documentos:

a) Hoja de vida presentada en computador que contenga como minimo la siguiente
informacion: Nombres y apellidos, Documento de Identificacion, Libreta Militar, Lugar
de domicilio, Fecha y lugar de nacimiento, Personas a Cargo, Cargo a desempenar,
Salario asignado.

1>
b) Constancia de afiliacion a EPS é-)
/
c) Constancias académicas y laborales /

d) Certificado judicial

e) Antecedentes disciplinario
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PROFORMA No 01

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota, D.C.,

Sefores

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Coordinacion Grupo de Contratacién

Calle 72 No. 11 - 86.

Edificio C, oficina 106

Bogota D. C.

Asunto: Propuesta para la Invitacién Publica No. 003 de 2011

Por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en el
proceso de seleccion tendiente a contratar los servicios de vigilancia y seguridad para las
personas instalaciones y bienes de la Universidad Pedagégica Nacional.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion me comprometo a notificarme,
perfeccionar el contrato, a legalizarlo dentro de los plazos establecidos en el cronograma del

proceso y a ejecutar el objeto contractual de acuerdo con lo previsto en la invitacion y el
contrato.

En mi calidad de proponente declaro:
a) Que conozco los términos de la Invitacion del proceso de seleccion e informaciones
sobre preguntas y respuestas, asi como los demas documentos relacionados con el

objeto a desarrollar y acepto cumplir todos los requisitos en ellos exigidos.

b) De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven del
incumplimiento de los requisitos a que se refiere el numeral anterior.

c) Igualmente declaro bajo la gravedad del juramento que toda la informacién aportada
y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de verificacion.

d) Que acepto las condiciones y demas exigencias para la ejecucion del contrato.
e) Que en caso de que se me adjudique el contrato me comprometo a suscribir el acta

de iniciacion con la Universidad Pedagogica Nacional y a terminar el contrato dentro

de los plazos contractuales, de acuerdo con lo establecido en los documentos del
proceso de seleccion. '
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g)

h)

)

Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este
proceso contractual.

Que con la firma de la presente carta manifiesto bajo la gravedad de juramento que
ni yo ni la(s) persona(s) natural(es) y/o juridicas por mi representadas, nos
encontramos incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
consagradas en la Ley.

Que lei cuidadosamente los Términos de Referencia y elaboré mi propuesta ajustada
a los mismos. Por tanto, conoci y tuve las oportunidades establecidas para solicitar
aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a mis
inquietudes.

Que yo y la(s) persona(s) natural(es) y/o juridicas por mi representadas, nos
encontramos a paz y salvo con el Tesoro Nacional por concepto de todos los
impuestos nacionales, de los cuales somos sujeto pasivo. (En caso de no
encontrarse a paz y salvo sefialar el concepto de los atrasos en detalle).

Que a la fecha me han sido impuestas las siguientes sanciones por parte de
entidades publicas y privadas:
[Detallar]

11. Que he recibido los adendas, aclaraciones y respuestas logrando claridad en el proceso.

12 Que mi propuesta se resume asi:

Nombre completo del
roponente:

Cédula de ciudadania o nit:

Representante legal

Pais de origen del proponente

Valor de la propuesta

Valor del IVA

Valor total de la propuesta:

Plazo para ejecutar el contrato:

Validez de la garantia de
seriedad de la propuesta:

Garantia de seriedad:

Aseguradora: $

Valor

Vigencia : Desde:( )Hasta: ( )
(Dia/ mes/afo) (Dia/ mes/ afno)

1

Me permito informar que las comunicaciones relativas a este proceso de seleccion las

recibiré en la siguiente direccion: /jﬁ
11

N IO
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Direccion:

Ciudad:

Teléfono(s):

Atentamente,

Firma Representante Legal:

Nombre Representante Legal:

C.C.:

NOTA: Esta carta debe venir firmada por el proponente o por el representante legal
debidamente facultado, en caso de personas juridicas, consorcios o0 uniones temporales, so
pena de ser evaluada juridicamente como no cumple
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ANEXO No. 1 A LA CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

(Ciudad), (fecha)

Autorizo a la Universidad Pedagdgica Nacional en forma permanente e irrevocable, para que
exclusivamente con fines estadisticos y de informacion interbancaria y en especial los
relativos al funcionamiento de la Central de Informacién y de Riesgo, informe a la Asociacidon
Bancaria de Colombia o a cualquiera otra Central de Informacion legalmente constituida, todo
lo referente a mi comportamiento como contratista de la Universidad Pedagoégica Nacional en
general y en especial sobre los saldos que a su favor resulten de todas las operaciones que
bajo cualquier modalidad me hubiese otorgado o me otorgue en el futuro, especialmente en lo

que respecta a los pagos por concepto del contrato resultante de la Invitacion Publica No. 003
de 2011.

Igualmente autorizo a la Universidad Pedagodgica Nacional con caracter permanente e
irrevocable y mientras subsista alguna relacién comercial u obligacién insoluta, para consultar
ante la Asociacion Bancaria o cualquiera otra Central de Informacion legalmente constituida
mi endeudamiento con el sector financiero, asi como la informacién comercial disponible
sobre el cumplimiento y manejo dado a los compromisos adquiridos con dicho sector,

especialmente para la evaluacidon financiera de la propuesta presentada dentro de esta
invitacion.

Lo anterior implica que la informacién reportada permanecera en la base de datos de la
Asociacion Bancaria o de la Central de Informaciéon autorizada por la ley, durante el tiempo
que la misma ley establezca de acuerdo con el momento y las condiciones en que se efectue
el pago de las obligaciones.

En consecuencia, las entidades del sector financiero afiliadas a la Central de Informacion del
Sector Financiero (CIFIN), o a cualquier otra Central de Informacién legalmente constituida,
conoceran mi comportamiento presente y pasado relacionado con el cumplimiento e
incumplimiento de mis obligaciones financieras, derivadas del contrato que llegare a suscribir
con la Universidad Pedagogica Nacional. Jlb
W

Nombre y Firma del Representante Legal

W
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ANEXO No. 2 A LA CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTAY

¢PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, EN QUE
REGIMEN SE ENCUENTRA CLASIFICADO COMO PROPONENTE, PROVEEDOR O
CONTRATISTA?

Sl NO

o GRAN CONTRIBUYENTE

e REGIMEN COMUN

» REGIMEN SIMPLIFICADO

RENTA

1. Es usted Sujeto Pasivo de Retencién en la Fuente

2. Tiene usted la calidad de Autorretenedor

Si tiene la calidad de “Autorretenedor”, anexar fotocopia de la Resoluciéon
Lexpedida por la DIAN.

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO — IVA

1. A que Régimen Impositivo pertenece usted como Contratista o
Proveedor

| 2. Es usted responsable del Impuesto al Valor agregado-IVA

3. Como responsable del Régimen Simplificado, se encuentra inscrito en el
RUT.

Si usted es responsable del IVA y no se encuentra inscrito en el RUT,
deberd presentar factura con los requisitos minimos de Ley.

IMPUESTO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO - ICA

1. De acuerdo a las actividades sujetas al Impuesto, en cual se
considera clasificado y cual es el porcentaje:
¢ Industrial
o Comercial
e Servicios

Nombre y Firma del Representante Legal

1 . . . . .y
Debera tramitarse uno por cada integrante del consorcio o unién temporal.
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