COOPERATIVA DE VIGILANTES STARCOOP C.T.A. STARCOOP"..

SEGURIDAD PRIVADA

Bogota D.C., 25 de agosto de 2011

Sefiores

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Oficina Grupo de Contratacion

Calle 72 No. 11 - 86, Blogue C

Ciudad

REFERENCIA: INVITACION PUBLICA No. 003 de 2011
OBSERVACIONES A LA EVALUACION

Respetados sefiores

El suscrito, NICOLAS SPAGGIARI GALLO, identificado con Cedula de Ciudadania No. 75.080.294 de
Manizales, como Representante Legal de la COOPERATIVA DE VIGILANTES STARCOOP C.T.A,, con
NIT 830.101.476 - 7, solcito a la entidad otorgar el puntaje a nuestra oferta, por el ofrecimiento hecho del
coordinador y el supervisor a la propuesta de la referencia, que tiene por objeto: “PRESTAR EL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS DIFERENTES SEDES DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, CON EL FIN DE ASEGURAR LA PROTECCION Y
CUSTODIA DE LAS PERSONAS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD,

Y DE LOS QUE LEGALMENTE SEA O LLEGARE A SER RESPONSABLE”, dadas las siguientes
condiciones:

1. Indica la entidad que la COOPERATIVA DE VIGILANTES STARCOOP CTA debe aclarar el
certificado de vigencia de la licencia de funcionamiento, ya que la certificacion aportada fue
emitida con més de 90 dias de antelacion a la fecha de cierre.

En el numeral 3.5.2 del pliego de condiciones indicaba la entidad que el proponente debia incluir
en la oferta una certificacion sobre la vigencia de la licencia de funcionamiento expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con fecha de expedicion no mayor a los
noventa (90) dias anteriores a la estipulada para el cierre del presente proceso.

Es importante mencionar que la certificacion de vigencia aportada por nuestra cooperativa tiene
fecha del 15 de abril de 2011 y a folio 129 expresamente se indica que dicho documento tiene
una vigencia de noventa (90) dias habiles contados a partir de la fecha de expedicion.

Asi las cosas y teniendo en cuenta que solo se cuentan los dias habiles, tenemos que la
certificacion aportada esta vigente hasta el dia lunes 29 de agosto del 2011, contando a partir del
dia de expedicion de la cerfificacion y no el dia habil siguiente a la fecha de expedicion.
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No obstante y con el fin de garantizar que la COOPERATIVA DE VIGILANTES STARCOOP CTA
tiene vigente la licencia de funcionamiento y demostrar la vigencia de la licencia de
funcionamiento en fecha reciente, nos permitimos aportar certificacién expedida por el 6rgano de
control respectivo, de fecha 4 de agosto de 2011, fecha anterior al cierre del presente proceso.

No entendemos el criterio dado por la entidad a la experiencia del coordinador y del supervisor
ofrecido en nuestra oferta, la adenda 2 manifestaba lo siguiente:

e) Experiencia adicional del coordinador del contrato (30 puntos)

El proponente que ofrezca, la vinculacion del coordinador del contrato con experiencia especifica
de cinco (5) 0 més afios, adicional a la minima requerida, como coordinador en la prestacion de
los servicios de vigilancia y seguridad privada, tendra derecho a la asignacion de 30 puntos.
Renglon seguido indica que sobre esta base se calificara a las demas ofertas en forma
proporcional, aplicando regla de tres inversa. Entre paréntesis se establece que las
certificaciones de experiencia deben especificar funciones.

f) Experiencia adicional del supervisor del contrato (25) puntos.

El proponente que ofrezca, la vinculacion del coordinador del contrato con experiencia especifica
de tres (3) 0 més afios, adicional a ta minima requerida, como supervisor en la prestacion de los
servicios de vigilancia y seguridad privada, tendra derecho a la asignacion de 25 puntos. Renglon
seguido indica que sobre esta base se calificara a las demas ofertas en forma proporcional,
aplicando regla de tres inversa. Entre paréntesis se establece que las certificaciones de
experiencia deben especificar funciones.

De lo anterior podemos concluir fas siguientes condiciones para obtener el puntaje:

COORDINADOR OFRECIDO

El proponente que ofrezca

La vinculacion del coordinador del contrato con experiencia especifica de cinco (5) o mas afios,
adicional a la minima requerida )

Como coordinador en la prestacién de los servicios de vigilancia y seguridad privada
tendra derecho a la asignacién de 30 puntos.

SUPERVISOR OFRECIDO
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El proponente que ofrezca

La vinculacion del coordinador del contrato con experiencia especifica de tres (3) o mas afios,
adicional a la minima requerida,

Como supervisor en la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada,

Tendra derecho a la asignacion de 25 puntos.

Es claro que el puntaje se daba a la acreditacion de la experiencia en el tiempo, adicional a la
minima, como coordinador y como supervisor, y era el cumplimiento de ese requisito lo que daba
el puntaje; no la especificacion de funciones, las cuales se deducen del cargo asumido y son tan
solo un requisito de forma y no de fondo; que solo sirven como indicador y no como requisito
‘sine qua non” del cual se descalifica una profesion u oficio realizado; ademas, no puede el
evaluador descalificar un ofrecimiento con base a criterios adicional que no fueron incluidos
dentro de las condiciones para acreditar y revivir un puntaje por ello.

Revisados los términos de referencia, no encontramos la justificacion por la cual la entidad
inhabilita nuestra oferta y la califique con un NO CUMPLE, ya que ni en las causales de rechazo,
ni en las que darfan lugar a la declaratoria de desierto de este proceso encontramos que él no
incluir las funciones del Coordinador y/o las del supervisor darfan pie para esta calificacion y se
estarfan cambiando las condiciones del proceso en etapas que no dan lugar para ello.

De acuerdo con el articulo 34 del Decreto 2187 de 2001, para obtener la credencial de consultor
en seguridad privada, se requiere acreditar requisitos tales como tener un titulo de formacién
universitaria o formacion como oficiales superiores de la Fuerza Publica y dos (2) afios de
experiencia en cargos administrativos u operativos en seguridad privada y experiencia especifica
o relacionada con el manejo de servicios de vigilancia y seguridad privada, en calidad de Jefe de

Operaciones o Director de seguridad por un tiempo no inferior a siete (7) afios, requisitos que
cumple el coordinador ofrecido.

»

En cuanto al supervisor, a folio 293 aportamos credencial vigente expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada del sefior Diego Fernando Viuche Castro
como supervisor con actualizacién, para obtener esta credencial la persona debid realizar
capacitacion como vigilante en curso introductorio, basico y avanzado; posteriormente debid
realizar el curso bésico y avanzado como supervisor, para luego realizar la actualizacion en
supervision; es decir, debio realizar capacitaciones en los Gltimos cinco (5) afios que acreditaran
su experiencia y obtener una credencial por parte del 6rgano rector.
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Es claro que si fa Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expidio las credenciales de
Asesor y Supervisor, realizo la verificacion documental necesaria para otorgar dichas
credenciales, y que las personas acreditadas cumplen con los requisitos exigidos. No obstante y
con el fin de dar claridad a los documentos aportados, me permito adjuntar copia del contrato
suscrito entre el sefior LEONIDAS APONTE CRISTANCHO y la empresa INSEVIG, en donde se
especifican las funciones a realizar de conformidad con el cargo y, de igual manera, copia del
contrato de trabajo asociado suscrito entre el sefior DIEGO FERNANDO VIUCHE CASTRO y la
COOPERATIVA DE VIGILANTES STARCOCOP CTA.

Por ofro lado, y en virtud del principio de igualdad, no entendemos cual es ¢l criterio utilizado para
indicar que nuestra oferta NO CUMPLE y a la firma GUARDIANES COMPANIA LIDER DE
SEGURIDAD LIMITADA, que tampoco cumpliria con lo requerido por la entidad, se le asigne
puntaje.

Por lo anteriormente expuesto solicitamos de manera respetucsa a la entidad otorgar el puntaje
correspondiente por el coordinador y el supervisor del contrato, toda vez que nuestra propuesta
cumple con los requisitos de fondo que otorgaban puntaje y presento los documentos idoneos
que pueden ser probados de oficio por parte de la entidad, no solo a través de las empresas
certificadoras de las condiciones del personal propuesta, si no a través de los organismos de
control del Estado y las leyes y normas vigentes en Colombia.

En constancia de lo anterior, se firma el mismo en la ciudad de Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias de!
mes de agosto del afio 2011.

Atentamente,

|

/{I\\} e T M i

NICOLAS SPAGGIARI GALLO

C.C. No. 75.080.294

Representante Legal

COOPERATIVA DE VIGILANTES STARCOOP CTA
NIT: 830.101.476 -7
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efior N
NICOLAS SPAGGIARRI GALLO
lepresentante Legal
STARCOOF C.T.A

Catlle 96 No. 46-19

Bogota D.C.

REFERENCIA; Radicado No. 17760 del 31 de mayo de 2011. -

LA SECRETARIA GENERAL DE LA SUPERINTENDENGIA i GILANCIA
o Y SEGURIDAD PRIVADA e 1 cor oo

ados jos archivos que reposan en esta Entidad,.seiehcontid que.a Ja coop
privada denominada COOPERATIVA. DE MIGILANTES :5TARCOOP,
NI 830.101.476-7, mediante Resoluciéi No, 526 del 8 de febrero.de 2008, e 'l&"fenovs Ja licendia de
Incionamiento por un periodo de cinco (8) afios, para operar condor |
Bogotd D.C., sucursal en la ciudact de “Cartagena-Bolivary. ag
Cundinamarca, Caqueza-Cundinamarca, -Pueflo Sélgar-Cuhdin
O:r amarca, La Mesa-Cundinamarca, Zipaguira=Clind

nlander; en las modalidades de vigilancia fija, - mé
zacion de armas de fuego, medio cani 10, vigitang
controlada y busqueda de explosivos; <._.2§o.50305

j namarca, Soacha-
watrca, Chiquiriquira-Boysea y Bucaramanga-
Sescoltata personas.y ‘mefcancias, con. la
jay movil e 138 especidlidades -de defensa

Que de acuerdo a la Resolucion No. £26 del. 8.dé febrero de 2008, la.cooperativa en. mencion, ésta
representada por el sefior NICOLAS SPAG \REGALLO, dentificado. con cédula de ciudadatiia No,
75.080.294 y por el sefor DARIO CRUZ TORRES :idenfificadd: con cédula de cludadariia No. 3.173.144,
o Subgerante-Representante Legal, la suciirsal de.ls cludad de Cartagena-Balivar, estd adninisirada

por el sefior JOSE BERNARDO OVALLE CORTES,- identificads coh-“cadutx de eiidadania No,
78.574.558; 1a agencia de la ciudad de sta-Cundinamarca, esta-administrada pot el sefior .wa/.\\,/mo
GAITAN SANCHEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 3.246.190; 14 agencia . de Catjueza-,
Gundinamarca, esté adminisirada por el sefior ARIEL OROZCO VASQUEZ, identificado ton cédula de
ciudadania No. 19.342.904: Ia agencia de.Puerlo Salgar-Cundinamarca, 518 administrada por Ja seforg
DREA OLAYA CANON, identificada ‘con la cédula de ¢ dadania ‘No. 52.218.068, |a agencid’de
rdot-Cundinamarca, esta administrada por el sefior JOSE ARTURD MONGU DIAZ “identificado ton

G
cédula de ciudadania No. 93.434.24, la agencia de .momo.:m-ocaasmgmqn.m_ estd administrada por el

sefior ORLANDO TAMAYO CRUZ, identificade con cédula de ciudadania. No: 91:432.845; |a agencid.de
La Mesa-Cundinamarca, estd administrada por el sedor. @m2§>z..>cwm.§,.omv>m.m>_..” derttificado ton
cedula de ciudadania No. 79.496.960, s agencia.de Zipagu #:Cundinamarca, -esta representada; por ol
sefior ALVARO DIOGENES BRUN LONDONO, dentificado;con ceduld de cludadania No. 19.204.330, Ia
agencia de Chiguinquira-Boyaca, estd administrada por el sefist FELIPE ROCHA CORREDOR,
identificado con cédula de ciudadania No.:8.395,167 y la: agericia.de .”m”_o,mﬂ.mimﬁ@m.lwm%.m.zqm:Ammﬁ

strada por fa serfiora SANDRA MILENA ARIAS AMAYA, idertificads con cédula de citidadahia No.

37.513.832.

Que & la cooperaliva de vigilancia y séguridad privada denominada CODPERATIVA DE VIGILANTES
STARCOOR C.T.A., mediante Resolucion. No, 526 del.8 de febfero’de 2008, se &ltorizo a apertura de
una sucursal en la ciudad de Cali-Va cual funcionara“en fa calle™52 Norte No. 5 BN-15, estd
representada por el seffor EDUING OBDULIO BARBOSA MARIN identificado con'cédula de eiudadania
No. 94.452.292 Yy operara con los misios medios y modalidades autorizadas para la sede principal.

0 XA 10 s

€ @ la cooperaliva de vigilancia y seguridad privada denominada CODPERATIVA DE VIGILANTES
ARCOOP C.T A, medianie Resolucién No. 1 988 del 27 de mayo de 2008, se le autorizo a apertufa de
‘agencia en la ciudad de.Vvalledupar-Cesar, ubicada en Iz calle 15 N 9-82, la cual .o_umﬁm_.m, conog
mos medios y modalidades autorizadas para la sede principal, dicha adencia esta admiristrada po
sefor OSCAR MAURICIO RUIZ CAMAGHO, identificado con cédula de ciudadania No. 91.473.620.
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Que a la cooperativa de vigilancia y sequridad privada denominada OOOnH2>4_<> UP Vi
STARCOOP C.T.A., mediante Resolucion No. 928 del 17 de febrero de 2009, se e autorizé!ld mum; )
de la agencia en la ciudad de Riohacha-Guaiira, ubicada en fa calle 7 No: 68-57, fa cual operard cori log ™
mismos medios y modalidades autorizadas para la sede principal y estara'administrada voﬂ el mvsoﬁ rc_o
HUMBERTO VACA GARCIA, identificaclo con fa %9_5 de o_:gmamzj No, wm 178. Sm

Que ala coopera tiva de vigilancia y seg a OOOvﬂm>4_<> BE <5_ LANTES
STARCOOP G.T.A., medianle Resolucion No. 3323 am_ 6 % mayo de 2010, s& le autorizo la apertura de
una agencia en la ciudad de Arauca-Arauca, la cual funcionaré en ia calle20 No. 19-35 Barrio Cfisto Rey,
estard admi ,;5% la sefiora SANDRA MILENA ARIAS >§><> identificada con cédula de
cludadania No. 37.513.833 y operard con los mismos Ern_ow ,\ madalidades a &o:wmamm para la sede

NCip

Que a la cooperativa de vigilancia y seguridad privada denominada COOPERATIVA DE VIGILANTES
QZ%OO_J C.T.A.. mediante Resolucién No. 4667 del 23 de jufio de 2010, ¢é e alitorizd.la apertura de
una ¢ en la ciudad de Barrancabermeja, la cual furcionard an la Galle 52 No. 17-04 oficina 202,
operard con los mismos medios y modalidades autorizados para la sede principal v esta administrada por
la sefora SANDRA MILENA ARIAS AMAYA, identificada con cédula de cluc J;mam No. 37.513.833,

Que de acuerdo a la Resolucion No. 4667 del 23 de
Bollv

o de 2010, la 59 cia qm la cludad de Cartagena-
esta representada por el sefior ARNULFO CUADRO LLAMAS, Em:c:omao con . cédula de
ania No, 73.107.435 B .

Que a la cooperaliva de vigilancia y seguridad privada denominada OOOvmm\%,z<> DE VIGILANTES
STARCOOP C.T.A, mediante Resolucion No. 8958 del 16 di noviembrede 2010, se autorizd y registd
al seffor NICOLAS SPAGGIARI GALLO, con om% la de ci amzmm No. 75.080.284 _830 Representante

Legal.

Que a la cooperativa de vigitancia y segdfidad u__ﬁaw déndininada OOwww>4_<> DE VIGILANTES
STARCOOPR C.T.A.. mediante Resolucion No. 1233 def 10 de marza de 2011, se autorizd la prestacion

del servicio conexn de asesoria, consuttorla e _:<mﬁcw3o: en seguridad U:(im por el mismo ténmino y
condiciones de fa licencia de E:Qo:m_j_mzo

ﬂiﬁuoogu C.T.A., medianle Resolucion No. 3004 del 20 de mays de 2071, se le autorizé la apertura de
a agencia en la cludad de Sincelejo-Sucre, fa cual funcionara en la Calle C A No. 11-115 Barrio mmam
fa y operara con los mismos medios y modalidades autorizadas para _m mmam U::n_nm

Que la cooperativa de vigllancia v sequridad privada denominada OOOEu%>:<> DE SQ >zamo

STARCOOR C.TA, presentd los estados financieros carrespond mﬁmw m_ periodo contable del 1 de
Enero al 31 de Diciembre de 2010,

Oc n:aao con fa inf o:zmgo: suministrada vQ la maﬁmﬁm mediante redicado No. 13519 def 29 de abril
( e al'31 de Diciembre-de uoéo la mBQmmm cumple

g
HUGO ALBERTO CARRIL
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ERMING INDEFINIDOD

Nombre del o mpleador INSEVIG | 4,_11.

Domicllio del empleador: calle 89A N¢ .20
Nombre del trabajador LEONIDAS APONTE CRIS

CRIS
(,;:; que desempenard. el ftrab m?;% C%,
COORDIN _257 Cﬂ, SEGURID DAD Y/O COORDIN/

ANCHO v
CTOR DE OPERACIONES
M,.

T
E \
ADOR DE CONTRATOS

mL ro:$ 400.000 mensuales
Foech Qv miciacion de labores: 12 de noviembre de 1994 -
Lugar :c e se desempefaran T?

abores: Bogoté

Ciudad dong el trabajador: Bogota

ha sido 82 alado

tnire el empleador yel _:mdgmgo«._ de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al tq de sus correspondientes firmas se na celebradoe el presente contrato
individual de trabajo, regido ademdas por las siguiente sulas: Primera. E

empleador contrata los servicios . personales del trabajador y este se obliga: a) A
poner ab servicio del empleador toda sy capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desemnefio de las fy nciones propias del oficio mencionado v las
* bores anexas Yy complementarias del misrr no, de conformidad con las Ordenes e

nstrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar

9%9; ol S:_:Jo?_j@ nte

arvicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por

cuenta propia en el mismo oficio, durante fa vigencia de oo#m conirato; a desarrollar

Eq mi:_sj:z ,358 especificas en razén-a su oi@o Seré el encargado de dirigir y
los servicios de seguridad prestados

actuar como representante de _g
Qoﬁ publico o privado o el Interventor
ores del coordinader, 1a a accién de los
los sitios donde se presta el servicio:
ablecer condiciones de riesc sgo; detectar oportunamente los posibles problemas a
_99%2 se en 1a prestacion del servicio Y prasentar los informes sobre |a ejecucion
del ooﬁ_m:y 38533 coordinar v controlar las lahores del personal asignado al
contrato; como el enlace de primera :?ng con los clientes o el Interventor
que se g pjo para tal fin, coordinar 1a accién de los supervisores, efectuar visitas
periddicas a los sitios donde se presta 1 servicio: de etectar oportunamente y corregir

los th_Qj) en la prestacion del s servicio, programar rotacién continua de vigilantes
Y supervisores, v asisfir a las reUniones que se programen cuya asistencia eg
:‘,.%T@p,_? preparar los informes

sobre la prestacién del sefvicior v mantener
ponibilicad permanente para atender los requerimientos due se hagan por parte
fﬂ slientes o del Interventor que se designe para tal fin. Segunda. B empleador
?ﬂ. al trabajador por la prestacion de sus servicios ol salario indicado, pagadero
_? oportunidades va ﬁ.@jm_ adas. Dentro de este Pago se encuentra incluida Ia
ﬁ.,@_,:_.SmuSoas de los descansos dominicales y festivos de que-tratan los capltulos Iy
It del vo VIL del m Eo Sustantivo  dal Trabajo. Tercera. Todo :JUJ

suplementario o en horas extras % Sm_o trabajo en dia domingo o festivo en los que
e

timente debe concaderse el de NSO, se remunerard conforme a la Ley, asf

@3@ los clientes, sean estos %.
se designe para tal fin: evalua rlas la
pervisores, efectuar auditorias Umzo%o

=Y

o




comao 1o correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festive el ¢ empleador o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando Ia necesidad de este frabajo se presente

de manera imprevista o inaplazable, ~deberd Q.mo:_m_mam < darse cuenta de él slels
sorlte, a la mayor brevedad, al ¢ emy

ador o sus representantes. F em pleador, en
consecuencia, no reconocerd ningln trabajo suple 33: ario o en dias de descanse
legalmente  obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inme ente, como queda dicho. Cuarta. E tfrabajador se obliga a faborar Ia
. _o turnos wdentro de las horas sefialadas por el empleador,

:J 0 cambios de horario cuando o estime conveniente. Por

cito de las partes, podrén repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma ?.m::wg en el 9,,:, o

Cdédigo Sustantivo del 7 Trabajo,
cado por el artfculo 23 de la Levy 50 de 1890, teniendo en cuenta gue los
tiempos de descansa entre las sece o:@a Qa la jornada no se. computan dentro de [a
misma, segin el articulo 167 ibidem. Ouints. Los primeros m_Om meses del presents
Ooz:mS se oojm_gg n como perfodo de 9 eba vy, por consiguiente, ¢ ualquiera de

tes podra dar por terminado el contrato unitateralmente en cualquier momento
de o?ro periodo. Vencido éste, la duracién dal contrato o@@ indefinida

3, mientras
subsistan las causas que le 1683 origen v la i

naterla del trabajo: no obstante e
trabajadaor podra 1i por terminado este contrato mediante aviso escrito al empleador
con antelacion no inferior a treinta dias. Sexta. Son justas causas para dar por

terminado ﬂ,S:,Q._U_S_B ere este contrato por cua quiera de las partes, $ snumeradas

los articulos 62 v 63 del Cod digo Sustantivo del ﬁmago. v, 33@0 por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se calif espacio
reservado para las clausulas adicionales en el v% ente o;r&o ﬁE%:SJ Las
invenciones o des ?3:3_038 s realizados porel tra abajador contratado para investigar
pertenecen empleador, de conformidad con e articulo 539 del Codigo de
Comercio, asi como el articulo 20 Yy concordantes de la ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. En ¢t talquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratada para investigar v realice j invencion mediante
datos o medios conocidos o utilizades en razén de | esempefiada, evento en
el cual el trabajador, tendra derecha @ una compensacion que se fijard dé acuerdo
‘con 1 Eoio del eL}o la :jvo:gjo{ c w invento o desct ubrimiento, el heneficio oque

reporte al empleador U otro ??9, S lares. Ostava. Las partes podran convenir

pudiendo hacer és #
el acuerdo @%5% o)

—— (/‘

a labor ¢

que e franajo se preste en :_@n aistinto a ~ inicialmente contratado, sie 2mpre que tales
trasiados no desmejoren las con r:c_oj-z laborales o de remuneracion del trabajador,
o implicuen 3@_

uicios para él. Los gastos
hi ado
/~ ._

,@Q:@0o:a:ﬁ:oo:mfjm_m%m@&j
mooos,_ﬁQ,S_QmQoozm_r:,zm;mo S_Ld:_omwa@h
#35 El trabajador se obliga a aceptar 185 cambios de oficio
que decida el e E;:Smt:, dentro de su poder subordin ante, siempre que se respeten
las condiciones laborales del t abajador v no se le causen perjuicios. Todo ello sin
m_cn se ;o:\ el honor, la o _@?om; y los derechos minimos del traba ajader, de
el articule 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por e
la _‘,9\. mo % 1990. Novena. Este confraio ha sido redactado
S con fa ley y la jurisprudencia v v serd interpretado de buena
con el Cédige Sustantivo del Trabajo cuyo oh

jeto, definida en.
justicia en las relaciones entre 9323% s y trabajadores
oo:fﬁé_i,, econdmica

fe v en
suartiou

dentro ¢

el

uilibrio m.oo_m_. Décima, F

=t
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za en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro
rite celebrado por las partes con anterioridad, Las

cuerden al presente contratn se anotaran a continuacién de

se firma
y fecha que ¢

as ejemplares del mismo tenor y valor, ante
Incican a conlinuacién: Bogota, 12 de novie 333

INSEVIC LTDA ] EL7 7>u AJADOR




CONVENIO Hﬁéaﬁvc_ﬁ,r DE TRABAJO ASOCIADO

Entre la Coop

ativa de vigilantes m-ﬁﬂﬁQo_u CT#4, sociedad legalmente consti E&m Qm acuerdo
a log términos de la'ley 79 de 1988, fas :%32 del Decreto 468 de 1990 con- Qos_g._o principal
la ciudad de Bogotd . C. aprobada por la.fesolucién No. 02934 del 10 de I m:&jm de 2002,
de-la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, representada en m;m acto y en sy
cali ad de representante fegal de la mQQ_umw;»ﬁzx/ por-una partey pof-la otra . DIEGO
FERMANDO VIUCHE CASTRO, también mayor de edad y vecino de-esta o_:gg identificado

como aparece o_ pie de su jjjg y quien. en. ade E.im e %joszs%m 2\ 47>w>u>00p AS Omw\:uo
manifestamo

esTipt .S:m_m., _quimf}. .m.rh,E\,H@kmb ._umaggow amozgq_o se 85333.% con la
Cooperativa de  vigilancia  STARCOOP Q- A, @ «%Q..;Bﬁ servicio- de SUPERVISOR DE
SEGURTDAD, VIGILANGIA Y 67:6\}401 al s 6-lugares que esta’ le asigne. a favor de
Usuarios de dichas mm}:gom_ en armonia “con el oEm_B social ‘de la noovmgré tlaramente
wstablecidos enlos  Estaturos vy demds normas concordantes v los reglamentos emanadog del

Consejo de Administracién v que el ,?378301 Asociado declara conocedor en
ademds deberd cumplir con las siguientes .?3294?. bdsicas: a) Programar vy orien
“del servicio de vigilancia en los sitios donde sepreste el servicio, b) Controlar el lméz‘o:o Qm las
actividades asignadas al “personal a cargo, ¢ Verificar el ¢ cumplimiento de los programas y
procedimientos establecidos para prestar el servicio, d) Controlar la apertura y clerre de lag
dependencias para verificar que las normas de seguridad se cumplan en forma eficaz; e) \im:%
los problemas de hurto, de infrusién de pers oso no autorizadas a las depend
tomar medidas preventivas vy correctivas en forma oportuna, para proteger los bieres bajo su
responsabilidad v las personas que utilizan: os os donde se presta el servicio; f) Revisar,
evaluar y nacer seguimiento a las :o%%%m E@_ﬁ.gli en las minutas de seguridad y demds
sistemas de control; g) Responder por m_ reg Troy control del libro de Turnos; h) Tmplementar en
?35 inmediata los correctives que”séan necesarios para contrarrestar cualquier. tipo de

mergencia o anomalia que se Eﬁ,&sz SEGUNDA. COMPENSACION ECONOMICA: como
.aoéum?gm_o: econdmica mensual por la _g@% antes estipulada, La moovajE le.reconocerd v
pagara al Trabajador Assciado la cuantia fljadd por el Consejo de Administracién. en concordancia
con lo establecido en los Cdpfrulos IT v P‘H al Régimen de Compensaciones de
Vigilantes ,m,?%nOOv CTA. TERCERA N\»Q\QO ASOCIADO - }GH@HQZ\»T Todo. 1 Dvm;o
suplement ¢ de horas adicionales a Mom urnos establecidos en que incurrd- el %EWEQQE)
Asociado, se reconocerd v pagara de Qﬁﬁio alo estipulade en el Articulo Octavo del Capitulo

LT del Régimen de Compensaciones de la Cobperativa de Vigilantes STARCQOP CTA. CUARTA
;OUZ\/Q,Q_E%_Sg,waaoﬂl>m__omago.wmo_

mu _i,mmﬁ_&ag

encias, y en general

perativa de

> obliga. con la Cooperativa a trabajar a favor de los
usuarios de ésta en las jornadas, turnos vy horas sefialadas por la’ Cooperativa; pudiendo ésta
na hacer ajustes o cambios.de har o m:%lo lo estime conveniente, . QUINTA. PERIODO

DE PRUEBA EXCEPCIONAL: Por disposicién del Régifnen de Trabajo Asociado. y de ‘Qfﬁyfm

las  normas  vigentes,. la Cooperativa y: el aspirante a  asociado - ‘podrdn’ estipular
excepcionalmente un periodo de pruebd, mtm tendrd por objeto apreciar por: valm de la
Cooperativa las cualidades y aptitude 5 del ?33,_.@ y por parte de éste, la conveniencia. de las
condiciones del servicio para una 3:6%35 provisidn'y que no den espera a la afiliacién como
asociado, Este periodo de prueba tendrd una duracidn méxima de dos (2) meses'y podrd darse por.
terminado unilateralmente en cualquier 5 tento, con aviso v_)mso por lo menos con dos diag
hébiles, En este periodo el aspirante ‘da. amon_ago se vinculara con las mismas condiciones Y
requisitos, derechos y oZ_ongsmn de’ ﬁov demds asociados. SEXTA. LEGALIDAD: En o




cooperativa de frabajo asociado en que Jos aportantes del capital son al mismo tiempo los
trabajadores y gestores de la empresa, el régimen de Trabajo asociado, de ?msm_o: Y8 m,@cz%;
soclal y compensaciones, serd ﬁ_gzmn_go en los estatutos y Soasg_,oc en razén a que se origing
en el acuerdo cooperativa y, por consiquiente, no estard sujeto a la _mm,m_gm_o: laboral 'y las
diferencias que surjan, se someterdn dl procedimiento-arbitral vxmsa_o en. el _::_o XXX:H del
cédigo de procedimiento civil, Se deberd ‘ener en cuenta las normas estatutarids, como fuente de
derecho, L%:\Sb EXPULSION Y SAN mHQZT& DISCIPLINARIAS: P e

ara ‘los efectos d
expulsién y sanciones de fndole disciplinario este contrato se regird por lo establecido en los
Estatutos de

 la mo%ii_é v el Régimen de Trabajo Asociado aprobado. por ol Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y demds reglamentos .internos de la- Cooperativa, OCTAVA,
.,Q\:ff LA DE TRABAJO ASOCLADO: El trabajader asociado acepta desde ahora: todos log
traslados ol lugar  de trabajo que decida la. Cooperativa STARCOOP CTA.. ..Z.D<mz,>,.r
OBLIGACION ESPECTAL AL TRABAJADOR "ASOCIADO: El TRABATADOR >AOGH>UO de
obliga a legalizar ante el departamento .de contabilidad de EL ﬂiﬁ.ﬁ\:uop ‘mediarfe _:
presentacidn de los respectivos soportes o recibos, dentro de los tres dias siguientes a la fecha
de pago, todos los gastos para los cuale le hubiese efectuado antic cipos d f%smg en el evento
de que EL EMPLEADO omita efectuar tal legalizacién dentro del terming
expresamente a EL EMPL m\:uOﬂ para gue d
salarios y en caso de re

g ap
25 58

seflalado au toriza
escuente log anticipos solicitados a su nombre de sus
ro altoriza me_mAQEﬁvs,ﬁ& el descuento de cualquier suma que resulte
liquidada a su favor co?ng_%. er ngmro,. DECTMA. GﬁUCWwHOZﬁﬁ El trabajador.asociade
witoriza de antemano a la Cooperativa §7T# ARCOOP CTA. Para hacerle las deducciones claramente
establecidas” en los Egtatutos, ﬁm@_gms de Trabajo Asoclado, Régimen de mogvosﬁn_fmﬂ <

Régimen de ?&, sién y Seguridad Social de la Cooperativa, DECIMO PRIMERA. DURACTION:.

trabajador as ociado inicia labores a partit del 11 de ABRIL del 2 2008 €| convenio este
il

condicionado a la existencia de un puesto detrabajo.

®m+gwa

Se firma en dos (2) ejemplares con
dias del mes de ABRIL del afio 2005,

a cada  una de |

523

=~

14

partes, a los 11

LA COOPERATIVA - o ELTRABATADOR ASOCIADO

N AN ~ -
. C.?Qg f«si&e /:;% Coebra :
C.C. No. BO.004.645 de Bogotd

Representante Legal -
e (\: COOP CTA




