3.5. PERMISOS DE LICENCIA Y OPERACION.
3.5.1. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

El proponente debera presentar copia legible e integra del acto administrativo mediante el
cual se le otorga la licencia de funcionamiento, expedido por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad a lo establecido en el Decreto — Ley 356 de
1994, en el Decreto 2187 de 2001, en la Circular N° 018 de 2003 y demas normas
aplicables, la cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de contratacion, y
con una cobertura minima por el periodo de ejecucién previsto para el presente proceso. Si
no se cuenta con sucursal o agencia debidamente registrada en la Camara de Comercio en
los lugares donde se necesita prestar el servicio, fuera de la ciudad de Bogota D.C., el
oferente debera manifestarlo en su propuesta e indicara la manera como realizara el control
y supervisién del personal asignado a dicha localidad. En el caso de presentacion de la
propuesta bajo la modalidad de consorcio o unién Temporal, cada uno de sus integrantes
debe acreditar que cuenta con el permiso vigente, para la prestacion del servicio que vaya a
ejecutar.

3.5.2. CERTIFICACION DE VIGENCIA DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

El proponente debera incluir en su oferta una certificacion sobre la vigencia de la licencia de
funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con
fecha de expedicién no mayor a los noventa (90) dias anteriores a la estipulada para el cierre
del presente proceso. Para el caso de aquellas licencias de funcionamiento que se
encuentren en tramite de renovacién, debera adjuntarse copia del radicado de la solicitud de
renovacion de dicha licencia ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

3.5.3. LICENCIA DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Los proponentes deben anexar copia de la resolucion expedida por el Ministerio de
Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones, mediante la cual se otorga el permiso
para la utilizacién de frecuencias radioeléctricas. Dicha licencia debera estar vigente en la
fecha de presentacién de la propuesta y celebracion del contrato, y mantenerse vigente
durante todo el plazo de ejecucién del mismo, y ademas debe ser aplicable para su uso en la
ciudad de Bogota D.C., y en los lugares en donde se prestara el servicio.

Para aquellas licencias que se encuentren en tramite de renovacion, debera adjuntarse la
certificacién expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, donde se certifique expresamente esta situacién, y ademas, debe
especificarse que el interesado presenté toda la documentacion necesaria para que se
adelantara dicha renovacién. En el caso de presentacion de la propuesta bajo la modalidad
de consorcio o unién temporal, por lo menos uno de sus integrantes, debera contar con esta
Licencia. Se autoriza la utilizacién de otros medios de comunicaciones bajo el sistema
trunking o telefonia moévil celular, tnica y exclusivamente en aquellos sitios en donde el
proponente no disponga de la respectiva red autorizada. En este evento, el proponente
debera acreditar el contrato de servicios suscrito con el operador y los lugares en donde
seran utilizados especificamente estos servicios.
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3.5.4. LICENCIA PARA LA ORERACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS

Los proponentes que ofrezcan equipos que sean considerados por parte de la
Superintendencia de Vigilancig y Seguridad Privada, como “Medios Tecnolégicos”, deberan
contar con la respectiva licencia para |la operacién de los mismos, €xpedida por esa entidad,
de conformidad con lo establecido en los articulos 5 y 95 del Decreto-Ley 356 de 1994 y
demas normas complementarias, En el caso de presentacién de la propuesta bajo la
modalidad de consorcio o union temporal, cada uno de sus integrantes debera contar con
dicho permiso.

3.5.5 LICENCIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO CON MEDIO CANINO

Los proponentes deberan presentar copia de la licencia vigente expedida por la
Superintendencia de Vigilancialy Seguridad Privada, que los autorice para la prestacion del
servicio con medio canino, de conformidad con lo establecido en el decreto 2187 de 2007.

Para el caso de Uniones Temporales o Consormos cuando mencs uno de sus miembros
debera contar con dicha licenc|a.

3.5.6. CERTIFICACION DE AUTORIZACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

El proponente debera incluir en su propuesta una -certificacién expedida por la:
Superintendencia de Vigilancig y Seguridad Privada, en relacién con la capacitacién a su
personal, asi:
Si el proponente cuenta con su|propio departamento de capacitacién, debera remitir copia de
la certificacion de la Superintendencia de Vigilancia'y Seguridad Privada; en la cual conste
que la empresa tiene autorizad¢ tanto el departamento como el programa de capacitacion.

Si el proponente presta la capacitacién al personal de su empresa a través de una escuela
de capacitacién externa, en Ig cual se provea ensefianza, capacitacién, entrenamiento y
actualizacion de conocimientos|relacionados con vigilancia y seguridad, debera remitir copia
de la licencia de funcionamientp de la misma, la cual debe encontrarse vigente. Asi mismo,

la escuela de capacitacion deb
proponente.

De conformidad con lo anteri
personal de vigilancia ha recibi
seguridad en instalaciones, ma
sobre relaciones publicas y/o hu

3.5.7. CERTIFICACION DE AU

Con el objeto de verificar el con
a la fecha de cierre de la pres
Superintendencia de Vigilancia

ra manifestar en escrito aparte, que le presta este servicio al

or, el proponente deberd describir la capacitacién que el
do y recibird durante la ejecucion del contrato en materia de
nejo de las armas de fuego y poligonos, seminarios o cursos
manas, especificando la intensidad horaria.

SENCIA DE SANCIONES
nportamiento del proponente en los cinco (5) afios anteriores

ente invitacion, debera adjuntar certificacion expedida por la
y Seguridad Privada, con manifestacion expresa del nimero
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de sanciones que haya tenido la empresa en los Ultimos cinco (5) afios. En todo caso, la
Universidad podra verificar la autenticidad de dicha certificacién. Adicionalmente la
universidad verificara que el oferente no tenga o no haya sido sancionada contractualmente,
mediante con el reporte que realizan las entidades ante la Cdmara de Comercio, situacién
que sera verificada en el Registro Unico de Proponentes

3.5.8. FOTOCOPIA DE LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD  CIVIL
EXTRACONTRACTUAL.

El proponente debera anexar copia de la pdliza permanente de Responsabilidad Civil
Extracontractual que cubra los riesgos, montos y vigencias previstas en la Ley. No aportarlo
o cuando se deduzca que no cumple con lo establecido en el Decreto 356 de 1994, sera
causal de RECHAZO.

El proponente favorecido con la adjudicacién debera ajustar dicha pdéliza a un valor igual o
superior al valor del presupuesto oficial asignado para este proceso de invitacion publica.

La omision en la presentacidon de los documentos previstos en los numerales
anteriores 3.5.1 a 3.5.8., generara el RECHAZO de la propuesta y no son subsanables.

3.6. DE CARACTER TECNICO

3.6.1. LISTADO DE ARMAS POR IDENTIFICACION EXPEDIDO POR EL
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y COMERCIO DE ARMAS DE INDUMIL-

El proponente debera disponer del minimo de armas de fuego exigidas: revélver calibre 38
largo o escopetas. Se deben relacionar las armas en la pro-forma No. 03, anexando copia
de los salvoconductos vigentes de tenencia o porte del armamento asignado a este contrato.

En caso de uniones temporales o consorcios cada integrante debera cumplir con lo
dispuesto en este numeral.

Si no se anexa el listado de armas debidamente identificadas o el armamento ofrecido no
cuenta_con su respectivo salvoconducto vigente a la fecha de cierre de esta invitacién, la
propuesta sera rechazada por no cumplir técnicamente. *

3.6.2 COMPROMISO DE PERSONAL MINIMO OPERATIVO

El proponente garantizara el personal que de acuerdo con la ley le permita atender los
puestos de vigilancia en diferentes horarios, de acuerdo con las necesidades del servicio y
requerimiento escrito del Interventor del contrato De acuerdo con las necesidades del
servicio el personal puede variar.

El proponente garantizara el suministro del personal exigido por la Universidad, cuya
formacién contara como minimo con el nivel avanzado de los programas de capacitacion y
entrenamiento, de conformidad con la Resolucién 4007 de 1996 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y las Resoluciones 02596, 02597,
02598, 02599 y 02600 del 11 de diciembre de 2003. ‘
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Una vez elegido el proponente debera anexar las hojas de vida del personal a su cargo
debidamente soportadas, copii de las credenciales expedidas por la Superintendencia para
cada cargo, asi como, de las afiliaciones al Sistema de Seguridad Social.

La empresa garantiza en la carta de presentacién de la oferta, que el personal calificado
prestara el servicio una vez |suscrito el contrato. En caso de incumplimiento, le seran
impuestas las multas correspopdientes y pasados (30) cias de incumplimiento se decretara
caducidad contractual.

De igual manera el contratista elegido debera acreditar mediante certificacién expedida por
la Superintendencia de Vigilantia y Seguridad Privada la Idoneidad y chips que los caninos
ofrecidos para la prestacion de este servicio cuentan con el adiestramiento especifico en
Antiexplosivos.

3.6.3. DOCUMENTOS DEL COORDINADOR Y SUPERVISOR DEL CONTRATO-. EI
proponente debera ofrecer en la propuesta la vinculacién de un coordinador y un supervisor
para la ejecucién del contrato para lo cual acompafara las hojas de vida de los candidatos
propuestos y sus respectivos [soportes. La Universidad verificara sobre la documentacion
aportada si estos cumplen no los requisitos minimos de formacién, acreditacion y
experiencia especifica en las |labores de coordinacién y de supervisidon de contratos de
vigilancia y seguridad privada, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.4.1 de los
presentes términos de referencia. Las certificaciones de experiencia laboral en todo caso
deberan especificar las funciones desempefiadas

3.7 DE CARACTER FINANCIERO

El :proponente debera presentar con su propuesta los siguientes documentos para la
verificaciéon del cumplimiento e los indices financieros a los que se refiere el presente
numeral: v i, . ,

a) Estados financieros comparativos a Diciembre 31 de 2009 — 2010 certificados.

b) Notas a los estados financieros a Diciembre 31 de 2010.

c¢) Dictamen de los estados financieros solamente para las empresas que por Ley lo
requieran. —

d) Cuando la oferta sea presentada por consorcio o unién temporal deberan adjuntarse
los documentos financieros de cada uno de sus integrantes, como si fueran a
participar en forma independiente.

e) Copia de la tarjeta pgrofesional del Contador y el Revisor Fiscal, en caso de
requerirse este Ultimo.

f) Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido per la Junta Central de
Contadores con vigencia no superior a un mes para el Contador y el Revisor Fiscal
segun sea el caso.

Aspectos financieros a evaluar
Este estudio habilita o inhabilita las propuestas. En el analisis financiero se verificara que las

propuestas cumplan con los indlices de capital de trabajo, liquidez y nivel de endeudamiento,
como sigue:

28

@t




a) Capital de trabajo

Si el proponente es una persona juridica, su propuesta sera cvaluada favorablemente si
cumple lo siguiente:

CT =AC -PC = 50% presupuerto oficial
donde,

CT= Capital de trabajo.

AC= Activo corriente.

PC= Pasivo corriente.

En caso de incumplimiento con lo anterior, la propuesta se evaluara como no habil.

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, su propuesta se evaluara como habil,
si cumple con lo siguiente:

CT=2CTi = 50% presupuesto oficial

donde,

CT= Capital de trabajo.

CT i= Capital de trabajo de cada uno de los integrantes ponderado de conformidad con su
participacién:porcentual en la unién temporal o consorcio.

En caso de incumplimiento con 1o anterior, la propuesta sera evaluada como no habil.

b) Indice de liquidez

Si el proponente es una persona juridica, su propuesta sera evaluada favorablemente, si
cumple lo siguiente: o e

LIQ.=AC/PC= (2)
donde,

LIQ.= [ndice de liquidez.
AC= Activo corriente.
PC= Pasivo corriente.

En caso de incumplir con lo anterior, la propuesta obtendra la evaluacién de no habil.

Si el proponente es un consorcio 0 una unién temporal, su propuesta se evaluara como
admisible, si cumple con lo siguiente:
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LIQ.= indice de liquidez. .
AC = Activo corriente de cada uno de los integrantes. Ponderado seglin se porcentaje de

participacion _
PC i= Pasivo corriente de cada uno de los integrantes. Ponderado segun se porcentaje de

. participacién
En caso de incumplir con lo anterior, la propuesta obtendra la evaluacién de inhabil.
¢) Nivel de endeudamiento

El nivel de endeudamiento depe ser menor o igual al 50% Para calcular este indice se
aplicara la siguiente férmula:

E = Pasivo Total / Active Total *| %
En caso de participacidn de uniones temporales o consorcios, €l nivel de endeudamiento se
determinara por la sumatoria de los pasivos y activos totales de cada uno de los integrantes

de acuerdo con su porcentaje de participacion en la unién temporal ¢ consorcio.

En caso de incumplir con lo anterior, la propuesta obtendra la evaluacién de no habil.

0 «
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CAPITULO 4

CALIFICACION DE PROPUESTAS Y ADJUDICACION DEL CONTRATO

Para efectuar la calificacién de las propuestas, la Universidad ponderara de conformldad con
los siguientes criterios

CRITERIO PUNTAJE

Econdmico 450 puntos

Técnico: 550 puntos

a) Experiencia del proponente 330 puntos

b) Experiencia especifica 110 puntos

c) Certificacién de gestién de 30 puntos

calidad ISO

d) Certificacion BASC 25 puntos

e) Experiencia del Coordinador 30 puntos
adicional a la minima

f) Experiencia del Supervisor 25 puntos
adicional a la minima

4.1 ECONOMICO - VALOR DE LA OFERTA (450 PUNTOS)

Los proponentes deberan diligenciar la pro forma No. 4. Los valores de la propuesta deberan
presentarse en pesos colombianos y serd un valor unitario fijo para cada puesto de
vigilancia, que debe cubrir todos los costos directos e indirectos derivados de la prestacion
del servicio, incluida la supervision y el apoyo tecnolégico de seguridad. Se entenderan
incluidos los costos de los dias festivos cuando asi sea requerido de acuerdo con el numeral
2.2

El IVA debera calcularse sobre el valor del servicio incluido los costos de Administracién y
Supervision segun la modalidad requerida.

EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

‘Para la asignacién de los puntajes a la propuesta econémica se procedera de la siguiente

manera:
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La evaluacion del valor propue
resultado del proceso de verifig

Para determinar la media geom

Donde:

MG = Media geométrica

P(1...n) = Valor de las propues
n Numero de propuest
VP

Una vez determinada la med
forma:

Se determinara la media geo
habilitados. El maximo puntaj
instancia sea igual al valor de
valor antes de .V.A. esté ma

sto se haré con el valor corregido antes de [.V.A., como
acion aritmética.

étrica se aplicara la siguiente férmula:

n+l

Mg m\I {P,xPaP;xP; - XPH}XVP

tas habiles
as habiles

Valor del presupuesto oficial estimado por parte de la UPN, excluido el IVA.

a geométrica (MG), se asignara el puntaje de la siguiente

étrica de los valores totales ofrecidos por los proponentes
se dara a la oferta cuyo valor antes de .V.A. en primera
a media geométrica, o en segunda instancia, a la oferta cuyo
5 cerca por debajo de la media geométrica, es decir a esta

Unica propuesta no se le aplicara ningun tipo de férmula para la obtencién de su puntaje.

A las p‘ropuestas que sean igu
inferiores al 90% de la media g

A las demas propuestas qu
geométrica se les asignara
media geométrica en forma lin

Para propuestas con valores p¢

Pmax X

Para propuestas con valores p¢

ales o superiores al 110% de la media geométrica o iguales o
ométrica se les asignara puntaje cero (0).

sean mayores al 90% y menores al 110% de la media
puntaje directamente proporcional a su diferencia con la
al, de conformidad con las siguientes férmulas:

or debajo de la media geométrica:

(Mg—Vp)

(Mq)

br encima de la media geométrica:
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(Ve=Mg)

Puax X |1~
(Me)
Donde:
VP - Valor de la oferta o valor propuesto
PMAX : Puntaje maximo del aspecto a calificar
MG : Media geométrica

La evaluacién econémica se realizara con los valores propuestos antes de L.V.A,, las cifras
para este célculo se tomaran con los decimales que sean necesarios para establecer el
desempate, en caso de presentarse. Los puntajes resultantes se expresaran con los
decimales requeridos o, en caso de no presentarse empate, con dos decimales.

4.2 CRITERIO TECNICO (550 puntos)
a) Experiencia del proponente(330 puntos) ¥

. Se evaluara en las ofertas la experiencia demostrada por ¢! proponente en contratos cuyc
objeto corresporida al de esta invitacién, teniendo en consideracién las certificaciones que de
acuerdo con las condiciones establecidas, sean presentadas por los proponentes. El
proponente debe diligenciar la pro-forma No 2 relacionando méximo cinco (5) certificaciones
de experiencia, de las cuales al menos dos (2) deben corresponder, cada una, a la
ejecucion de contratos de cuantia igual o superior al presupuesto oficial de la presente
invitacién.

Dichas certificaciones deben corresponder a contratos ejecutados en los Ultimos cinco afos,
anteriores a la fecha de la apertura de la invitacion; deberan ser expedidas en papeleria
original o copia simple del contratante, indicando direccién, teléfonos actualizados, objeto,
valor total del contrato incluido IVA, fechas de iniciacién y finalizacion del contrato,
relacionando sitios donde se prestd el servicio y el nimero de puestos de vigilancia
contratados. También seran considerados los valores ejecutados dentro del periodo antes
mencionado, aunque los contratos hayan tenido inicio o tengan finalizacion por fuera del
mismo, siempre que de las certificaciones que se aporten se pueda establecer el valor
ejecutado dentro de los cinco (5) afos anteriores a la fecha de cierre de esta invitacién .

Cumplidos estos requisitos, se procedera a asignar el puntaje de la siguiente manera: La
Universidad otorgara el maximo puntaje por este concepto (hasta 330 puntos), a la propuesta
que cumpliendo con la totalidad de requisitos exigidos, acredite una ejecucién de contratos
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de vigilancia y seguridad privada cuyo valor sea o exceda el equivalente a DIEZ (10 ) veces
el presupuesto oficial de esta invitacion Sobre esta base se calificara a las demés ofertas en
forma proporcional descendente, aplicando regla de tres inversa.

Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participé en unién temporal o
consorcio, debera anexar el documento donde certifique su participacién porcentual en los
mismos y se evaluara conformg al valor de esa participacion

b) experiencia especifica (110 Puntos)
La Universidad otorgard un puntaje maximo de 110 puntos al proponente que con las
mismas certificaciones a las |que se refiere el literal anterior, acredite una ejecucion de
contratos de vigilancia y seguridad privada a favor de Universidades publicas o privadas
cuyo valor sea o exceda el equivalente a DOS (2) veces el presupuesto oficial de esta
invitacion Sobre esta base se calificar4 a las demas ofertas en forma proporcional
descendente, aplicando regla de tres inversa.

Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participé en unién temporal o
consorcio, debera anexar el dpcumento donde certifique su participacién porcentual en los
mismos y se evaluara conforme al valor de esa participacion.

¢) Certificacién 1ISO 9001-2008 (30 puntos)
El proponente que acredite contar con la certificacién de Gestién de Calidad 1ISO 9001-2008
0 superior, tendra derecho a |a asignacién de 30 puntos. Al proponente que no acredite

disponer de esta certificacion np se le asignaran puntos por este concepto

En el caso de presentacion de |a propuesta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
por lo menos uno de sus integrantes, debera contar con esta certificacion. "

- d) Certificacion BASC (25 puritos) -
El proponente que acredite cortar con la certificacion BASC, tendra derecho a la asignacion
de 25 puntos. Al proponente que no acredite disponer de esta certificacién no se le asignaran

puntos por este concepto

En el caso de presentacion de la propuesta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
por lo menos uno de sus integrantes, debera contar con esta certificacion.

e) Experiencia adicional del|coordinador del contrato (30 puntos)

El proponente que ofrezca, Ig vinculacién del coordinador del contrato con experiencia
especifica de cinco (5) o méas dfios, adicional a la minima requerida, como coordinador en la
prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada, tendré derecho a la asignacion
de 30 puntos. Sobre esta base se calificard a las demas ofertas en forma proporcional,
aplicando regla de tres inversp. (Las certificaciones de la experiencia deben especificar
funciones)

f) Experiencia adicional del supervisor del contrato (25) puntos.
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El proponente que ofrezca, la vinculacién del coordinador del contrato con experiencia
especifica de tres (3) o mas afios, adicional a la minima requerida, como supervisor en la
prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada, tendra derecho a la asignacién
de 25 puntos. Sobre esta base se calificara a las demas ofertas en forma proporcional,
aplicando regla de tres inversa. (Las certificaciones de la experiencia deben especificar
funciones)

4.3. OTRAS CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

La Universidad rechazara las ofertas que no se ajusten integramente a los términos de
referencia, incluyan informacién o documentos que contengan datos falsos, alterados,
inexactos o tendientes a inducir a error en el proceso de adjudicacién.

La Universidad podra descartar ofertas de proponentes calificados, si durante el periodo del
proceso de seleccién y analisis de propuestas se presentan circunstancias que alteren
substancialmente la capacidad operativa del proponente.

Asi mismo, se descartara cualquier propuesta, en los siguientes casos:

a) Cuando se compruebe interferencia, influencia, obtencién de correspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones no
enviados oficialmente a los proponentes por la Universidad.

b) Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabiiidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la Ley.

c) Sise comprobare el incumplimiento del proponente, sus representantes, empleados,

- asesores ¢ agenies respecto de algun compromiso, durante €l presente proceso de
invitacién. o ~

d) Cuando exista una diferencia con el presupuesto presentado en la carta de

presentacion y la proforma No. 4, la propuesta serd causal de rechazo y no es
.~ Subsanable.

4.4, CRITERIOS DE DESEMPATE
Cuando dos o mas ofertas obtengan el mismo puntaje, se definird el empate adjudicando el
contrato al proponente que resulte favorecido con la aplicacién sucesiva de los siguientes
criterios:
a) El proponente que no haya estado sujeto a sancién por parte de |la superintendencia
de vigilancia y seguridad privada dentro de los ultimos (5) cinco afios contados hasta
la fecha de cierre.

b) El que haya obtenido el mayor puntaje en el aspecto técnico.

c) El que haya obtenido el mayor puntaje en el aspecto econdémico.
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d) El proponente que hayq acreditado tener en su nomina por lo menos un 10% de sus
empleados, en condiciones de discapacidad siempre que se cumplan los demas
requisitos establecidos en la ley 361 de 1997.

e) Ente los proponentes eémpatados en audiencia publica previa citacion,

(balota).

4.5

La Universidad Pedagdgica Na
0 causas que impidan la s

Por sorteo

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

cional declarara desierta la invitacién Unicamente por motivos
leccién objetiva. La declaratoria se hara mediante acto

administrativo en el cual se expresaran detalladamente las razones que condujeron a esa
decisiéon. La Universidad Pedagoégica Nacional, no es responsable de los gastos en que
hayan incurrido los proponentes para la presentacion de las propuestas.

El proceso de seleccion podra declararse desierto mediante acto administrativo motivado, en

los siguientes casos:

a) Cuando ninguna de las propuestas se ajuste al presente documento.

b) Cuando se descubra
proponentes durante
seleccién objetiva del cg

c) En el evento que las p
" Universidad.

d) Cuando el proponente

Entiéndase aquella infer
Vigilancia y Seguridad R

e) Por razones-.de incony

acuerdes o maniobras fraudulentas por parte de los
| proceso de seleccién, que impidan o no garanticen la
ntratista. '

ropuestas elegibles sobrepasen el presupuesto oficial de la

presente una propuesta econdémica artificiaimente baja.
ior a los precios minimos fijados por la Superintendencia de
rivada.

yeniencia, esto es, cuando existan motivos que resulten

inapropiados para contratar el servicio. :

4.6 ADJUDICACION Y PER

Se adjudicara el contrato al pr
todos los factores objeto de ev

FECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

onente cuya propuesta obtenga el mayor puntaje, sumando
luacién.

udicacion del contrato.

Se considera que la propue;ta ha sido aceptada cuando la Universidad notifique al

proponente favorecido de la ad

47 TERMINO DE SUSCRIR
El proponente cuya propuest
Invitacién Publica, debera susd
numeral 1.4 de los presentes T¢

’CION DEL CONTRATO
a haya sido adjudicada dentro del presente proceso de

cribir el contrato respectivo dentro del plazo sefialado en el
erminos de Referencia.
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Si el proponente favorecido no cumple con lo dispuesto en este numeral por causas a él
imputables, constituira causa suficiente para dejar sin efecto la adjudicacién y la Universidad
dispondréa de la garantia de seriedad de la oferta.

4.8 POSIBILIDAD DE ADJUDICACION AL PROPONENTE CALIFICADO EN
SEGUNDO LUGAR

Si el adjudicatario de la invitacion no suscribe el respectivo contrato dentro del término
sefialado, la Universidad Pedagégica Nacional mediante acto administrativo podra adjudicar
el contrato dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, al proponente calificado en segundo
lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la Universidad.
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CAPITULO 5

CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones generales del contrato, las obligaciones del contratista y los elementos
esenciales de la prestacién el servicio se regulardn por lo establecido en:- la oferta
presentada, los presentes Términos de Referencia y la minuta del contrato.

5.1 FORMA DE PAGO

La Universidad efectuara los pagos al contratista en mensualidades, previa presentacién de
las facturas debidamente documentadas y aprobadas por el interventor. El valor facturado
correspondera a la cantidad que resulte de multiplicar los servicios prestados por los valores
unitarios propuestos por el confratista en su oferta, aceptados por la empresa y estipulados
en la pro-forma No. 4 (Lista de precios del contrato). El contratista presentara la factura o
cuenta de cobro dentro de los cinco (5) dias siguientes a la terminacién del mes.

Para efectos de autorizacién del pago, el contratista deberd presentar al interventor la
constancia del pago de la némina del personal vinculado al contrato y la certificacién del -
cumplimiento de las obligaciongs con el Sistema General de Seguridad Social (salud, riesgos
profesionales, pensiones, aportes a las cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje) respecto de sus trabajadores, de
acuerdo al articulo 50 de la Ley 789 del 2002, modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de
2003.

El ultimo pago se realizara una|vez suscrita el acta de liquidacién final del contrato, previa la
presentacion del certificado de cumplimiento a satisfaccion de los servicios personales
prestados por el contratista, expedido por el interventor del contrato, previa verificacién de
© que las partes se encuentran g paz y saivo-por todo concepto, en especial el cumplimiento
de las obligaciones con el Sistema ‘General de 'Seguridad Social. Si se han producido
prérrogas al contrato se debe anexar la modificacién de la garantia tnica.

5.2 PLAZO

El plazo para la ejecucion del pbjeto contractual sera de Catorce (14) meses, contados a
partir del 17 de octubre de 2011, cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato.

Se precisa que este plazo se |contabilizard a partir de la fecha de inicio lo que definira
también la fecha de finalizacion del contrato.

5.3 MODIFICACION, AUMENTO O DISMINUCION DE SERVICIOS

La Universidad podra modificar, aumentar o disminuir los servicios establecidos, solicitar
cambio de personal, trasladog y demas actividades que se requieran para la efectiva
prestacion del servicio, sin que haya lugar a variar los precios unitarios inicialmente
establecidos.
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5.4 PERSONAL DEL CONTRATISTA

El contrato sera ejecutado con total autonomia técnica y sin subordinacién con respecto a la
Universidad; queda entendido que no habra vinculo laboral entre el personal que requiera el
contratista y la Universidad; por lo tanto, el reclutamiento, calificaciéon, entrenamiento,
dotacion del personal  pago de salarios, compensaciones, prestaciones e indemnizaciones
se haran con cargo al contratista, quien debera cumplir con las disposiciones legales
vigentes en materia de conirataciéon de personal.

El contratista sera responsable ante las autoridades por los perjuicios ocasionados a la
Universidad o a terceros, por acciones u omisiones que sean consecuencia de las
actividades desarrolladas en virtud del contrato.

5.5 RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

'El contratista ser4 responsable por la pérdida o dafios de elementos de la Universidad o de

terceros que los hayan entregado o estén a su cargo, en los lugares donde preste el servicio
de vigilancia. Correspondera al contratista demostrar la existencia de factores imposibles de
resistir o prever, para exonerarse de la responsabilidad por pérdidas o dafios. En caso de
establecerse su responsabilidad en la pérdida o dafio, el contratista efectuara la reparacion
directa mediante la reposicién del bien por uno de similares o0 mejores caracteristicas; en
todo caso, el valor del bien no podra ser inferior al costo de adquisicién o histérico, de no ser
posible la Universidad descontara de los pagos mensuales el valor de adquisicién de lo
perdido. Este tramite lo adelantara la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, basada en el
informe del interventor del contrato, quien deberé notificar por escritc al representante legal
del contratista sobre las pérdidas.
#

El contratista debera demostrar su exoneracidén de responsabilidad dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al avieo. En caso contraric, debera reponer o reparar ! bien perdido
o dafiado por uno de las mismas caracteristicas o capacidades, en un término no superior de
quince (15) dias habiles contados a partir de la fecha del correspondiente aviso. Vencido
dicho término, la Universidad podra descontar de los pagos que se efectiien mensualmente
al contratista, los valores a los que ascienden las pérdidas o dafios.

5.6 INDEMNIDAD DE LA UNIVERSIDAD.

El contratista mantendra indemne a la Universidad contra todo reclamo, demanda, accién
legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a terceros, personal de la
Universidad o del contratista y sus propiedades, ocasionados por el contratista o su personal,
durante la ejecucién del contrato.

Como parte de sus obligaciones para mantener la indemnidad de la Universidad, el
contratista constituira y mantendra vigente la garantia estipulada en el contrato y cumplira
con todes los requisitos que en ella se establecen para hacerla efectiva de ser el caso.

Ante reclamo, demanda o accién legal contra la Universidad por asuntos que segun el

contrato sean responsabilidad del contratista, se le dara traslado a éste en un término no
superior de tres (3) dias habiles, para que adopte oportunamente las medidas que
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mantengan indemne a la Universidad y le permitan buscar mecanismos de solucion al

conflicto.

Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral el contratista no asume debida y
oportunamente la defensa de¢ la Universidad, esta podra hacerlo directamente, previa
notificacion escrita al contratista, y este pagara todos los gastos en que ella incurra por tal
mectivo. En caso que no lo haga, la Universidad descontara el valor de taies erogaciones de
las suimas que le adeude por concepto del servicio contratado.

5.7

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista se obliga para con la Universidad a:

a) No divulgar las operationes o medidas de seguridad que se deriven del objeto

contractual, so pena de|que la Universidad de por terminado el contrato y reclame los
perjuicios a que hayd lugar. Esta obligacion permanecera vigente por término
indefinido incluso después de la terminacién del contrato.

Garantizar el buen manejo y operacion de los bienes que la Universidad considere
conveniente entregarle mediante inventario; el contratista respondera por los dafios
que se les ocasione y coordinard con la rectoria y la interventoria planes de
mejoramiento para prelenir su ocurrencia. Debera informar al interventor sobre el
estado de funcionamiento de los bienes entregados para su uso cuando se presente
alguna novedad. Ante los siniestros, hacer las investigaciones correspondientes en
forma inmediata, anexando al reporte las fotografias y demas registros de evidencia

Informar de manera inmediata a la Universidad, mediante el uso de comunicacién
movil, hechos que puedan constituir o constituyan contravenciones o delitos y dar
aviso a las autoridades de policia. Elaborar analisis de riesgos para identificar los
puntos criticos de seguridad y presentar pianes de mitigacién. Coordinar con la
rectoria, la interventoria y las autoridades de policia las actividades de inteligencia
para prevenir la ocurfencia de delitos y otros hechos que atenten contra la
convivencia o desconozcan las actividades propias de la Universidad.

Proporcionar el personal adicional soiicitado por la Universidad, previo requerimiento
del interventor, en un plazo no superior de un (1) dia contado a partir de la hora de
recibo del requerimiento, teniendo en cuenta que los precios unitarios son
inmodificables. En los| casos de vinculacién de personal nuevo o adicional, el
contratista deberd mantener las condiciones y calidades establecidas garantizando
adecuada capacitacion y entrenamiento. Mensualmente, debera presentar
constancia de la capacitaciéon impartida al personal vinculado al contrato.

Una vez conformado el|equipo administrativo y de vigilantes que tendran a su cargo
la ejecucién del contratp, participar en un proceso de induccién no menor a ocho (8)
horas en el que se dardn a conocer los aspectos fundamentales del ser y hacer de la
Universidad Pedagdgica Nacional y los parametros fundamentales para la
convivencia y seguridgd. Si hubiese lugar a cambios de personal sera requisito

cumplir con este proceso de induccién.
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h)

0)

Rendir informes periddicos, seglin se acuerde cori el interventor, de todas las
situaciones que afecten la seguridad.

Responder por las reclamaciones laborales que puedan originarse en desarrollo del
contrato, asi como por los perjuicios que por su culpa se causen a sus propios
bienes, a la Universidad Pedagdgica Nacional, a terceros o al personal que contrata
para l2 prestacién del servicio.

Pagar oportunamente a su personal los salarios y prestaciones sociales acorde con
las labores desempefiadas, que en ningln caso podran ser inferiores a lo establecido
por ley.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones,
ARP), aportes parafiscales (Caja de Compensaciéon Familiar, SENA e ICBF), so pena
de imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificaciébn de la mora mediante la liquidacién efectuada por la entidad
administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de la
liquidacién se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses, la
Universidad previo informe del interventor, dara aplicacién a la clausula de caducidad
administrativa.

Exigir apropiada identificacion del personal que ingresa a la Universidad,
especialmente a las areas restringidas. En caso de verificarse la presencia de
personal no autorizado presumira que fue avalada por la Compafia de Seguridad,
razén por la cual se aplicaran multas de acuerdo con la relacién mensual presentada
por el Interventor del contrato.

Atender las solicitudes presentadas por la Universidad relacionadas con la naturaleza
del contrato, impartidas por el interventor y las autoridades de la Entidad.

Mantener en perfecto estado de funcionamiento los elementos de trabajo y en
adecuadas condiciones de aseo y orden las areas de trabajo.

Vincular el personal necesario para el cabal desarrollo del contrato y garantizar que
laboren de forma exclusiva para este contrato. —

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del
contrato, en especial la verificacidén del inventario de bienes de la Universidad en
coordinacién con la Divisidn de Servicios Generales.

Obrar con lealtad y buena fe durante la vigencia de la relacién contractual, evitando
demoras y obstaculos innecesarios. No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtn hecho.

Dotar al personal con los uniformes autorizados por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada y suministrar oportunamente los elementos para que el personal
pueda desempefar sus funciones, tales como: radios de comunicacién, bastones de
mando, pitos, linternas, espejos para inspeccion de vehiculos, impermeables,
detectores de metales.
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q) Salvaguardar la seguridad de las personas vinculadas a la prestacion del servicio
contratado, respecto de|su salud e integridad.

r) Conservar las bases d¢ datos, los archivos, consignas, libros, cuadernos de minuta
y demas documentos relativos a la ejecucion del contrato, por un término no inferior
de tres (3) afios después de finalizado el mismo.

s) Cumplir con las obligagiones consagradas en el Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada y normas relacipnadas. : :

t) Constituir las garantias necesarias para la iniciaciéon y ejecucion del contrato, asi
como las ampliaciones y modificaciones que se requieran.

u) Conservar las bases dg datos, los archivos, consignas, libros, cuadernos de minuta
y demas documentos ilativos a la ejecucién del contrato, por un término no inferior
de tres (3) afios después de finalizado el mismo. .

v) Desvincular del servicig al personal que a juicio de la Universidad y con base a los
informes rendidos por esta, no cumpla con las condiciones establecidas.

w) Garantizar que el persohal designado para la ejecuciéon del servicio en la Universidad,
haya sido capacitado en control de disturbios, planes de contingencia, planes de
evacuacion, prevencior] de entrada de explosivos, manejo de armas, combustibles,
conocimiento de los mapas de riesgos relacionados con el gas, la electricidad y el
sistema hidraulico.

X) Coordinar con las autoridades de transito las estrategias para el cumplimiento de las
normas de no parqueo de vehiculos en el espacio publico conexo a la Universidad.

y) Enviar en forma oportuna personal de refuerzo, cuando en la Universidad se prevean
o se estén ejecutando gctos de intimidacién y/o dafios en bienes.

z) Enviar el grupo de invegstigadores oportunamente, cuando ocurran hechos punibles
de hurto u otros.

aa) Vincular al personal dfrecido para los cargos de Coordinador y Supervisor del
contrato conforme a la propuesta presentada, y a no reemplazarlos salvo caso
justificado, con la previa aprobacién de la Universidad. La sustitucién procedera
siempre que se verifigue que el candidato a reemplazarlos presenten iguales o
superiores requisitos de formacién y experiencia a la de acuellos que fueron objeto
de verificacion y calificacion en el proceso de seleccién del contratista.

bb) Las demas que se derivan de la naturaleza del contrato.

5.8 OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

En virtud del contrato la Universidad se obliga a:
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5.9

Cancelar oportunamente el valor de las facturas presentadas por el contratista.

Suministrar los documentos, informacién y los medios o elementos requeridos para el
adecuado desarrollo del contrato.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por
la ley.

Disefiar e implementar un sistema de seguimiento del personal asignade al contrato
entorno a aspectos de la calidad de sus servicios a la comunidad académica

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

INTERVENTORIA

La interventoria estar a cargo del funcionario o la Dependencia que designe el sefior rector

de la

5.10

Universidad Pedagdgica Nacional

GARANTIA UNICA

El contratista se obliga a constituir garantfa Unica expedida por una entidad bancaria o por
una companfia de seguros legalmente establecida en Colombia, en favor de la Universidad
Pedagdgica Nacional, que ampare los siguientes riesgos:

a) Cumplimiento general de las obligaciones del contrato: por un valor equivalente al

10% del contrato y vigencia igual a la duracién del mismo y cinco (5) meses més. .

b) Salarics y prestaciones sociales del personal de! contratista: por un valor equivalente

al 10% del contrato y vigencia iguai al término del mismo y tres (3) afios mas.

Calidad del servicio: equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con
vigencia igual a la duracién del contrato y seis (6) meses mas.

d) Responsabilidad civil extracontractual: per un monto equivalente al 20% del valor

5.11

total del contrato y vigencia igual al término de ejecucion del contrato y seis (6) meses
mas.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

Al contrato le seran aplicables las clausulas excepcionales de caducidad e interpretacion y
terminacion unilaterales, establecidas en los articulos 21, 22, 23 y 27 del Acuerdo 019 de

2004,

5.12

y demas normas concordantes que lo complementen o reglamenten.

SANCIONES PECUNIARIAS

La Universidad quedara facultada para imponer al contratista sanciones o multas sucesivas,

las cuales descontara de los pagos a realizar mensualmente, en los siguientes casos:
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a)

b)

)]

k)

Ausencia de vigilante 9 del supervisor en el puesto asignado, diez (10) salarios
minimos diarios legales yigentes.

No cumplir con la distrifpucién y turnos de vigilantes establecidos para cada puesto,
veinte (20) salarios minimos diarios legales vigentes.

Incumplimiento de cada
vigentes.

Comportamiento inadec

consigna del puesto, seis (6) salarios minimos diarios legales

pado en la prestacion del servicio por parte del vigilante o

supervisor, diez (10) salarios minimos diarios legales vigentes:.

Falta de equipo de com
salarios minimos diarios

Falta de dotacién comp
vigentes.

inicacién, mal uso o mal estado de funcionamiento, cinco (5)
legales vigentes. .

eta o deteriorada, diez (10) salarios minimos diarios legales

Falta de los vehiculos descritos en la propuesta, diez (10) salarios minimos diarios

legales vigentes.

Por cada persona que

se encuentre en drea restringida sin carné y/o autorizacion,

cinco (5) salarios minimgs diarios legales vigentes.

Por la negligencia en’
personal directivo auton
legales vigentes.

Por maltrato fisico o
universitaria, treinta (30)

Por consumo de alime
diarios legales vigentes.
Por incumplimiento en
laboran para la Universic

el cumplimiento de ordenes y directrices del interventor y
zado de la Universidad, diez (10) salarios minimos diarios

yerbal de sus funcionarios o miembros de la comunidad
salarios minimos diarios legales vigentes. -

tos en horas no autorizadas, veinte (20) salarios minimos

el pago de nomina o prestaciones de los trabajadores que
jad, cien (100) salarios minimos diarios legales vigentes.

Por almacenar materialgés, insumos e implementos sin autorizacién expresa y escrita

de la Universidad, cinco

Por permitir la salida de

(5) salarios minimos diarios legales vigentes.

bienes sin autorizacion de la Division de Servicios Generales,

treinta (30) salarios minimos diarios legales vigente, cada vez que se presente dichos

hechos.

Cuando sus trabajadore
sus miembros, treinta (3

presente dicha conductd.

s tomen sin autorizacion escrita bienes de la universidad o de
0) salarios minimos diarios legales vigentes, cada vez que se
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p) Por no atender de manera inmediata en casos de urgencia los requerimientos del
Rector, del Vicerrector Administrativo y Financiero o el interventor del contrato,
cuarenta (40) salarios minimos diarios legales vigentes.

q) Por infracciones no tipificadas en el presente contrato ocasionadas por conducta
indebida, diez (10) salarios minimos diarios legales vigentes.

r) Por tener personal laborando sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en
esta invitacion, quince (15) salarios minimos diarios legales vigentes por cada
persona.

En caso de mora o incumplimiento parcial de cualquier obligacién prevista en el contrato, en los
Términos de Referencia o en la propuesta, la Universidad impondra multas sucesivas diarias
hasta de dos (2) salarios minimos legales mensuales por cada dia de incumplimiento, sin
sobrepasar el veinte por ciento (20%) del valor promedio mensual del contrato. Dichas multas
se impondran cada vez que se presente el acto, hecho o situacién descrita o enunciada. La
imposicidon y pago de estas multas se entendera sin perjuicio del descuento por servicios no
prestados.

Si el incumplimiento definitivo diere lugar a la declaratoria de caducidad, la Universidad
queda facultada para imponerle al contratista una sancién penal pecuniaria equivalente al
10% del valor total del contrato

El valor de las multas se descontara de las facturas pendientes de pago en el mes en que se
presentaron los hechos. La clausula penal pecuniaria se tomara de los saldos a favor del
contratista si los hubiere, o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se
cobrara ejecutivamente.

5.13 SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

Las diferencias que surjan entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la
clausula de caducidad, terminacién, modificacién e interpretacion unilateral, con ocasioén de
la celebraciéon, ejecucién, desarrollo, terminacién y liquidacién del contrato, seran dirimidas
mediante la utilizacién de los mecanismos de solucioén alternativa de conflictos previstos en
la ley, tales como, conciliaciéon y transaccion, de conformidad con lo establecido en las
normas vigentes.

5.14 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

Para el perfeccionamiento del contrato se requerird la firma de las partes. Para la
legalizacion del contrato se requerira el registro presupuestal, la aprobacion de la garantia y
la publicacion en el Diario Unico de Contratacién Publica.

El contratista se compromete a hacer la publicacién en el Diario Unico de Contratacién

Plblica, requisito que se entendera cumplido con la presentaciéon del recibo de pago
correspondiente, y a pagar el valor del impuesto de timbre causado por el contrato.
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5.15 CESIONES Y SUBCONTRATOS
El contratista no podra ceder ni subcontratar el contrato objeto de la presente invitacién sin

previo consentimiento escrito dé la Universidad. El Contratista es el uinico responsable por la
celebracién de subcontratos.

5.16 IMPUESTOS

El Contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la
suscripcion, ejecucion y liquidagion del contrato, de conformidad con la ley colombiana.

517 LIQUIDACION

Para la liquidacién de este conirato de mutuo acuerdo se contara con un plazo de cinco (5)
meses. En caso de que estg no se llegare a producir, la Universidad, dentro de los
siguientes 4 (cuatro) meses lo hara unilateralmente. En ambos casos la liquidacién constara
en acta.
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