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Cordial Saludo

De manera atenta y en mi calidad de Representante Legal de Universal de Limpieza
Lida, me permito realizar la siguiente observacién al procsso en referencia.

De acuerdo al requisito establecido en el numeral 3.4 2 1 COMPROMISO DE PERSONAL
MINIMO OPERATIVO, el proponente garantizard el personal que de acuerdo con laley
le permita afender el servicio integral de asec y cafeferfa en diferentes horarios, de
acuerdo con las necesidades del servicic v requerimienfo escrifo del inferventor def
contrafo, de acuerdo con las necesidades del servicio e requerimiento del perscnal puede
variar.

Ademés, el proponente deberd presentar con la propuesta fa hoja de vida con sus
soportes respectivos, de la persona que se desempefiara como supervisor de contrafo
quien debe tener alguna formacién como profesional en adminisiracion de Empresas,
Ingeniero de Alimentos, Ingeniero Industrial, o técnico o tecndiogo en Gestion Integrada de
Calidad, Gesltitn de medio  Ambiente, Gestion Humana, Segquridad v Salud Ocupacional, en
todo caso con experiencia Laboral certificada no inferfor a dos {2} afios (i a negrifla
v subrayado es nuastro) en el manejo, supervision, control de personal y conocimiento en el
manejo de materiales, elemenfos, insumos vy equipos de asec y cafeferia

Nétese que el pliego de condiciones que es ley para todas las paries establece- que
debia certificar dos afios de experiencia los cuales enla propuesta de la empresa
SERVIASEQ S A, Folio 91 nose puede establecer ni muche menos evaluar [os do§ (2)'}-’[;
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afios de experiencia que solicita el pliego de condiciones, Si bien es clerfo que en el
folio 91 de la propuesta de SERVIASEO S A, certifica tener 10 aflos de servicio como
DIRECTCR, COORDINADOR Y SUPERVISOR EN SERVICIOS DE ASEOQ Y CAFETERIA,
menos clerto es que ne se puede constatar ni verificar dicho tismpo, toda ver que el
folio 1y 92 muestra su formacién académica y e cargo que desempefia en dicha
empresa

Asi las cosas y una vez puesto de presente dicha situzcion, la entidad no puede
suponer que el sefior cuenta fos dos afios de experiencia

Por consiguiente solicite sean restados los cien (100) puntos ctorgados en la evaluacion
por este concepto

Esde bien aclarar a la entidad que la certificacion de  experiencia del superviscr no
puede ser subsanable, en razdn a que éste requisito es de puntaje como lo manifiesta la
ley de coniratacion, de lo contrario seria mejorar la propuesta por pare de este
proponente rompiendo el equilibric de igualdad vy transparencia

Solicitamos tener en cuenta esta observacion enla evaluacién de dicho proponents pues
es evidente su incumplimiento en las especificaciones dadas por la entidad para otorgar
puntaje adicional

Cordiaimente,

e

f e,

ZAYDAK
Represeptante Legal
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