UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ADENDA No. 1 A LA INVITACION PUBLICA No. 001 DE 2013

PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS
DIFERENTES SEDES DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, CON EL
FIN DE ASEGURAR LA PROTECCION Y CUSTODIA DE LAS PERSONAS,
BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD, Y DE LOS

QUE LEGALMENTE SEA O LLEGARE A SER Nmm_uOZm>mrm _



1. _El numeral 2.2. de los términos de referencia guedara asi:

‘2.2 LUGARES DONDE SE _uxmm.._..ﬁwb EL SERVICIO

Los sitios y los horarios para el servicio son los relacionados por la Universidad, el ndmero
de horas laboradas por vigilante son las reglamentadas por el Cdédigo Laboral y la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada:

¥ Los equipos de comunicacién punto a punto deben ser ininterceptables. Los vigilantes
deben enterarse de los inventarios de las dependencias de la Universidad y de los
elementos de los particulares que ingresen a la Universidad y sean reportados.

v' El personal asignado para prestar la vigilancia debe ser dotado de uniforme compieto,
equipo impermeable y demas elementos requeridos, conforme las disposiciones
legales que regulan la materia expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y

Seguridad Privada. .\\Q\



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DIVESION DE SERVICIOS GENERALES
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2. Elnumeral 2.4. de los términos de referencia quedara asi:

“2.4 PRESUPUESTO OFICIAL

Para efectos de esta invitacidn, el presupuesto oficial estimado es de MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($1.978.602.189). Suma que incluye IVA, impuestos, tasas, contribuciones y
demas gastos directos e indirectos derivados del contrato, En caso de reducirse el periodo
de ejecucién del contrato, se entiende también reducida la cuantia del mismo en Ia misma
proporcion, para lo cual cuenta con el respaldo presupuestal asi:

1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 152 expedido el dia 31 de enero de
la presente vigencia por valor de MIL. NOVEGIENTOS SETENTA Y OCHO

MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($1.978.602.189).

Seran rechazadas las propuestas que superen el presupuesto oficial. Para su verificacién se
tendra en cuenta el valor referido en la carta de presentacion de la propuesta,”

3. Elnumeral 3.4.1.9 de los términos de referencia quedara asi:

_.w.ﬁ.m_zmom_vn_o?n_.>m=u_o>.o_oz<o>_,_mo>o_ozmzm_.xmo_maxo mz_ooum
PROPONENTES (RUP). _ .

El proponente debera presentar el Registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara
de Comercio de la ciudad, en la cual se encuentra su domicilio expedido en un tiempo no

superior a 30 dias anteriores a la fecha de apertura de la Invitacién, El proponente debera
encontrarse clasificado en la siguiente actividad:

Actividad Especialidad Grupo
3- Proveedor 23 - Servicios 2- Servicio de Vigilancia

SISTEMA DE Orbm._m_0>o_02 INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME - CliU

Asi mismo quien tenga actualizada la inscripsion o renovacion con base en los articulos
6.1.2.2, 6.1.24, 6231, 6232 ,6.2.3.3 y 6.4.6 del decreto 734 de 2012, en las secciones,
divisidn, grupo y clase, que se sefalan a continuacion, acorde con el sistema de clasificacion
industrial internacional uniforme — CliU. Rev 4 A.C., publicado por el DANE asi:

SECCION N:

DIVISION 80: ACTIVIDADES DE SEGURIDAD E INVESTIGACION PRIVADA
GRUPO 801: ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PRIVADA
CLASE 8010: ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PRIVADA”

4. Elnumeral 3.7 de los términos de referencia quedara asi:

“3.7. DE CARACTER FINANCIERO

El proponente debera presentar con su propuesta los siguientes documentos para la

verificacién del cumplimiento de los indices financieros a los que se refiere el presente
numeral:
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a) Estados financieros comparativos a Diciembre 31 de 2010 — 2011 certificados, y/o
Diciembre 31 de 2011 — 2012 de prueba. :

b) Notas a los estados financieros a Diciembre 31 de 2011, v/o diciembre 31 de 2012 de
prueba. :

ovUmoﬁmgmzam_ommmﬁmaomm:m:o_.m_‘ommo_m_jm:ﬁm_om_.m_mm ma_owmmmmncmvo:.mio
requieran. _

d) Cuando la oferta sea presentada por consorcio o unién temporal deberan adjuntarse
los documentos financieros de cada uno de sus integrantes, como si fueran a
participar en forma independiente. .

e) Copia de la tarjeta profesional del Contador y el Revisor Fiscal, en caso de
requerirse este Gltimo. _

f) Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedide por la Junta Central de
- Contadores con vigencia no superior a tres (3) meses para el Contador y el Revisor
Fiscal seglin sea el caso.

Aspectos financieros a evaluar

Este estudio habilita o inhabilita las propuestas. En el analisis financiero se verificara gue las

propuestas cumplan con los indices de capital de trabajo, liquidez y nivel de endeudamiento,
CoMo sigue:;

a) Capital de trabajo

Si el proponente es una persona juridica, su propuesta serd evaluada favorablemente si
cumple lo siguiente:

CT=AC -PC > 50% presupuesto oficial

donde,

4]

CT= Capital de trabajo.
AC= Activo corriente.
PC= Pasivo corriente.

En caso de incumplimiento con lo anterior, la propuesta se evaluara como no habil.

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, su propuesta se evaluara como habil,
si cumple con lo siguiente:

CT=2CTi = 50% presupuesto oficial
donde,

CT= Capital de trabajo.

CT /= Capital de trabajo de cada uno de los integrantes ponderado de conformidad con su
participacién porcentual en la unién temporal o consorcio.

En caso de incumplimiento con lo anterior, la propuesta sera evaluada como no habil,

b) Indice de liquidez



Si el proponente es una persona juridica, su propuesta sera evaluada favorablemente, si
cumple lo siguiente:

LIQ. = AC/PC = (1.5)
donde,
LiQ.= Indice de liquidez.

AC=  Agctivo corriente.
PC= Pasivo corriente.

En caso de incumplir con lo anterior, la propuesta obtendréa la evaluacién de no habil,

Si el proponente es un consorcio © una unidn temporal, su propuesta se evaluard como
admisible, si cumple con lo siguiente:

LIQ.= Indice de liquidez.
AC i= Activo corriente de cada uno de los integrantes. Ponderado segln se porcentaje de

participacion -
PC /= Pasivo corriente de cada uno de los integrantes. Ponderado segun se porcentaje de
participacién
En caso de incumplir con lo anterior, la propuesta obtendra la evaluacién de inhabil.
¢) Nivel de endeudamiento

m_3m<m_o_mm:amcamaum:ﬁochmmmﬂamjo_.o w@cm_mﬂmo@\o_um_.mom_oc_mﬂmmﬁm_‘:%ommm
aplicara la siguiente formula: _

E = Pasivo Total / Activo Total * %

En caso de participacion de uniones temporales o consorcios, el nivel de endeudamiento se
determinara por la sumatoria de los pasivos y activos totales de cada uno de los integrantes
de acuerdo con su porcentaje de participacion en la unién temporal o consorcio.

En caso de incumplir con lo anterior, la propuesta obtendra la evaluacion de no habil.”

5. Elnumeral 4.2 _de los términos de referencia quedara asi:

“4.2 CRITERIO TECNICO (550 puntos)

a) Experiencia del proponente(330 puntos)

N



Se evaluara en las ofertas la experiencia demostrada por el proponente en contratos cuyo
objeto corresponda al de esta invitacién, teniendo en consideracion ias certificaciones que de
acuerdo con las condiciones establecidas, sean presentadas por los proponentes. El
proponente debe diligenciar la pro-forma No 2 relacionando maximo cinco (5) certificaciones
de experiencia, de las cuales al menos dos (2) deben corresponder, cada una, a la ejecucién
de contratos de cuantia igual o superior al presupuesto oficial de la presente invitacion.

Dichas certificaciones deben corresponder a contratos ejecutados en los Gltimos cinco afios,
anteriores a la fecha de la apertura de la invitacion; deberan ser expedidas en papeleria
original o copia simple del contratante, indicando direccion, teléfonos actualizados, objeto,
valor total del contrato incluido IVA, fechas de iniciacion y finalizacion del contraio,
relacionando sitios donde se prestd el servicio y €l nimero de puestos de vigilancia
contratados. También seran considerados los valores ejecutados dentro del periodo antes
mencionado, aungue los contratos hayan tenido inicio o tengan finalizacién por fuera del
mismo, siempre gue de las certificaciones que se aporten se pueda establecer el valor
ejecutado dentro de los cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre de esta invitacion.

Cumplidos estos requisitos, se procedera a asignar el puntaje de la siguiente manera: La
Universidad otorgara el maximo puntaje por este concepto (hasta 330 puntos), a la propuesta
que cumpliendo con la totalidad de requisitos exigidos, acredite una ejecucion de contratos
de vigilancia y seguridad privada cuyo valor sea o exceda el equivalente a DIEZ (10) veces el
presupuesto oficial de esta invitacion. Sobre esta base se calificara a las demas ofertas en
forma proporcional descendente, aplicando regla de tres inversa.

Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participé en union temporal o
consorcio, debera anexar el documento donde certifique su participacién porcentual en los
mismos y se evaluard conforme al valor de esa participacidn

b) Experiencia especifica (110 Puntos)

La Universidad otorgard un puntaje maximo de 110 puntos al proponente que con las
mismas certificaciones a las que se refiere el literal anterior, acredite una ejecucién de
contratos de vigilancia y seguridad privada a favor de Instituciones de Educacion Superior o
aquellas Instituciones de Educacién para el trabajo y el desarrollo humano, cuyo valor sea o
exceda el equivalente a DOS (2) veces el presupuesto oficial de esta invitacion. Sobre esta

Ummmmmnm_q_om_.mmummamgmmoﬁmnmwm:ﬁoqam Uﬂovo_d_o:m_ammom:am:ﬁm_mb_momsao_.m@_m
de tres inversa. _

Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participd en union temporal o
consorcio, deberd anexar el documento donde certifique su participacién porcentual en los
mismos y se evaluara conforme al valor de esa participacion.

¢} Certificacién 1ISO 9001-2008 (30 puntos)

El proponente que acredite contar con la certificacion de Gestion de Calidad ISO 2001-2008
© superior, tendra derecho a la asignacién de 30 puntos. Al proponente que no acredite
disponer de esta certificacion no se le asignaran puntos por este concepto.

En el caso de presentacién de la propuesta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
por lo menos uno de sus integrantes, debera contar con esta certificacion.



d) Certificacién BASC (30 puntos) -

El proponente que acredite contar con la certificacién BASC, tendra derecho a la asignacion

de 30 puntos. Al proponente que no acredite disponer de esta certificacién no se le asignaran
puntos por este concepto.

En el caso de presentacion de la propuesta bajo la modalidad de consorcio ¢ unién temporal,
por lo menos uno de sus integrantes, debera contar con esta certificacion. _

| e) Experiencia adicional del coordinador del contrato (25 puntos)

El proponente que ofrezca, la vinculaciéon del coordinador del contrato con experiencia
especifica de cinco (5) o més afios, adicional a la minima requerida, como coordinador en la
prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada, tendra derecho a la asignacion
de 25 puntos. Sobre esta base se calificara a las deméas ofertas en forma proporcional,
aplicando regla de tres inversa. Se admitiran las certificaciones de experiencia que se
expidan en relacién con los cargos de coordinador, consultor, jefe de seguridad o de

operaciones, director o representante legal de empresas de vigilancia y seguridad privada,
~ aun cuando no se detallen las funciones.

f) Experiencia adicional del supervisor del contrato (25) puntos.

El proponente que ofrezca, la vinculacién de supervisor del contrato con experiencia
especifica de tres (3) o mas afios, adicional a la minima requerida, como supervisor en la
prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada, tendra derecho a la asignacién
de 25 puntos. Sobre esta base se calificard a las demas ofertas en forma proporcional,
aplicando regla de tres inversa. Para el perfil del supervisor se aceptaran las certificaciones

de experiencia en empresas de vigilancia y seguridad privada, sin necesidad de que se
detallen las funciones.

a) Deduccidn de puntaje por sanciones. (-10) puntos.
La UNIVERSIDAD deducira del puntaje total de evaluacién técnica diez (10) puntos por cada

sancion de tipo administrativo y/o de naturaleza contractual gque haya sido impuesta al
proponente dentro de los cinco (5) afios anteriores al cierre de la presente Invitacién.”

6. Elnumeral 5.7 de los términos de referencia gquedara asi:

“5.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El contratista se obliga para con la Universidad a:

a) No divulgar las operaciones o medidas de seguridad que se deriven del obijeto
contractual, so pena de que la Universidad de por terminado el contrato y reclame los -
perjuicios a que haya lugar. Esta obligacién permanecera vigente por término
indefinido inclusc después de la terminacion del contrato.

Y



b)

h)

Garantizar el buen manejo y operacién de los bienes que la Universidad considere
conveniente entregarle mediante inventario; el contratista respondera por los dafios
que se les ocasione y coordinard con la Rectoria y la interventoria planes de
mejoramiento para prevenir su ocurrencia. Deberd informar al interventor sobre el
estado de funcionamiento de los bienes entregados para su uso cuando se presente
alguna novedad. Ante los siniestros, hacer las investigaciones correspondientes en
forma inmediata, anexando al reporte las fotografias y demas registros de evidencia

Informar de manera inmediata a la Universidad, mediante el uso de comunicacién
mavil, hechos que puedan constituir o constituyan contravenciones o delitos y dar
aviso a las autoridades de policia. Elaborar analisis de riesgos para identificar los
puntos criticos de seguridad y -presentar planes de mitigacidén. Coordinar con ia
rectoria, la interventoria y las autoridades de policfa las actividades de inteligencia
para prevenir la ocurrencia de delitos y otros hechos que atenten contra la
convivencia o desconozcan las actividades propias de la Universidad.

Proporcionar el personal adicional solicitado por {a Universidad, previo requerimiento
del interventor, en un plazo no superior de un (1) dia contado a partir de la hora de
recibo del requerimiento, teniendo en cuenta que los precios unitarios son
inmodificables. En los casos de vinculacién de personal nuevo o adicional, el
contratista deberd mantener las condiciones y calidades establecidas garantizando
adecuada capacitacion y entrenamiento. Mensualmente,” debera presentar
constancia de la capacitacion impartida al personal vinculado al contrato.

Una vez conformado el equipo administrativo y de vigilantes que tendran a su cargo
la ejecucion del contrato, participar en un proceso de induccién no menor a ocho (8)
horas en el que se daran a conocer los aspectos fundamentales del ser y hacer de la
Universidad Pedagégica Nacional y los parametros fundamentales para |a

convivencia y seguridad. Si hubiese lugar a cambios de personal sera requisito
cumplir con este proceso de induccion.

Rendir informes periédicos, segln se acuerde con el interventor, de todas las
situaciones que afecten la seguridad.

Responder por las reclamaciones laborales que puedan originarse en desarrollo del
contrato, asi como por los perjuicios que por su culpa se causen a sus propios
bienes, a la Universidad Pedagégica Nacional, a terceros o al personal que contrata
para la prestacion del servicio.

Pagar oportunamente a su personal los salarios y prestaciones sociales o las
compensaciones acorde con las labores desempefiadas, que en ningun caso podran
ser inferiores a lo establecido por ley.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social {salud, pensiones,.
ARP), aportes parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), so pena
de imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificacién de la mora mediante la liquidacion efectuada por la entidad
administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato o a la fecha de la
liquidacidn se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses, Ia



K)

¢);

r

Universidad previo informe del interventor, dara aplicacién a la clausula de caducidad

administrativa,

Exigir - apropiada identificacion del personal que ingresa a la Universidad,

especialmente a las areas restringidas. En caso de verificarse la presencia de

personal no autorizado presumira que fue avalada por la Compalfiia de Seguridad,
razén por la cual se aplicaran multas de acuerdo con la relacién mensual presentada

por el Interventor de! contrato. :

Atender las solicitudes presentadas por la Universidad relacionadas con la naturaleza
del contrato, impartidas por el interventor y las autoridades de la Entidad.

Mantener en perfecto estado de funcionamiento los elementos de trabajo y en
adecuadas condiciones de aseo y orden las areas de trabajo.

Vincular el personal necesario para el cabal desarrollo del contrato y garantizar que
laboren de forma exclusiva para este contrato.

Programar las actividades que deba desarroliar para el cumplimiento del objeto del
contrato, en especial la verificacion del inventario de bienes de la Universidad en
coordinacion con la Divisidn de Servicios Generales.

Obrar con lealtad y buena fe durante la vigencia de la relacién contractual, evitando
demoras y obstaculos innecesarios. No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.

Dotar al personal con los uniformes autorizados por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada y suministrar oportunamente los elementos para que el personal
pueda desempefiar sus funciones, tales como: radios.de comunicacién, bastones de

BmsaouUxqu_m:ﬁmﬁsmm_mwnm_.omvm_.mmnmcmooa:n_m <mr_‘oc_om.m3_um§mmc_mm_
detectores de metales. -

Salvaguardar la seguridad de las personas vinculadas a la prestacion del servicio
contratado, respecto de su salud e integridad.

Entregar a la Universidad al finalizar el Contrato las bases de datos, los archivos,

consignas, libros, cuadernos de minuta y demas documentos relativos a la ejecucion

del contrato.

OEBU_: con las obligaciones consagradas en el Estatuto de.Vigilancia y Seguridad
Privada y normas relacionadas.

Oo:mzcw_._mm@mﬂm::mm:mommmzmmvm_.m_miowmo_o: <Q.mocna:am_oo::mﬁo_m_mﬂ
como las ampliaciones y modificaciones que se requieran. :

Remplazar del servicio al personal que a juicio de la Universidad y con base a los
informes rendidos por esta, no cumpla con las condiciones establecidas. Del cual no
se acepta reubicacién dentro de los mismos servicios de la Universidad,

W



v} Garantizar que el personal designado para la ejecucién del servicio en la Universidad,
haya sido capacitado en control de disturbios, planes de contingencia, planes de
evacuacion, prevencién de entrada de explosivos, manejo de armas, combustibles,

oo:oowim:ﬁoQmmomBmvmmamﬂwmm@om_.m_mnw%maomoo:m_ @mm__mm_moioamaw\m_
sistema hidraulico. :

w} Coordinar con las autoridades de transito las estrategias para el cumplimiento de las
normas de no parqueo de vehiculos en el espacio plblico conexo a la Universidad.

x) Enviar en forma oportuna personal de refuerzo, cuando en la Universidad se prevean
o se estén gjecutando actos de intimidacién y/o dafios en bienes.

y) Enviar el grupo de investigadores. oportunamente, cuando ocurran hechos punibles
de hurto u otros.

z) Vincular al personal ofrecido para los cargos de Coordinador y Supervisor del
contrato conforme a la propuesta presentada, y a no reemplazarlos salvo caso
justificado, con la previa aprobacion de la Universidad. La sustitucion procedera
siempre que se verifique que el candidato a reemplazarlos presenten iguales o
superiores requisitos de formacion y experiencia a la de aquellos que fueron objeto
de verificacion y calificacion en el proceso de seleccién del contratista.

aa) Las demas que se derivan de la naturaleza del contrato.”

7. Elnumeral 6.4.1 de los términos de referencia quedara asi:

“6.4.1. PERFIL DEL PERSONAL

El proponente debera ofrecer el siguiente personal, el cual debera cumplir como minimo con
el perfil establecido a continuacién:

CANTIDAD | PERSONAL | REQUISITOS MINIMOS EXPERIENCIA
ESPECIFICA
De acuerdo | Vigilantes Titulo de Bachiller y Haber | Minimo tres (3) afios en
a la carga aprobado ‘el curso de el desempefio de
horaria vigilancia y seguridad | funciones de vigilancia,
laboral privada de acuerdo con los | en empresas legalmente
requerimientos de la | reconocidas Y
* | Superintendencia de | autorizadas  por Ia
Vigilancia y Seguridad | Superintendencia de
Privada. Vigilancia.
1 Supervisor Titulo de Bachiller, y la | Minimo tres (3) afios en
capacitacion exigida por la | el desempefio de
Superintendencia de | funciones de supervisor
Vigilancia y Seguridad | de vigilancia, en
Privada para el cargo de  empresas legalmente
supervisor, lo cudl constara | reconocidas y
en la credencial de | autorizadas por la
identificacion. Superintendencia de




Vigilancia.

1 Coordinador | Profesional Titulado u oficial | Minimo cinco (5) afios
superior retirado de la fuerza | de experiencia
plblica, tener credencial de | especifica como
consulfor expedida por la | coordinador en = Ia
superintendencia de | prestacion de los | .
vigilancia y seguridad | servicios de vigilancia y
privada, de conformidad con | seguridad privada.

lo establecido en articulo 34
del decreto 2187 de 2001.

Todo el personal que labore en vigilancia para la Universidad debe contar con las siguientes
caracteristicas:

a) Facilidad de expresién.
b) Habilidad para describir situaciones, personas y objetos.
c) Buenas relaciones interpersonales.

d) Excelente estado fisico.

mvwmmcmmmﬂms<.@=m3mmamooamxﬁc_.moo%o_,m_ m_.m:am_an_om_:m<m:_mmm8mu<_ama
experimentalmente conocido. _

f) El vigilante debe conocer argumentos de reprension verbal, advertencia,
convencimiento y oratoria de disuasion, para hacer respetar el puesto de vigilancia
asignado, y evitar la provocacion a la discusién agresiva fisica o verbal. Asi mismo el
contratista deberd garantizar que su personal presente competencias comunicativas y

moo_m_mmUmm_omm“__mm,,ooBuﬁm:m?mEm:ﬁm_ ono@ﬁmmm_mmocormﬁm_.@c3m3mﬂ“mm
razones de una medida. :

g) Enlos lugares donde se requiera uso de armas, el personal debera portar el permiso
respectivo expedido por el Departamento de Control y Comercio de Armas. La
empresa se comprometera a realizar con el personal practicas de poligono {con el
tipo de armamento exigido para el servicio) cada dos (2) meses, presentando la
planilla respectiva al interventor del contrato.

h) Todo el personal debera tener credencial vigente para cada cargo durante todo el
contrato, expedida por fa Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y debe
presentarse fotocopia al interventor del contrato.” _ :



8. El numeral 5.12 de los términos de referencia quedara asi:

“5.12 SANCIONES PECUNIARIAS
La Universidad quedara facultada para imponer al contratista sanciones o multas sucesivas,
las cuales descontara de los pagos a realizar mensualmente, en los siguientes casos:

mv>cmmzo-mam<@_m:ﬂmoam_mcnmgmoﬂm:m_ Ucmmﬁomm_@:mao_QmmN:ovmm_mzom
minimos diarios legales vigentes. :

b) No cumplir con la distribucién y turnos de vigilantes establecidos para cada puesto,
veinte (20) salarios minimos diarios legales vigentes.

¢) Incumplimiento de cada consigna del puesto, seis (6) salarios minimos diarios legales
vigentes.

d) Comportamiento inadecuado en la prestacion del servicio por parte del vigilante o
supervisor, diez (10) salarios minimos diarios legales vigentes.

e) Falta de equipo de comunicacién, mal uso o mal estado de funcionamiento, cinco (5)
salarios minimos diarios legales vigentes.

f) Falta de dotacion completa o deteriorada, diez (10) salarios minimos diarios legales
vigentes.

mvmmsmo_m._om<m:mnc_omammo_‘:omm:_mu_,o“ucmmﬁm,%mm 39mm_mzomgm:mﬁscma_.mzom
legales vigentes. :

h) Por cada persona que se encuentre en area restringida sin carné ylo autorizacion,
cinco (5) salarios minimos diarios legales vigentes.

[) Por la negligencia en el cumplimiento de 6rdenes vy directrices del interventor y
personal directivo autorizado de la Universidad, diez (10) salarios minimos diarios
legales vigentes. _

) Por maltrato fisico o verbal de sus funcionarios o miembros de |a comunidad
universitaria, treinta (30) salarios minimos diarios legales vigentes.

k) Por consumo de alimentos en horas no autorizadas, veinte (20) salarios minimos
diarios legales vigentes, _

fy Por incumplimiento en el pago de némina o prestaciones de los trabajadores que
laboran para ta Universidad, cien (100) salarios minimos diarios legales vigentes.

m) Por almacenar materiales, insumos e implementos sin autorizacién expresa y escrita
de la Universidad, cinco (5) satarios minimos diarios legales vigentes.



n) Por permitir la salida de bienes sin autorizacion del Jefe inmediato del funcionario que
tiene a cargo el inventario del Bien y/o la Division de Servicios Generales, treinta (30)
salarios minimos diarios legales vigente, cada vez que se presente dichos hechos.

o} ‘Cuando sus trabajadores tomen sin autorizacion escrita bienes de la universidad o de
sus miembros, treinta (30) salarios minimos diarios legales vigentes, cada vez que se
presente dicha conducta. : }

p) Por no atender de manera inmediata en casos de urgencia los requerimientos del
Rector, del Vicerrector Administrativo y Financiero o el -interventor del contrato,
cuarenta (40) salarios minimos diarios legales vigentes.

) Por tener personal laborando sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en
esta invitacion, quince (15) salarios minimos diarios legales vigentes por cada
persona.

En caso de mora o incurnplimiento parcial de cualguier obligacion prevista en el contrato, en los
Términos de Referencia o en la propuesta, la Universidad impondra muitas sucesivas diarias
hasta de dos (2) salarios minimos legales mensuales por cada dia de incumplimiento, sin
sobrepasar el veinte por ciento (20%) del valor promedio mensual del contrato. Dichas multas
se impondran cada vez que se presente el acto, hecho o situacién descrita o enunciada. La

imposicion y pago de estas multas se entendera sin perjuicio de! descuento por servicios no
prestados. _

Si el incumplimiento definitivo diere lugar a la declaratoria _Qm caducidad, la Universidad

queda facultada para imponerle al contratista una sancién penal pecuniaria equivalente al
10% del valor total del contrato

El valor de las multas se descontara de las facturas pendientes de pago en el mes en que se
presentaron los hechos. La clausula penal pecuniaria se tomara de los saldos a favor del

contratista si los hubiere, o de la garantia constituida. Si esto Gltimo no fuere posible se
cobrara ejecutivamente.” §



y:

9. El numeral 5.12 de los términos de referencia dquedara asi:
PROFCRMA No. 4

Los oferentes deben calcular en la proforma No. 4, para la vigencia 2013, cada uno de los puestos de vigilancia, con las
tarifas vigentes en 2013 establecidas en la Circular externa No. 20131100000015 de 2013 de Ia Supervigilancia del 14 de

enero de 2013.

En la columna VALOR SIN IVA el oferente debe diligenciar el valor total del servicio de cada puesto, para realizar el
calculo del valor propuesto corregido antes de IVA,

‘Para el efecto debera tener en cuenta las regulaciones establecidas por las autoridades competentes

=, % ' PERIODO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

LISTADO DE PRECIOS
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