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CAPITULO 1

CONDICIONES GENERALES

1.1. IDIOMA

lLas propuestas, comunicaciones, providencias, aclaraciones, adendas y todo lo referente al
desarrollo de la presente contratacion se haran en idioma espanol.

1.2 DOCUMENTOS DE LA INVITACION

Los documentos de la invitacion estan integrados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, ta
resolucion de apertura, el acta de cierre, Ia resolucion de adjudicacion de la invitacion y las demas que
se expidan durante su tramite, el aviso publicado en prensa, y los presentes Terminos de Referencia
con sus anexos, adendas, respuestas a observaciones y comunicaciones que expida la Universidad
Pedagogica Nacional - UPN - en desarrollo de la presente invitacién.

1.3. NORMATIVIDAD APLICABLE

El proceso de contratacion se regira por lo dispuesto, en el Acuerdo 025 de 14 de octubre de 2011,
en las Resoluciones 0230, 0231 y 0232 de 2012 y en lo no previsto, por las normas del cddigo civil,

En atencion a lo anterior, y de acuerdo a la naturaleza y al valor estimado para el contrato, el cua)
corresponde a un contrato de servicios cuyo valor es superior a los 350 salarios minimos mensuales
legales vigentes, se solicitan ofertas, mediante publicacién en la pagina web de la Universidad vy
publicacion en un diaric de circulacion nacional, a proponentes idoneos, los cuales deberan cumplir
con los presentes términos de referencia. (Articulo 13 del Acuerdo No. 025 de 2011 y articulo 10 de la
Resolucion No. 0230 de 2012). ,

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6, numeral 3 del Acuerdo No. 025 del 14 de actubre de
2011, los contratos cuya cuantia supere los mi (1.000) SMLMV, requieren la autorizacion del Consejo
Superior para la respectiva adjudicacién, tramitacion y legalizacion. El presente proceso de seleccion
fue aprobado por el Consejo superior en su sesion del 25 de febrero de 2015 y por ef Comité de
Contratacién en su sesion del 10 de Marzo de 2015.

En atencién a lo anterior, los presentes términos han sida publicados vy podran ser consultados a
traves de la pagina Web www.pedagogica.edu.co durante los periodos que mas adelante se indican.

Si el oferente encuentra discrepancias u omisiones en los presentes términos, o en los demas
documentos que forman parte de la presente CONTRATACION, o si presenta alguna duda
relacionada con algun aspecto de los términos, debera dirigirse inmediatamente, por escrito y en las
oportunidades previstas para tales efectos, a la division de Servicios Generales y obtener una
aclaracion al respecto antes de la presentacion de su oferta y dentro del plazo establecido en los
presentes términos. En caso de no hacer lo  anterior, se entendera que no existen dudas y que se
aceptan totalmente las condiciones de los términos objeto de fa presente CONTRATAGION.

Solo seran evaluadas las ofertas que se presenten dentro del término del proceso de contratacion y
cumplan las estipulaciones contenidas en los presentes términos de referencia.

JUSTIFICACION

La UPN cuenta con diferentes sedes en el territorio nacional. La mayoria de estas instalaciones, por
circunstancias de orden publico vy las constantes acciones de la delincuencia comun, requieren del
servicio de vigitancia privada como medio de proteccion para controlar y disminuir los riesgos y
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vulnerabilidades a las que se ven expuestas. En el caso de la edificacion de la calle 72 la Universidad
cuenta con cuatro puertas de acceso y un cerramiento vulnerable, por lo que se hace necesario hacer

‘presencia vigilante continua para evitar gue intrusos entren a la edificacién y generen dafios o hagan
robos.

Por dichas razones, la contratacién del servicio de vigilancia privada es una necesidad para las sedes
de la UPN, pues es la tnica manera de garantizar la proteccion a los funcionarios, visitantes y bienes
de la entidad, ademas de que la Universidad dentro de su planta de personal no cuenta con ef recurso
humano suficiente para hacerse cargo de la seguridad de sus instalaciones

La Universidad debe garantizar el servicio de vigilancia y seguridad de las diferentes sedes de la
Universidad Pedagoégica Nacional, y asegurar la proteccién y custodia de las personas, hienes
muebles e inmuebles de propiedad de la entidad, y de los que legalmente sea o llegare a ser

responsable para la vigencia, asi como promover el cuidado y respeto de lo pablico v de Ia
convivencia universitaria.

14. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESOQ DE INVITACION

El cronograma vy la descripcién general del proceso de invitacion y contratacion es el siguiente:

0 ACTWIDAD. . FECHAYHORA
Expedicion de la Resolucion de Apertura
de [a Invitacion Publica

Lunes 16 de marzo de 2015

-Publicacién en la pagina Weh de |a
Universidad, de la Resolucion de
Aperiura de la Invitacion Publica y de los
Terminos de Referencia

Lunes 16 de marzo de 2015

Aviso de prensa con la publicacion de

Apertura de la Invitacion Piblica Lunes 16 de marzo de 2015

Jueves 19 de marzo de 2015 a las 10:00 am en el

Visita a las instalaciones de la parqueadero de a2 sede principal Calle 72 No. 11-86.

Universidad (Qlorga puntaje). Cada
proponente que asista a la visita debera
registrarse en la planilla de asistencia.
Cada asistente debera presentar la
autorizacién del Representante Legal de
la empresa para la correspondiente visita.
Los registros de asistencia se publicaran
en la pagina web de la Universidad al
finalizar la jornada de visitas.

10:15 am Inicio del recorrido por las sedes en Bogota:

1) Sede principal: calle 72 No.11-86

) Centro Cultural: calle 73 No. 14-53 y carrera 15
# 72-62

Escuela Maternal; carrera 22 # 73-31/45
Casona El Nogal: calle 78 No. 9-92

Edificio Centro de Lenguas: calle 79 No.16-32
Edificio Sede Administrativa: carrera 16 A No.
79-08

7) Sede Posgrados: carrera 9 No. 57-41

[\]

cobw

Para las visitas en las sedes de Bogota,
l2 Universidad facilitara el transporte. El
lugar de salida sera el parqueadero de la

sede principal. Viernes 20 de marzo de 2015 a las 10:00 am en el

Para las demés visitas el transporte parqueadero de la sede principal Calle 72 No. 11-86.

estara a cargo de cada proponente. Las
direcciones son: en Sutatenza (Centro
Valle de Tenza: carrera 5 No. 75-2),
Fusagasuga (finca Siete Cueros en la
vereda Cucharal: ver mapa) y Villeta
{finca San José en la vereda Riodulce:
ver mapa).

10:15 am Inicio del recorrido por las sedes en Bogota:

8) Parque Nacional: avenida Calle 39 No.1-60

9) IPN: calle 127 No. 12A-20 y CIUP - Calle 127
No. 11-20

10) Vaimaria: calle 183 No. 54D Esquina
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Martes 24 de marzo de 2015 a las 10:00 am

11) Centro Regional Valle de Tenza — Municipio de
Sutatenza, Boyaca.

Miércoles 25 de marzo de 2015 aias 10:00 am

12) Finca Siete Cueros, en Fusagasuga,
Cundinamarca.

Jueves 26 de marzo de 2015 a las 10:00 am

13) Finca San José, en Villeta, Cundinamarca.

Fecha limite para presentacion de
observaciones

Viernes 27 de marzo de 2015 hasta las 4:00 p.m.
por correo electrénico:
contratacién@pedagogica.edu.co

Audiencia de Aclaracién de los Términos
de Referencia

Miercoles 8 de abril de 2015

Lugar: Sede Administrativa carrera 16 A No. 79-08 —
sala de juntas piso 7°

Hora: 10:00 a.m,

Respuesta a observaciones

Jueves @ de abril de 2015

Cierre de la invitacion y plazo limite para
enirega de propuestas

Lunes 13 de abril de 2015

Lugar: Sede Administrativa carrera 16 A No. 79-08 - en
la Oficina del Grupo de Contratacion — tercer (3) piso
Hora: hasta las 11:00 a.m.

Apertura de ofertas

Lunes 13 de abril de 2015

Lugar: Sede Administrativa carrera 16 A No. 79-08 —
sala de juntas piso 7°

Hora: 11;20 a.m.

Informe de evaluacion de propuestas.

Miércoles 15 de abril de 2015
Pagina Web.

Plazo para presentar chservaciones al
informe de evaluacion.

Viernes 17 de abyril de 2015
Hasta tas 2:00 p.m.
por correo electronico contratacion@pedagogica.edu.co

Respuesta a las observaciones

Lunes 20 de abril de 2015

Pagina Web.
Expedicién del acto de administrativo Martes 21 de abrit de 2015,
adjudicacion Pagina Web,

Las fechas antes indicadas se podran modificar mediante adendas las cuales se publicaran en la
pagina web de la Universidad Pedagagica Nacional.

La participacion de los proponentes y el desarrollo de las etapas mencionadas se sujetaran a las
condiciones gue se establecen en los numerales siguientes. -

1.5, CONVOCATORIA A VEEDURIAS

Con a publicacién de este documento en la pagina Web de la Universidad y la publicacion de la
invitacion en un diario de amplia circulacion, se convocara a las veedurias ciudadanas para que

realicen control social a este proceso, de conformidad con lo previsto en las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

1.8. CORRESPONDENCIA
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La correspondencia de los proponentes debera radicarse en ia Oficina Grupo de Contratacion,
Bogata, D.C., PBX 3471180, Carrera 16 A No 79 — 08 - Tercer Piso, Edificio Administrativo,
Referencia: Invitacién Publica No. 001 de 2015.

1.7. DERECHOS Y DEBERES DEIL. PROPONENTE

Los proponentes tendran la oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones
que se rindan o adopten, para lo cual se han sefalado en estos términos am referencia, etapas gue
permiten el conocimiento de dichas actuaciones y la posibilidad de expresar sus ocmmEmo_o:mm

El desarrollo del presente proceso es de caracter publico, respetando la reserva de que gocen
legalmente las patentes, procedimientos y privilegios. Los proponentes deberan indicar cuales de los
documentos aportados son de caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva.

Si el proponente no hace pronunciamiento expreso amparado en la Ley, se entendera gue fodza la
oferta es pidblica.

El oferente que formule propuestas en las que se fijen condiciones econdmicas y de contratacion
artificialmente bajas con e! proposito de obtener la adjudicacion del contrato, respondera conforme a
las leyes vigentes y su propuesta podra ser rechazada, e igualmente respondera por haber ocultado al
contratar, inhabilidades, incompatibilidades o _u_,o:_c_o_o:mm o por haber suministrado informacion falsa
O por sus acciones u cmisiones en la actuacion contractual.

Cuando sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad dentro de la presente CONTRATACION, se
entendera que el proponente renuncia a la participacion en el proceso de seleccion y a los derechos
surgidos del mismo, para lo cual, debera informar tal hecho oporiunamente. Si la inhabilidad ¢
incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un Consorcio o Unién Temporal este cedera
su participacion a un tercero, previa autorizacion de la Universidad Pedagégica Nacional.

Verificar permanentemente a través de la pagina Web de! presente proceso de seleccién, todos los
documentos que se generen con ocasion del mismo, los cuales seran puestos a disposicion de ia
entidad a través del referido mecanismo en cualguiera de las 24:00 horas del dia fijado en el

cranograma para el efecto. Por jo anterior es responsabilidad exclusiva de los interesados conocer su
contenido.

1.8. SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS

l.as diferencias que surjan entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion,
desarrollo, terminacion y liquidacién del contrato, seran dirimidas mediante la utilizacion de los
mecanismos de solucidn alternativa de conflictos previstos en la fey, tales como, conciliacion y
transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.
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CAPITULO 2

INSTRUCCIONES A LOS PROPONENTES

2.41. OBJETO

El presente proceso tiene por objeto seleccionar y contratar la prestacion del servicio de. vigilancia,
guarda, custodia y seguridad privada con armas y/ o sin armas y medios tecnolégicos, para los/as,
usuarios/as, funcionariosfas y personas en general, mediante el establecimiento de controles de
ingreso y salida de las instalaciones de la entidad, y para los bienes muebles e inmuebles en los
cuales se desarrolla la misién de la Universidad y de propiedad de la Universidad Pedagogica
Nacional y de todos aquellos por los cuales liegase a ser legalmente responsable.

2.2 LUGARES DE PRESTACION DEL SERVICIO Y ACTIVIDADES

Los sitios y los horarios para el servicio son los relacionados por la Universidad en los anexos 4 A y 4
B, el numero de horas laboradas por vigilante son las reglamentadas por el Codigo Laboral v la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada:

RN - SERVICIOS. ¢ . AT B
n T cl S DL E e R g
: A B L ; P |CANING 14 HORAS|: L
...mdn:cgm.um_,:zm.m Euw.mmﬂmm.wwﬂmuo rcﬂmm:ﬂzwwmﬂﬂw:mumrczmm» | sErRwIETO DE CTOTAL
s, | s, | Ao st |1V M ) oo bo | semnsy) cencios
DIAS~ CON | DIAS -SIN: | .| ARMA .. FESTIVOS ;81N |+ FESTIVOS FESTIVOS ' ©|HORAS Topos| -POR SEDE:
TUARMA S| ARMA 00 AM, A g0 [0 ARMA - SIN ARMA SINARNA - |LoSDIAS st 11T
sl LU A.m.%_s._w_{w.s.é i S_p_.u_._._\_,,b.w“aa 600 AL, AB00 | T RRMAL :
: - : R N . CpMy L i
i [PORTERACALLET2 [ 1 2
‘o 7 |PORTERIA CALLE 73 1 1 2
. {CARRERA 13 2 2
~ PORTERIA PARQUEADERO 1 1
. PORTERIA GARRERA 11 k 1
e ECIFICIOB - PISGS 1,2, 3 Y4, 2 z
= EDFICIO A- BIBLIGTECA 1 1
‘B EDIFIGI) A- PISOS2Y 3 1 i
{Z.. . |ARTES VIBUALES 1 1
K Y2 1 7
L ECIFGIO P 1 1
. RONDERO 1 1
Con 2 |NOGAL - BELLAS ARTES 1 1 2
b PARQUE NACIONAL 1 1 2
5 CENTRO DE LENGUAS 1 1
8. |SEDE ADMINSTRATVA 1 1 2
@ .. [CENTRO CULTURAL 1 1
4 VALMARIA 3 1 4
2 PN (INCLUIDO ANTIGUO CIUR) 3 1 4
o |POSGRADOS 1 1 2
) ESCUELA MATERNAL 1 1
S@'G . |CENTRO DE VALLE DE TENZA 1 1
25 & [SETECUEROS 1 1
B E L [SAN JOSE DE VILLETA 1 1
: m.m B |SUPERVISION - TODAS LAS ) ; ]
P Tn o |SEDES
DU GRANTOTAL DE SERVICIOS it 0 g g g L A : Arn e st e g
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. ANEXO 4B, SERVICIOS DE VIGILANGIAY SEGURIDAD PRIVADA EN PERIDODO DE VAGACIONES ESTUDINTILES, INVITACION PUBLICA 01 DE 2015

- HSERMICIOS - LA Benitid Pl B
bl TR P
Sl . 18 HORASDE: | 14 Horas e |(MTERIL IO SERVICIO DE.
24 HORAS |24 HORAS [ LUNES A SABADO _._._.zmw._%.w.,wm.éc - SABADG NG || SUPERVISION |
- TODOS LOS.|, TGDOS LOS- ﬂmm4_<ow<mm”__.,_ C rEsTIVOS YE: |- sERVICIO 24
pias.-con | ‘Dias s e >m§>. B ... [HORAS TODOS) '
ARMA | P ;3 A 1060 SINARMA, - [LOS DIAS - SiN
e Sy | (600 AL, A B00 | - JARMA
- e AR A DL R P e R
.. [PORTERIACALLE 72 1 1 2
- |PORTERIACALLE 73 1 1 2
i |PORTERMEDIFICIOC Y E a
- |CARRERA 13 .
RSN 1
0 |PORTERIA PARQUEADERGC !
ol
w .o 4]
2o IPORTERIA CARRERA 11
R
i . CEDFICIOB-PISOS1,2,3Y4 ! !
Fo 1 :
T 1/ |[EDFICIO A~ BIBLOTECA
= 1 1
CE |EDIFIGIO A- PISOS 2Y 3
e |EDRFICIOC - PISOS 1, 2 Y 4 1
[ty ARTES VISUALES
L HEDIFICID B - SOTANO Y PISOS 1 o
Se|v2
S EDIEGK P 1 1
-+ [ROMDERQ 1 1
.. 4 1 2
NOGAL - BELLAS ARTES
Tl [PARQUE NACIONAL, 1 1 2
g+ 1 |CENTRO DE LENGUAS 1 1
S B [SEDE ADMNISTRAT VA 1 _ 1 s
© 8- 7 [CENTRO CULTURAL 1 1
S8 ALMARIA 3 1 2
@
o 3 1 4
SR IPN ANCLUIDG ANTIGUG GIUP)
)
. EDIFICIO CARRERA 9 No, 57-41 - 1 . 1 2
: |POSGRADOS |
: ESCUELA MATERNAL 1 1
o & ~, " |GENTRO DE VALLE DE TENZA 1 1
oF ..
w 5 < " :SETE GUERCS 1 1
= '|BAN JOSE DE VILLETA 1 1
LE4 B [SUPERVISION - TODAS LaS ; )
. BT & 7 |SEDES
U GRAN TOTAL DE SERVICIOS: .. i 00 48, R it ! 8- 7 e i 34

2.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn sera de ocho (8) meses desde su perfeccionarniento, legalizacion del contrato y
suscripcion del acta de inicio, contados desde el 1° de mayo de 2015 hasta el 31 de diciembre de
2015,

2.4, PRESUPUESTO OFICIAL

Para efectos de esta invitacion, el presupuesto oficial estimado es de MIL. SETECIENTOS SETENTA
Y SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($1.776.185.478), suma que incluye IVA, impuestos, tasas, contribuciones y demas
gastos directos e indirectos derivados del contrato, para lo cual cuenta con el respaldo presupuestal
asi: Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 432 del 13 de marzo de Ia presente vigencia por
valor de MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.776.185.478).

Seran rechazadas las propuestas que superen el presupuesto oficial. Para su verificacion se tendra
en cuenta el valor referido en la carta de presentacion de la propuesta.

Presupuesto oficial estimado de la Universidad: VER ANEXO PRESUPUESTO
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2.5, CONSULTA DE TERMINOS DE REFERENCIA

Los Términos de Referencia de la Qmmmzﬁ.m invitacion publica se podran consultar a partir de fa
apertura del proceso de Invitacion Publica, en fa pagina WEB de la Universidad
www.pedaqgogica.edu.co .

2.6. FECHAS DE APERTURA Y CIERRE

La presente invitacion tiene como fecha de apertura y de ciemre, las definidas en el cronograma
establecido en el numeral 1.4

Las propuestas deberan ser depositadas en [a urna dispuesta en la Oficina del Grupo de Contratacion
de la Universidad Pedagogica Nacional, ubicada en la Carrera 16 A No. 79-08 Edificio Administrative —
Tercer Piso, sitio en el cual se dejaran consignados los datos del proponente en una planilla de
registro de enirega de ofertas. Posteriormente, se procedera a la apertura de la urna y la verificacién
de las propuestas en audiencia publica.

a) lLa hora de cierre sera determinada de acuerdo con la hora oficial para Colombia, que se
verificara en la pagina Web de la Superintendencia de Industria y Comercio.

b) Las ofertas o propuestas que se Emmm.:ﬁms después de la fecha y hora sefialadas o en lugar
distinto al indicado oficialmente, no seran recibidas. En caso de que esto ocurra no se tendran
en cuenia y se devolveran a los proponentes sin abrirfas.

¢) Cuando la Universidad lo estime conveniente o cuando lo soliciten las dos terceras partes de
las empresas que hayan participado en la Audiencia Puablica de aclaracion de los Términos de
Referencia, se podra prorrogar el plazo de presentacion de las propuestas, antes de su
vencimiento, por un término no superior a la mitad del inicialmente fijado, . para lo cual se
expedird un adenda que se dara a conocer a fodos los interesados.

2.7. AUDIENCIA DE ACLARACION DE LOS ._.m_N_S_ZOm. DE REFERENCIA.

Se celebrara Audiencia Publica en la fecha prevista en el numeral 1.4 de esta invitacion, que se
desarrollara en la Sala de Juntas de la Sede Administrativa de la Universidad, ubicada en el carrera 16
A No. 78-08 — Septimo Piso, la cual sera constituida con ef objeto de actarar dudas e interrogantes de

caracter formal y de fondo, siendo estas Ultimas resueltas en el término previsto en el cronograma
incluido en el numeral 1.4.

La Universidad Pedagégica Nacional dara respuesta a las solicitudes de aclaracion, o de oficic podra
aclarar o modificar [a presente invitacion. Para mayor claridad tenga en cuenta lo siguiente:

« Las respuestas, adendas, aclaraciones y/o modificaciones se publicaran en la pagina Web de la
Universidad y deberan ser tenidas en cuenta para la elaboracion de la propuesta.

= Concluide el término de aclaraciones, a Universidad no aceptara cuestionamientos sobre el
contenido y alcance de las mmﬂ_uc_mo_gmm y exigencias del aoncgm:ﬁo final.

= lLas consultas, preguntas v las correspondientes ﬁmmccmmﬁmm se realizaran Gnicamente con fines
ilustrativos e informativos. En consecuencia, frente a cualquier diferencia entre estas vy
Términos de Referencia o sus adendas, primara lo dispuesto en estos.

» Con la firma de la carta de presentacion de la propuesta, el proponente acepta que ha recibido la

informacion sobre preguntas y respuestas y que su propuesta ha sido preparada de acuerdo con
las mismas.
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Toda modificacion a los presentes Términos de Referencia y a los documentos que hacen parte
integrante de éstos, se hard mediante adendas numeradas, que formaran parte integral de los
Términos de Referencia y deberan tenerse en cuenta por los proponentes para ia presentacion de su
oferta.

2.8. RETIRO DE PROPUESTAS

Los proponentes podran solicitar a la Universidad Pedagégica Nacional el retiro de sus propuestas
mediante escrito radicado en la Oficina del Grupo de Contratacidn antes de la fecha y hora previstas
para el cierre de la invitacion. La propuesta sera devuelta sin abrir al momento del acto de apertura de
las propuestas, al proponente o persona autorizada en el escrito.

2.9. APERTURA DE LAS PROPUESTAS
Las propuestas seran abiertas en la fecha y hora sefialadas para el cierre del proceso de seleccion.

La apertura de las propuestas se efectuara en presencia de los proponentes que deseen asistir al
acto de cierre del proceso y apertura de propuestas.

De lo anterior €1 Coordinador del Grupo de Contratacion, levantara un acta donde se consignaran los
siguientes datos:

Nombre del oferente

Namero de folios de la oferta

Valor total de |a oferta

La universidad verificard que la misma contenga: numero de la pdliza, compaiiia aseguradora

que la expide, valor asegurado, vigencia, tomador y beneficiario, nimerc del recibo de pago
de la prima.

o QO

jolg g
T e N

l.as propuestas recibidas deben venir debidamente foliadas, en caso de no estarlo, &l Coordinador
del Grupo de Contratacion, procederd a foliarlas en presencia de los demas asistentes, de lo cual se
dejara constancia. Es necesario aclarar que los folios que se reaficen en la audiencia de apertura son
los inicos que se tendran en cuenta para la verificacion y evaluacién de la propuesta.

2.40. CALIDAD DE LOS PROPONENTES

Podran participar en la presente invitacion las personas juridicas prestadoras del servicio de vigilancia
y seguridad privada, directamente o en consorcios o uniones temporales, que tengan licencia de
funcionamiento vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada que las
autorice para realizar las actividades de vigilancia y seguridad privada en la modalidad de vigilancia
fija y/o movil, con arma y sin arma, en los lugares donde se requiera la prestacion del servicio y que
cumplan fodos los requisitos legales para el ejercicio de esta actividad, estén debidamente
clasificados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio y cumplan los indicados
en los presentes Términos de Referencia. .

Las calidades y demds requisitos exigidos a los proponentes en los Términos de Referencia deberan
acreditarse mediante los documentos expedidos por la entidad y/o autoridad que fuere competente,
conforme a la ley colombiana y a lo previsto en esta invitacion.

2.11. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Los oferentes no podran estar incursos en las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en

la Constitucion Politica de Colombia, las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, en el
Acuerdo 025 de 2011 y demas disposiciones vigentes.
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En razon de lo anterior, deberan manifestar bajo la gravedad del juramento que se entendera prestado

oo:qmm%:mammmomnmamEmmm:ﬂmoa:am_mnavcmm_ﬂm_acm:ommmsocm::m:msocﬁmOmmz%o:mm
causales :

2.12. - COMPROMISOS ANTICORRUPCION

El proponente apoyard la accion del Estado Colombiano y particularmente a la Universidad
Pedagogica Nacional, en el sentido de fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendicién de
cuentas, y en este contexto deberad asumir explicitamente los siguientes compromisos, los cuales se
entienden aceptados por la firma de la carta de presentacidn de la propuesta, sin perjuicio de su
obligacion de cumplir la Constitucion Politica y la Ley Colombiana, asi:

a) El proponente se compromete a no ejercer ninguna forma de presion, ni buscar favorecimiento
en relacion con su propuesta, con el proceso. de invitacién o de contratacion, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta. Asi mismo, se
compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafila, representanie,
director o administrador, agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga
€n su nombre. :

b) El proponente se compromete a revelar de manera clara y en forma total a cualquier
organismo de control o autoridad judicial que asi se lo requiera, los nombres de todos los
beneficiarios reales de sus pagos o los efectuados en su nombre, relacionados por cualquier
concepta con la invitacion, incluyendo tanto los pagos ordinarios ya realizados como los
pendiente por realizar, asi como, los que se proponga hacer si la propuesta resulia favorecida.

c) E proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las leyes colombianas vigentes, en especial, aguellas que
rigen la presente invitacion y la relacion contractual que de ella podria derivarse, y les
impondra la obligacidn de no ofrecer dadivas a funcionarios de la Universidad Pedagogica
Nacional, ni a cualquier servidor publico, privado o a terceras personas que puedan influir en
la adjudicacién de su propuesta o en el desarrollo del contrato.

d) El proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o conductas contrarias a |a
buena fe o al principio de seleccion objetiva del proponte.

e) En caso de adjudicacion, el proponente se compromete a relacionar de manera clara y en
forma total, los nombres de todos los beneficiarios directos de sus pagos o los efectuados en
su nombre durante el plazo de ejecucion del contrato. Informacion esta gue debera
permanecer a disposicion de la Universidad Pedagdgica Nacional, para que sin restriccion
alguna tenga acceso a elia.

Si se comprobare el incumplimiento del proponente, sus representantes, m_.,:n_mmaom_ asesores o
agentes respecto de alguno o algunos de los compromisos antes enunciados durante el presente
proceso de invitacion, se rechazara la propuesta presentada.

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la adjudicacion, dicha
situacion conferira a la Universidad Pedagogica Nacional, la potestad de dar por terminado de forma

anticipada el contrato, haciendo plenamente aplicables al caso, las consecuencias previstas para esta
situacion.

Las consecuencias contractuales derivadas del incumplimiento del compromiso anticorrupcion, se
predicaran del hecho que lo configura, de” conformidad con la comprobacion gue del mismao haga la
Universidad, sin perjuicio de fas acciones legales a que haya lugar.
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2.13. TERMINGS DE EVALUACION Y FACTORES DE SELECCION

Para la seleccion de los proponentes la Universidad Pedagdgica Nacional efectuara una revision de
los aspectos juridicos y financieros y un andlisis técnico'y econémico de las propuestas.

Cuando a juicio de la Universidad, el plazo no fuere suficiente para efectuar la evaluacion de las

propuestas presentadas, podréa modificarlo y sefialar uno nuevo que no excedera el término
inicialmente definido.

Durante el periodo de evaluacion la Universidad podra solicitar a los proponentes las aclaraciones o
explicaciones gue estime indispensables; adicionalmente, podra solicitar documentos que puedan
facilitar cualquiera de las evaluaciones.

La soficitud de aclaracion y la respuesta correspondiente se haran por conducto del Grupo de
Contratacién de fa Universidad y no sera procedenie la realizacion de cambios que impliquen mejora
o adicion a la propuesta.

2.14. RESERVA DURANTE EL. PROCESO DE EVALUACION

La informacion relativa al andlisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas y las
recomendaciones para la adjudicacion del contrato, no podran ser reveladas a proponentes ni a
terceros hasta tanto se consolide el informe de evaluacion para la adjudicacion.

La anterior reserva comprende el pericdo de respuesta a las observaciones de los proponentes a la
evaluacion.

215. DEBIDA DILIGENCIA E INFORMACION

Los proponentes deberén visitar las sedes de la Universidad Pedagogica Nacional, relacionadas en el
numeral 2.2., para determinar los lugares donde debera prestarse el servicio de vigilancia y seguridad
privada. Para tal fin se designaré un equipo por parte de la Universidad encargado de acompafiar la
visita a las distinias sedes, en la fecha y hora establecidos.

Los interesados deberan evaluar lo necesaric para presentar su propuesta, especiaimente los

aspectos legales, tributarios, fiscales, y todos los demas que pueden incidir en la determinacion de la
oferta. :

Igualmente, correspondera al proponente la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir ia
totalidad de los impuestos, tasas, contribuciones, y los costos de cualquier otra naturaleza que
conlleve la celebracion del contrato, y deberédn tenerlo en cuenta a la hora de presentar la oferta
econdmica .

El hecho de que el proponente que resulte favorecido con la adjudicacion no haya realizado fas
gestiones pertinentes para reunir la informacion que pueda incidir en la elaboracién de su oferia, no lo
exime de la obligacion de asumir las responsabilidades que le correspondan, ni le dara derecho a
reclamaciones, reembolsos o ajustes de ninguna naturaleza. .

Por |a sola presentacion de la propuesta se considera que los proponentes han realizado el examen
completo de todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion de la misma, que conocen
plenamente las condiciones, funcionalidad y estado de la infraestructura que se destinara al desarrollo
de la actividad objeto de la invitacidén, y que consideran que podra ser utilizada conforme a su
naturaleza, funcion y tecnologia, asumiendo en caso de adjudicacion las inversiones adicionales que
estimen necesarias para la operacion adecuada a los requisitos de estos Términos de Referencia.
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El no haber llevado a cabo las visitas necesarias, no exime al proponente favorecido de cumplir con
las obligaciones que surjan del contrato que se celebre en virtud de esta invitacion, ni le dara derecho
a reembolso de costos, ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

276. UNAPROPUESTA POR OFERENTE

Cada proponente o integrante de proponente consorcio o unidn temporal o cualquier otra forma
asociativa, podra presentar solo una propuesta y no podran ser socios de una sociedad o integrantes
de un consorcio 0 unidn temporal o forma asociativa que simultaneamente presente propuesta por
separado, . , .

Si un propenente presenta mas de una propuesta o participa en mas de una de ellas serd rechazada
las ofertas donde haga parte.
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CAPITULO 3

CONDICIONES DE _upx_q_o_go_oz (FACTORES DE VERIFICACION JURIDICA, FINANCIERA Y
TECNICA DE LA PROPUESTA)

31. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Cada proponente debera elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en los presentes
. Términos de Referencia, anexando para su presentacion la documentacion exigida.

La propuesta debera ser presentada en tres (3) sobres asi:

a} Un (1) sobre cerrado y marcado, con la propuesta original completa, acompariada de
documentos, pro-formas, apéndices y anexos relacionados, debidamente foliados.

b} Dos (2) sobres cerrados y marcados como copia No. 1y copia No. 2, los cuales contendran
una copia exacta de la propuesta original a que se refiere el punto anterior, debidamente
folfada.

¢) Las propuestas deben contener todos los documentos indicados en los presentes términos.

d) Las n_,o-ﬁouamm de la propuesta deberan venir diligenciadas en computador, en papel tamafio
carta, paginadas, foliadas en su totalidad y con indice que relacione el contenido total de la
propuesta. Las pro-formas-y formatos de la propuesta deberan diligenciarse completamente y

presentarse tanto en papel como en copia magnética incluyéndolas dentro de cada sobre
respectivo,

e) Cada sobre debera estar cerrado y rotulado de manera que se identifigue el nombre y nimero
de la invitacion, el nombre del proponente, su direccion, teléfono y el contenido del sobre
segun sea: original o copia. En caso de que haya discrepancias entre el original y la copia,
prevalecera o contenido en el original. |

f)  Siun proponente considera que una pro-forma impide mencionar o destacar algunos detalies
o informacion que ¢l considera de importancia para la evaluacion de su propuesta, deberd
presentar ademas de las pro-formas correspondientes, toda la informacion que considere
necesaria para complementar su prepuesta en un apéndice, marcando claramente |a parie
especifica de la pro-forma de la propuesta, del cual hace parte como apéndice.

Cuando un pro-forma necesite unc de éstos apéndices, se anotara debajo de lz parte
especifica, la siguiente expresion:
“Ver Apéndice No. "

g) La Universidad no asumird ninguna responsabilidad por no tener en cuenta .o:m_n_:_mﬁ
propuesta que haya sido incorrectamente entregada o identificada.

Durante el periodo de evaluacién de las ofertas, el proponente no podra retirar su oferta, ni
menoscabar o desconocer los efectos de la misma. Si dentro de este periodo, se nolifica ai
proponente que su propuesta ha sido aceptada, éste quedard de hecho obligado por los términcs del
acuerdo establecido en la propuesta y por la aceptacién de la Universidad hasta que dicho acuerdo
se reemplace por el respectivo contrato.

Salvo lo dispuesto en materia de aclaraciones y las excepciones expresamente sefialadas en el

presente capitulo, no se aceptaran documentos presentados con posterioridad a la fecha de cierre del
procese de seleccion. Sillegaren a presentarse no seran considerados para la evaluacion.
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3.2. COSTO DE PREPARACION Y ELABORACGION DE LA PROPUESTA

Serdn de cargo exclusivo del proponente woaom los costos asociados a la preparacion, elaboracion y
presentacion de su propuesta.

3.3. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd estar integrada por los documentos relacionados en estos términos de
referencia. La omision de cualquiera de ellos sera causal para que la propuesta sea calificada como

no cumple. juridica, financiera o tecnicamente, (rechazo de la Propuesta) salvo las excepciones
establecidas expresamente en los mismos.

Para facifitar Ja correcta integracién de la propuesta por parte del oferente y su estudio y evaluacion por
fa Universidad, el proponente debera aportar los documentos de la propuesta en el mismo orden en
que se refacionan a continuacion, presentandoles debidamente foliados.

3.3.1. DE CARACTER JURIDICO
3.31.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera allegar carta de presentacion de la propuesta debidamente suscrita por el
representante legal o apoderado segln sea el caso, de acuerdo con el modelo suministrado por la
Universidad que hace parte de los Términos de xmwnm_,m:ﬁm en la proforma No. 01 y anexos 1y 2

La omision de este documento o la falta de suscripcion del mismo, sera causal de rechazo de la
propuesta.

3.3.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El proponente debera adjuntar en su propuesta en original el respectivo Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o el gue haga sus veces en el cual se
constate la duracion de la sociedad, la cual no podra ser inferior al término de anco_o: del contrata y
un (1) afo mas; las facultades del representante lagal y su objeto social.

De igual forma se debera demastrar que la constitucién de la empresa tiene un minimo de cinco (5)
afos.

La fecha de expedicion no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada
como fecha limite para presentar propuestas.

3.3.1.3. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE CONTRIBUCIONES Y APORTES
PARAFISCALES.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003,
debera anexar certificacion expedida por el Revisor Fiscal, en la cual se indique que la empresa
cumple y se encuentra a paz y salvo con el page de las contribuciones al Sistema Integral de -
Seguridad Social — Empresa Prestadora de Servicios (EPS), Pensiones y Administradora de Riesgos
Profesionales (ARP), y de los Aportes Parafiscales —Servicios Nacional de Aprendizaje (SENA),
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacién Familiar —, a que haya
lugar, de todos los empleados a su carge. En el evento de no estar obligado a contar con Revisor
Fiscal, esta certificacion debera ser expedida por el Representante Legal de la empresa, indicando
expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo. Cada una de las personas juridicas,
miembros de un consorcio o unién temperal, deberan anexar esta certificacion en forma individual. De
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igual manera el Revisor Fiscal debera adjuntar la Tarjeta Profesional que lo acredita como tal y el
Certificado de la Junta Central de Contadores donde conste que no ha sido sancionado.

En caso de la empresa no mvo:m. el certificado de paz y salvo, la Universidad Pedagogica Nacional lo
requerirad para que lo aporte en debida forma.

3.3.1.4. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando ef representante legal de la persona juridica, se encuentre limitado para presentar oferta o
para contratar o comprometer a la sociedad, debera anexar la AUTORIZACION del 6rgano social
correspondiente, que lo autorice para presentar la oferta, suscribir el contrato en e caso que le sea
adjudicado, realizar todos los actos necesarios para el cumplimiento del objeto del presente proceso,
comprometer al proponente, la autorizacion necesaria para presentarse en consorcio o union
temporal, asi como los demas actos que sean necesarios para el desarrollo del proceso de seleccion
y el cumplimiento del contrato. Si el proponente actiia a través de un representante o apoderado,
deberé acreditar mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta
expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo y demas actos.

La no acreditacion de este requisito, serd causal de rechazo de la propuesta.
3.3.1.5. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Podran presentar propuestas las sociedades legalmente constituidas, a través de consorcic o union
temporal, para io cual deberan cumplir minimo con lo siguiente: .

a.) Expresar si la participacién es a titulo de consorcio o unién temporal. Si se trata de union temporal,
sus miembros deberan sefialar las reglas basicas de la relacion entre ellos y su respensabilidad, los
términos y extension —actividades y porcentaje-, de su participacion en la propuesta y en su ejecucion,
los cuales no podrén ser modificados sin el consentimiento previo y escrito por parte de la
UNIVERSIDAD

b.) Sefialar el nombre o razén social, domicilios y representante legal de cada uno de los integrantes
del consorcio ¢ unién temporal y la participacion porcentual de cada integrante.

c.} Indicar la duracion del consorcio o de la unidn temporal, la cual debera considerarse desde |a fecha

de cierre de la presente invitacion hasta la fecha de vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, y
dos afios mas.

d.) Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion legal del consorcio o de la unién
temporal, indicando expresamente sus facultades. El representante legal debera contar con facultades
amplias y suficientes para formular la propuesta y obligar a todos los integrantes del consorcio o unién
temporal al momento de suscribir el contrato resultante. Si en el documento de conformacion del
consarcio o union se le imponen limitaciones al representante legal para formular la propuesta y éste
las excede, la propuesta sera RECHAZADA.

e.) En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad del representante legal de
cada uno de los miembros del consorcio o union temporal, deberan aportar autorizacion del organo
social competente facultandolo a participar bajo alguna de estas dos modalidades de asociacian, y a
través del representante de la misma, para presentar propuesta, suscribir y ejecutar el contrato.

3.3.1.6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA Y REGIBO DE PAGO
Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los términos de esta invitacion, las

condiciones de la propuesta, la vigencia de la oferta economica, la suscripcién del contrato, su
contribucion para la legalizacién y cumplimento de los requisitos para la ejecucion del mismo, el
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proponente debera constituir y entregar junto con la propuesta, una garantia de seriedad de la misma
expedida por una entidad bancaria o una compariia de seguros legalmente establecida en Colombia y
debidamente autorizada por la Superintendencia Financiera, a favor de la Universidad Pedagogica
Nacional NIT: 892999124-4 en una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto
oficial, con una vigencia de tres (3) meses , contados a partir de la fecha limite de presentacion de las
" propuestas. En caso de presentarse nmao_umo_o: de consorcio o unién temporal, la garantia de
seriedad de la propussta debera ser tomada a nombre del consorcio o unién temporal, indicando el
nombre de cada uno de sus integrantes, y debe estar suscrita por el representante legal del mismo.
En caso de prorroga del plazo del proceso de seleccion y/o adjudicacion det mismo, la @mam::m de
seriedad se debera ampliar por el término de dicha Qo:,omm .

La NO PRESENTACION de la_garantia de seriedad de la oferta v su recibo de paqo, no seran
subsanables en ninglin caso vy |a propuesta serd rechazada.

3.3.1.7.  INSCRIPCION, CLASIFICACION Y CALIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP).

El PROPONENTE debera presentar el Certificado de Registro Unico de Proponentes expedido por Ia
Camara de Comercio en fecha que no supere los noventa (90} dias calendarios anteriores a la fecha
de entrega de las propuestas del presente proceso de contratacién.

Para el casoc de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los miembros debera presentar la
documentacién requerida en el presente numeral.

En el certificado se verificara:

a) Que el proponente no tenga reportes sobre multas o sanciones en relacion con contratos de
vigilancia suscritos con entidades oficiales o privadas que lo inhabiliten para celebrar el contrato
que se deriva de! presente proceso de coniratacion.

b) Que el proponente esté clasificado en la siguiente especialidad segun la Or>m:u_o>QOz DE
BIENES Y SERVICIOS UNSPSC VERSION 14.

cODIGO DESCRIPCION
UNSPSC - 92121500 Servicios de guardias

c) Que el proponente cumpla con los indicadores financieros requeridos en los presentes términos
de referencia.

En el caso de los consorcios y las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera acreditar la
clasificacion solicitada por la Universidad.

3.3.1.8. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA.

De conformidad con o dispueste en el articulo 1° de la ley 190 de Amom o las disposiciones que la
modifiquen, adicionen o complementen, deberan diligenciar el formato unico de hoja de vida de
persona juridica, en el cual consignaran la informacién completa que en ella se solicita. El formato
unico hoja de vida de persona juridica puede descargarse de la pagina webwww.dafp.gov.co

Diligenciar el formato FOR047GFN, el cual se puede descargar en la _um@_:m Web de la Universidad
http://mpp.pedagogica.edu.co/verseccion.php?ids=25&idh=65

Nota: La entidad verificara lo pertinente al BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES de la
Contraloria General de la replblica, al CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS de Ia
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Procuraduria General de la Nacion y al Omm._._ﬁ_o\./@o SOBRE ANTECEDENTES PENALES de la
Policia Nacional.

3.4. .vqus_mom DE LICENCIA Y OPERACION.
3.4.1. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

El proponente deberd presentar copia legible e integra del acto administrativo mediante el cual se le
otorga la licencia de funcionamiento, expedido por fa Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, de conformidad a lo establecido en el Decreto - Ley 356 de 1994, en el Decreto 2187 de
2001, en la Circular N° 018 de 2003 y demas normas aplicables, la cual debera estar vigente a la
wm%m de cierre del proceso de contratacion. Con la presentacion de la propuesta se adquiere
cormpromiso de renovarla y mantenerla vigente durante el término del presente proceso y durante la
ejecucion del contrato. Si no se cuenta con sucursal o agencia debidamente registrada en la Camara
de Comercio o la Entidad a la que le corresponda certificarlo, los lugares donde se necesita prestar e
servicio, fuera de la ciudad de Bogota D.C., el oferente debera manifestarlo en su propuesta e indicara
la manera como realizara el control y supervision del personal asignado a dicha localidad. En el caso
de presentacion de la propuesta bajo la modalidad de consorcio o unién Temporal, cada uno de sus

integrantes debe acreditar que cuenta con el nm:j_mo vigenie, para la prestacion del servicio que vaya
a ejecutar,

3.4.2, CERTIFICACION DE VIGENCIA DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

proponente debera incluir en su oferta una certificacion sobre la vigencia de la licencia de
funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con fecha de
expedicidn no mayor a los noventa (90) dias habiles anteriores a la estipulada para el cierre del
presente proceso. Para el caso de aquellas licencias de funcionamiento que se encuentren en tramite
de renovacion, deberd adjuntarse copia del radicado de la solicitud de renovacion de dicha licencia
anie la mcum::ﬁm:amso_m de Vigilancia y Seguridad Privada.

3.4.3. LICENCIA DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Los proponentes deben anexar copia de la resoclucién expedida por el Ministerio de Tecnologias de
Informacion y las Comunicaciones, mediante la cual se otorga el permiso para la utilizacion de
frecuencias radioeléctricas. Dicha licencia debera estar vigente en la fecha de presentacion de Ia
propuesta y celebracion del contrato, y mantenerse vigente durante todo el plazo de ejecucion del
mismo, y ademas debe ser aplicable para su uso en la ciudad de Bogota D.C., y en los lugares en
donde se prestara el servicio.

Para aguellas licencias que se encuentren en tramite de renovacion, debera adjuntarse la certificacion
expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, donde se certifique
expresamente esta situacion, .y ademas, debe especificarse que el interesado presentd toda la
. documentacion necesaria para que se adelantara dicha renovacion. En el caso de presentacion de la
propuesta bajo la modalidad de consorcio o union temporal, por o menos uno de sus integrantes,
debera contar con esta Licencia. Se autoriza la utilizacion de otros medios de comunicaciones bajo el
sistema trunking o telefonia movil celular, Unica y exclusivamente en aquellos sitios en donde el
proponente no disponga de la respectiva red autorizada. En este evento, el proponenie deberd
acreditar el contrato de servicios suscrito con el operador y los lugares en donde seran utifizados
especificamente estos setvicios.

34.4. LICENCIA PARA LA OPERACION DE MEDIOS TEGNOLOGICOS

Los proponentes que ofrezcan equipos que sean considerados por parte de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, como "Medios Tecnolégicos”, deberan contar con la respectiva licencia

17



URIVERSIDAD PEDAGOGICA
MACIDMAL

para la operacion de los mismos, expedida por esa entidad, de conformidad con lo establecido en ios
articulos 5 y 95 del Decreto-Ley 356 de 1994 y demas normas complementarias. En el caso de
presentacion de la propuesta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, cada uno de sus
integrantes debera contar con dicho permiso.

3.4.5. LICENCIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO CON MEDIO CANINO

Los proponentes deberan presentar copia de la licencia vigente expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, que los autorice para la prestacion del servicio con medio canino, de
conformidad con lo establecido en el decreto 2187 de 2007.

Para el caso de Uniones Temporales o Consorcios cuando menos uno de sus miembros debera
contar con dicha licencia.

3.4.6. CERTIFICACION DE AUTORIZACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

El proponente debera incluir en su propuesta una certificacion expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en relacién con la capagcitacion a su personal, asi:

Si el proponente cuenta con su propio departamento de capacitacion, debera remitir copia de la
certificacion de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la cual conste que la
empresa tiene autorizado tanto el departamento como el programa de capacitacién.

De conformidad con lo anterior, el proponente deberd anexar los certificados de las capacitaciones y
describir la capacitacion que el personal de vigilancia ha recibido y recibira durante ia gjecucion del
contrafo en materia de seguridad en instalaciones, manejo de las armas de fuego vy poligonos,
seminarios o cursos sobre relaciones publicas y/o humanas, especificando la intensidad horaria.

3.4.7. CERTIFICACION DE AUSENCIA DE SANCIONES

Con el objeto de verificar el comportamiento del proponente en los cinco (5) aflas anteriores a la fecha
de cierre de la presente invitacion, debera adjuntar certificacion expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, con manifestacién expresa del nimero de sanciohes gue haya tenido
la empresa en los dltimos cinco (5) afics. En todo caso, la Universidad podra verificar la autenticidad
de dicha certificacion. En el caso de presentacion de la propuesta bajo la modalidad de consorcio o
union temporal, cada uno de sus integrantes debera presentar dicha certificacion. En todo caso, seran

rechazadas las empresas que incurran en algunas de las conductas establecidas en el articulo 90 de
la Ley 1474 de 2011,

Adicionalmente la universidad verificara que el oferente no tenga o no haya sido sancionado

contractualmente, mediante el reporte que realizan las entidades ante la Camara de Comercio,
situacion que sera verificada en el Registro Unico de Proponentes.

3.5. DE CARACTER TECNICO

3.5.1. LISTADO DE ARMAS POR IDENTIFICACION EXPEDIDO POR EL DEPARTAMENTO DE
CONTROL Y COMERCIO DE ARMAS DE INDUMIL-

El proponente debera disponer del minimo de armas de dotacién exigidas: se deben relacionar las
armas en la pro-forma No. 03, anexando copia de los salvoconductos vigentes de tenencia o porte del
armamento asignado a este contrato.
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En caso de uniones temporales o consorcios cada integrante debera cumplir con lo dispuestc en este
numeral.

Si el armamento ofrecido no cuenta con su respectivo salvoconducto vigente a la fecha de cierre de
esta invitacion, la propuesta serd rechazada por no cumplir técnicamente.

3.5.2. CARTA DE COMPROMISO DE PERSONAL MINIMO OPERATIVO

El proponente debe presentar en una carta el compromiso de personal minimo operativo, que en caso
de resultar adjudicado, suministrara el personai requerido con la formacion solicitada, que de acuerdo
con la ley le permita atender los puestos de vigilancia en diferentes horarios, asi mismo debe tener en
cuenta las necesidades del servicio y requerimiento escrito del Supervisor del contrato. Es de precisar
de acuerdo con las necesidades del servicio el personal puede variar.

El proponente garantizara el suministro del personal exigido por la Universidad, cuya formacion
contara como minimo con €l nivel avanzado de los programas de capacitacién y entrenamiento, de
conformidad con la Resolucién 4973 de 2011.

Dentro de los Tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion del acto de adjudicacion el adjudicado
deberd anexar las hojas de vida del personal a su cargo debidamente soportadas, copia de las
credenciales expedidas por la Superintendencia para cada cargo, asi como, de las afiliaciones al
Sistema de Seguridad Social, :

La empresa garantiza en la carta de presentacion de la oferta, que el personal calificado prestara el
servicio una vez suscrito el contrato. En caso de incumplimiento, le serén impuestas las multas
correspondientes y pasados (30) dias de incumplimiento se decretara caducidad contractual,

De igual manera el contratista elegido debera acreditar mediante certificacion expedida por |
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada la Idoneidad y chips, que los caninos ofrecidos
para |a prestacion de este servicio cuentan con el adiestramiento especifico en Antiexplosivos.

3.5.3. PERSONAL DEL CONTRATO

El proponente debera incluir en la en la pro-forma No.7 la informacion relacionada con el persanal
propuesto para cumplir con los servicios requeridos. Debe relacionar un minimo de sesenta (60}
guardas de seguridad que se estiman requerira el contratista para los 38 servicios de vigilancia, el
coordinador y dos (2) supervisores. Cada nombre debe estar acompafiado de los soportes
academicos y certificaciones laborales que validan los requisitos minimos y de experiencia del
personal. .

'EXPERIENGIA
‘ESPECIFICA

'CANTIDAD | PERSONAL | REQUISITOS MINIMOS

Titulo de Bachiller - y
haber aprobado el curso
de vigilancia y seguridad
privada de acuerdo con

Minimo tres (3} afios en el
desempefio de funciones
de vigilancia, en empresas

60 Vigilanies los requerimientos de Ia _mcm__.jm:ﬂm reconocidas y
. . autoerizadas por la
Superintendencia de - .
o - . Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Vigilancia
Privada. 9
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Titulo de Tecndlogo en
area afin a la seguridad y
vigilancia, Y la
capacitacion exigida por
la Superintendencia de

Minimo tres (3) afios en el
desempefio de funciones
de supervisor de vigilancia,

2 Supervisor - . . en empresas legaimente
P . Vigilancia y Seguridad b gar
: reconocidas y autorizadas
Privada para el cargo de . )
. por la Superintendencia de
SUpervisor, lo cual Vigilancia
constara en la credencial 9 '
de identificacion.
Profesional Universitario
en carreras afines a la
administracion,
ingenieria industrial . . L
geni | Minimo cinco (5) afios” de
seguridad, =y tener experiencia espeacifica
credencial de consultor oom\_o oooaimao_wcm: A
1 Coordinador expedida por la

de prestacion de los servicios
de vigilancia y seguridad
privada.

superintendencia
vigilancia y seguridad
privada, de cenformidad
con o establecido. en
articulo 34 del decreto
2187 de 2001,

3.6. DE CARACTER FINANCIERO

3.6.1. FOTOCOPIA DEL RUT

EI PROPONENTE anexara copia del certificado de registro tnico tributario, en el gque conste que esta
inscrito ante la DIAN para verificar y registrar el cumplimiento de _mm obligaciones fributarias,

aduaneras y cambiarias.

En este documento se verificara que la actividad econdmica guarde refacidn con el objeto a contratar,
3.6.2. INDICADGORES FINANCIEROS

Se tendran en cuenta los valores consignados en el Registro Unico de Proponentes para verificar los
aspectos financieros que debe cumplir el proponente, a saber:

+» Capital de trabajo

El proponente debe tener un capital de trabajo mayor al 40% del presupuesto oficial de la presente
contratacion. En caso contrario, la oferta seré rechazada. Se evaluara con la siguiente formuia

CT=AC -PC (>40% presupuesto oficial)

Donde,

CT=  Capital de trabajo
AC= - Activo corriente
PC= Pasive corriente

Para los consorcios o uniones temporales el capital de trabajo de cada socio se afectara por el
porcentaje de participacion de cada socio.

« Indice de liquidez
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| proponente debe ﬁmzm« una liquidez mayor o igual a 1.5. En caso contrario, la oferta sera
an:mwmam Se evaluara con la siguiente féormula:

LIQ. =AC/PCz (1,5)
Donde,

LiQ.= indice de liquidez.
AC= Activo corriente.

PC= Pasivo corriente.

Para los consorcios o uniones temporales la liquidez de cada socio se afectara por el parceniaje de
participacion de cada uno.

» Nivel de endeudamiento

El proponente debe tener un endeudamiento menor o igual al 60%. En caso contrario, la oferta sera
rechazada. Se evaluara con la siguiente formula:

E = Pasivo Total / Activo Total * %

Para los consorcios o uniones temporales el endeudamiento de cada socio se afectara por el
porceniaje de participacion de cada uno.
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CAPITULO 4

CALIFICACION DE PROPUESTAS Y ADJUDICACION DEL CONTRATO

Para efectuar la calificacion de las propuestas, _m Cn_<mﬁm_ama ponderara de noio_%:_amu con los
siguientes criterios

[ CRITERIO " PUNTAJE
Econémico . 400
Técnico: . 600

a) Experiencia del proponente 400

b} Inclusion sogial 100

c) Apoyo a la Industria Nacicnal 50

d) Visita técnica a las trece (13) sedes de la Universidad a0
Pedagégica Nacional

TOTAL PUNTOS 1.000

41. ECONOMICO - VALOR DE LA OFERTA {400 PUNTOS)

Los proponentes deberan diligenciar la pro forma No. 4. Los valores de la propuesta deberan
presentarse en pesos colombianos y sera un valor unitario fiio para cada puesto de vigilancia, que
- debe cubrir todos los costos directos e indirectos derivados de la prestacion del servicio, incluida la
supervision y el apoye tecnologico de seguridad. Se entenderan incluidos los costos am. los dias
festivos cuando asi sea requerido de acuerdo con el numeral 2.2.

El IVA debera calcularse sobre los costos de Administracion y Supervision segun la modalidad
requerida.

EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Se haran revisiones aritmeéticas a la oferta economica y de ser necesario se haran las correcciones a
gue haya lugar para determinar el valor corregido de la oferta. En el caso de que el valor absoluto de
la diferencia entre el valor corregido y el valor de la oferta presentada sea superior al 1 x 1.000 en
refacion con el valor ofertado, la oferta sera rechazada.

Para la revision aritmetica se tendran en cuenta los valores de cada servicio aproximados al peso, sin
decimales. Igualmente se tendran en cuenta los valores totales de cada item aproximados al peso, sin
decimales. El ajuste al peso se hara asi: cuando en el resultado, la fraccion decimal del peso sea igual
0 superior a cinco, se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion
decimal del peso sea inferior a cinco, se aproximara por defecto al nimero entero del peso. .
Para otorgar el puntaje por precio se aplicara el siguiente procedimiento a las propuestas validas:

- Con las propuestas validas se procedera al calculo de la media geométrica (Mg) considerando los
valores totales corregidos e incluyendo el presupuesto cficial 1as siguientes veces:

- Siel numero de propuestas validas es de 1 a 5 se incluira dos (2) veces
- Siel numero de propuestas validas es mayor o igual a 6 se incluira tres (3) veces

-La asignacion de puntajes a las propuestas se hara teniendo en cuenta la siguiente distribucion:
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Se calculara el valor absoluto de la diferencia (Dn) entre cada propuesta y la media geométrica {Mg)

Dn = | {Yi-Mg) |

Donde

Yi: Valor de la propuesta i
Mg: Media geométrica
P.O: Presupuesto Oficial
Mg: Media Geométrica

La propuesta cuyo valor de (Dn) sea menor en valor absoluto recibira 400 puntos, la demas
propuestas recibiran cada una 50 puntos menos que la anterior en la medida gue su diferencia {Dn)
en valor absoluto se vaya haciendo mayor.
4.2.  CRITERIO TECNICO (600 puntos)

a). Experiencia del proponente (400 puntos)

Se evaluara en las ofertas la experiencia demostrada por el proponente en contratos cuyo objeto
corresponda al de esta invitacion, teniendo en consideracion las certificaciones que de acuerdo con
las condiciones establecidas, sean presentadas por los proponentes. El proponente debe ditigenciar [a
pro-forma No 2 relacionando maximo cinco (5) certificaciones de experiencia, de las cuales al menaos
dos (2} deben corresponder, cada una, a la ejecucion de contratos de cuantia igual o superior al
presupuesto oficial de la presente invitacion.

Dichas certificaciones deben corresponder a contratos ejecutados en los Gltimos cinco afos,
anteriores a la fecha de la apertura de la invitacion, con el propssito de garantizar la eficiencia y
calidad en la prestacion del servicio. Para tal fin el proponente debera aportar certificacion con
calificacion dei servicio, la cual debe estar en un rango entre bueno y excelente.  Parg efectos de |a
verificacion se permitira que la ejecucion de los contratos sea simultanea.

El puntaje se asignara de la siguiente manera: La Universidad otorgara el maximo punigje por este
concepto (hasta 400 puntos), a fa propuesta que cumpliendo con la totalidad de requisitos exigidos,
acredite la mayor ejecucion medida en pesos ($) en contratos de vigilancia y seguridad privada. Sobre
esta base se calificara a las demas ofertas en forma proporcional, aplicando regia de tres directa, es
decir, a mayor valor certificado en pesos ($), mayor puntaje hasta un maximo de 400 punios.

Cuando el propenente certifiqgue contratos en los cuales participd en union temporal o consorcio,
debera anexar el decumento donde certifique su participacion porcentual en los mismos y se evaluara
conforme al valor de esa participacién.

Calidad de las certificaciones

Las certificaciones deben ser expedidas por el ordenador del gasto de la entidad contratante o quien
haga sus veces. En e] caso de las entidades privadas, quien certifica debe ser el Gerente, su
delegado o quien haga sus veces.

Cada certificacion debe contener la siguiente informacion:

Numero del contrato y fecha

Nombre de la entidad contratante

Descripcion de los servicios contratados y lugar de ejecucion
Valor del conirato

Plazo de ejecucion del contrato
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Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrat
Direccion y teléfonos del contratante ,
Nombre y cargo de la persona que firma Ia cerfificacién
Calificacion del servicio

b}. Inclusidn social {100 puntos)

Al proponente que ofrezca a la Universidad la vinculacion laboral del 20% o mas de su personal de
vigilancia con personas pertenecientes a las poblaciones: VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO,
INDIGENAS, AFRODESCENDIENTES o NEGRA, se le asignaran cien (100} puntos, conforme a la
siguiente tabla:

OFRECIMIENTO FUNTAJE

20% o mas vinculados con contrato de trabajo vigente 100
Entre el 10% y el 19% con contrato de trabajo vigente . 70
Entre el 1% vy el 9% con contrato de trabajo vigente 50
Sin ninguna persona vinculada con contrato de trabajo 0

Omamﬁmﬁmozmchm_,m._moqmn_:mﬁmcvm:msmsommm_muozmo_.o: ﬁmmnmnﬁzm Bm%mim. certificaciones de
orden iegal y gubernamental. :

POBLACION _ ACREDITACION DE CALIDAD

. . Registro Unico de Victimas de la Unidad.de
Victimas det conflicto armado Atencién y Reparacion Integral de Victimas

Certificacion como miembro de la poblacion .
negra o afrocolombiana expedida por la Direccian
Afrodescendiente, Negra de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras —
Ministerio del interior

Constancia expedida por el Gobernador del
cabildo de que esta inscrito o Certificacion de la
Indigena Direccién de Asuntos Etnicos del Ministerio del

‘ Interior y de Justicia de gue esta en ef censo de
la comunidad indigena

ch. .>vo<o a la industria Nacional (50 puntos)

El proponente que de acuerdo con los certificados expedidos por la Camara de Comercio que deben
acompafiarse a la oferta, esté constituido como empresa nacional de acuerdo con la legislacion
colombiana o {a persona natural comerciante colombiana, tendra una calificacion de cincuenta (50)
puntos. A quien no tenga alguna de esas condiciones, no se le asignara puntaje por este criterio.

d). Visita Técnica sedes Universidad vm.n_maosmom Nacional (50 puntos)

La Universidad otergara tres (3) puntos por cada visita certificada a las trece {(13) sedes de la
Universidad Pedagogica Nacional y cincuenta (50) puntos a quien presente las trece (13)
certificaciones. Para el puntgje se tendra en cuenta el registro de la planilla de asistencia, Ia cual serd
publicada en ia pagina web de fa Universidad al finalizar las jornadas de visita.

4.3. OTRAS CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
La Universidad rechazara las ofertas que no se ajusten _,::_wmﬁmBm:ﬂm 2 los términos de referencia,

incluyan informacién o documentos que contengan datos falsos, alterados, inexactos o tendientes a
inducir a error en el proceso de adjudicacion.
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La Universidad podra descartar ofertas de proponentes cafificados, si durante ef periodo del proceso

de seleccion y andlisis de propuestas se presentan circunstancias gue alteren substancialmente la
capacidad operativa del proponente.

Asi mismo, se descartara cualquier propuesta, en los siguientes casos:

a) Cuando se compruebe interferencia, influencia, obtencién de correspondencia interna,

Eov\moﬁomamno:omnﬁoamm<m_cmo_o:oamﬂmm_ucmmﬁmmocmm_&mo_o:mm:o m:imaom
oficialmente a los proponentes por Iz Universidad. ,

b) Cuandec el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incempatibilidad
fijadas por la Constitucion y la Ley. .

¢} Si se comprobare el incumplimiento del proponente, sus representantes, empleados,

asesores O agentes respecto de algdn compromiso, durante el presente preceso de
invitacion,

d) Cuando exista una diferencia con el presupuesto presentado en la carta de presentacidn y ia
proforma No. 4, la propuesta sera causal de rechazo.

4.4, CRITERIOS DE DESEMPATE

Para el caso de empate entre varias propuestas, se preferira al proponente que hubiese obtenido el
mayor puntaje en la oferta técnica. Si persiste el empate se escegera al oferente que hubiese ohtenido
el mayor puntaje en la oferta econdmica; asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores
de escogencia y calificacion. En caso de persistir el empate se tendra en cuenta [o establecido en el

articulo 33 del decreto No. 1510 del 17 de julio de 2013: y de permanecer el empate se decidira por
sorteo.

4.5.  CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

DECLARATORIA DESIERTA: La universidad declarara desierta la vﬂmmmnﬁm;:émna: en los
siguientes casos: .

o Cuando no se presenten ofertas. .

° Cuando ninguna de las ofertas se ajuste o cumpla con lo exigido en los presentes términos
. de invitacion. .

® Cuando se presenten causales que impidan la escogencia objetiva de! nroponente.

» Cuando ninguna de las ofertas resulte conveniente para la entidad.

® Por presentarse circunstancias sobrevinientes a !a convocatoria que impidan una seleccion
objetiva para la empresa.

La declaratoria de desierto del proceso se formalizara mediante comunicacion en el que se sefalaran
en forma expresa, las razones en las gue se basa dicha decision y sera comunicada a los oferentes.

4.8, ADJUDICACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Se adjudicara el contrato al proponente cuya propuesta obtenga f mayor puntaje, sumando todos los
factores objeto de evaluacion.

Se considera que la propuesta ha sido aceptada cuando la Universidad notifique al proponenta
favorecido de la adjudicacién del confrato.
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4.7. _._.mm_s_zo DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El proponente cuya propuesta haya sido adjudicada dentro del presente procesc de Invitacion Puablica,
debera suscribir el contrato respectivo dentre de los tres (3) dias siguientes a su adjudicacion.

Si el proponente seleccionado mediante |a presente contratacidn no suscribe el contrato dentro del
termino previsto, quedara a favor de LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL en calidad de
sancion, la garantia de seriedad de la oferta y sera acreedor de las sanciones de ey
correspondientes, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconoccimiento de los
perjuicios causados y no cubiertos por la garantia de seriedad. .

4.8, POSIBILIDAD DE ADJUDICACIGON AL PROPONENTE CALIFICADO EN SEGUNDO LUGAR
Si el adjudicatario de la invitaciébn no suscribe el respectivo contrato dentro del término que
establecers, la Universidad Pedagdgica Nacional mediante acto administrativo podra adjudicar el

contrato dentro de los dos (2) dids habiles siguientes, al proponente calificado en segundo lugar,
siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la Universidad.
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CAPITULO 5

CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones generales del contrato, las obligaciones del contratista y los elementos esenciales de
la prestacién del servicio se regularan por lo establecido en: la oferta presentada, los presentes
Terminos de Referencia y la minuta del contrato.

5.1, FORMA DE PAGO

La Universidad efectuara los pagos al confratista en mensualidades, previa presentacion de las
facturas debidamente documentadas y aprobadas por el supervisor del Contrato. El valor facturada
correspondera a la cantidad que resulte de multiplicar los servicios del contrate prestades por los
valores unitarios propuestos por el contratista en su oferta, aceptados por la empresa y estipulados en
fa pro-forma No. 4 {Lista de precios del contrato). El contratista presentara la factura ¢ cuenta de
cobro dentro de {os cinco (5) dias siguientes a la terminacién del mes.

Para efectos de autorizacién del pago, el contratista debera presentar al supervisor del contrato un
informe donde se resalten los aspectos mas relevantes para la seguridad de la Universidad y ias
recomendaciones generales, |a constancia del pago de la némina del personal vinculado al contrato y
la certificacion del cumplimiento de las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social
(salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Famitiar y Servicio Nacional de Aprendizaje) respecto de sus trabajadores,
de acuerdo al articulo 50 de la Ley 789 del 2002, modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003,

5.2. PLAZO

El plaza de ejecucion serd de ocho (8) meses, contados a partir del 1 de mayo de 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2015, cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato,

5.3.  MODIFICAGION, AUMENTO O DISMINUCION DE SERVICIOS

La Universidad podra modificar, aumentar o disminuir los servicios establecidos, solicitar cambio de
perscnal, traslados y demés actividades que se requieran para la efectiva prestacion del servicio.

5.4. PERSONAL DEL CONTRATISTA

El contrato serd ejecutado con total autonomia técnica y sin subordinacién con respectc a la
Universidad; queda entendide que no habra vinculo laboral entre e personal que requiera el
contratista y la Universidad; por lo tanto, e reclutamiento, calificacion, entrenamiento, dotacidn del
personal, pago de salarios, compensaciones, prestaciones e indemnizaciones se haran con cargo al

contratista, quien debera cumplir con las disposiciones legales vigentes en materia de contratacién de
personal.

5.5. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista seré responsable por la pérdida o dafios de elementos de la Universidad o de terceros
que los hayan entregado o estén a su cargo, en los lugares donde preste el servicio de vigilancia.
Corresponderé al contratista demastrar la existencia de factores imposibles de resistir o prever, para
exonerarse de la responsabilidad per pérdidas o dafios. En caso de establecerse su responsabilidad
en la pérdida o dafio, el contratista efectuara 'a reparacion directa mediante |a reposicién del bien por
uno de similares 0 mejores caracteristicas; en todo caso, el valor del bien no pedra ser inferior al costo
de adquisicion o histdrico, de no ser posible la Universidad descontard de los pageos mensuales e
valor de adquisicién de lo perdido. Este trémite lo adelantara la Vicerrectoria Administrativa y
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Financiera, basada en el informe del supervisor del contrato, quien deberad notificar por escrito al
representante legal del contratista sobre las pérdidas.

El contratista debera demostrar su exoneracién de responsabilidad dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al aviso. En caso contrario, debera reponer o reparar el bien perdido o dafiado por uno de
las mismas caracteristicas o capacidades, en un términe no superior de quince {15) dias habiles
contados a partir de la fecha del correspondiente aviso. Vencido dicho término, la Universidad podra

descontar de los pagos que se efectien mensualmente al contratista, los valores a los que ascienden
las pérdidas o dafios,

5.8. INDEMNIDAD DE LA UNIVERSIDAD.

El contratista mantendra indemne a la Universidad contra tode reclamo, demanda, accion legat y
costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a terceros, perscnal de [a Universidad o del

oo::m:mﬁm<mcmn8n_.mamamm_oommmo:maom uoﬁm_oo:qm:mﬂmogUm«mo:m_.ac_,m:ﬁm_m ejecucion del
contrato, _

Como parte de sus obligaciones para mantener la indemnidad de Ia Universidad, el contratista
constituira y mantendra vigente la garantia estipulada en ‘el contrato y cumplira con todos los
requisitos que en ella se establecen para hacerla efectiva de ser el caso.

Ante reclamo, demanda o accién legal contra la Universidad por asuntos gue segdn ei conirato sean
responsabilidad del contratista, se le dara traslado a éste en. un t&rmino no superior de tres {3} dias
habiles, para que adopte oportunamente las medidas que mantengan indemne a la Universidad y le
permitan buscar mecanismos de solucién al conflicto.

Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral el contratista no asume debida y
oportunamente la defensa de la Universidad, esta podra hacerio directamente, previa notificacién
escrita al contratista, y este pagara todos los gastos en gue ella incurra por tal motivo. En caso que no
lo haga, la Universidad descontara e! valor de tales erogaciones de las sumas que le adeude por
concepto del servicio contratado.

5.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El contratista se obliga para con la Universidad a:

1. Prestar el servicic de vigilancia objeto de esta invitacién, enlas diferentes sedes y en los
furnos contenidos en la invitacion a presentar oferta. El contratista debera contar para el
momento de la ejecucién del contrato con todas las licencias, permisos y autenticacicnes
emitidas por las autoridades competentes en manejo de armas de fuego, tecnologias de la
informacion y las comuriicaciones, y aquellas que por virtud de la naturaleza del servicio sean
necesarias para la prestacion del servicio.

2. Acreditar la capacitacion de los vigilantes, acorde con la labor a desarroilar, asi como también,
la capacidad de estos para ejercer el trato amable al personal administrativo, estudiantado,
contratistas y demas usuarios de la Universidad Pedagaégica Nacional.

3. Controlar el ingresc y salida de perscnas de las instalaciones donde se presta el servicio,
orientandolo para su correcto desplazamiento dentro de las mismas y responder per el control
en todos los accesos existentes, de acuerdo con las instrucciones que imparta la Universidad.

4. Controlar, registrar y responder por a entrada v salida de bienes, asi como realizar la revision
de bolsos y paquetes de todo el perscnal (funcionarios, contratistas, usuarios y visitantes) que
ingresen o salgan de las instalaciones. .
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10.

1.

12

13.

14.

15.

Responder por el oportuno control y cierre de las puertas de los sitios y por el encendido y
apagado de luces, en las puertas. Para cumplir con esta actividad el vigilante debe estar
pendiente del cierre de las puertas principales y mantener las kuces apagadas cuando se ha

ﬁm:jSon2mmggoam_omﬁc:o_osmz%m_mooacsama.Omwmamm:mﬂ Qcmmmﬁmmom,\ama:o
se realiza durante las horas laborales.

No divulgar las operaciones o medidas de seguridad gue se deriven del objeto contractual, so
pena de que la Universidad de por terminado el contrato y reclame los perjuicios a que haya

lugar. Esta obligacion permanecera vigente por término indefinido incluso después de Ia
terminacion del contrato.

Garantizar el buen manejo y operacion de los hienes que la Universidad considere
conveniente entregarle mediante inventario.

Informar de manera inmediata a la Universidad, mediante el uso de comunicacion movil,
hechos que puedan constituir o constituyan contravenciones o delitos y dar aviso a las
auioridades de policia. Etaborar analisis de riesgos para identificar los puntos criticos de
seguridad y presentar planes de mitigacion.

Coordinar con la rectoria, la supervision y las autcridades de policia las actividades
necesarias para prevenir .la ocurrencia de delitos y otros hechos que atenten confra la
convivencia o desconozcan las actividades propias de la Universidad.

Proporcionar el personal adicional solicitado por la Universidad, previo requerimiento del
Supervisor del contrato, en un piazo no superior de un (1) dia contado & partir de la hora de
recibo de! requerimiento, teniendc en cuenta que los precics unitarios sen inmedificables. En
los casos de vinculacion de personal nuevo o adicional, el contratista deberd mantener las
condiciones y calidades establecidas garantizando adecuada capacitacion y entrenamiento.

Em:m:mﬁgmzm,qmcmﬂmQmmmzﬂmﬁoo:mﬁm:o_mam_m omnmo;moasw:,_bm:amm_ﬁmao:m_
vinculado al contrato. : :

Participar del proceso de induccion no mener a ocho (8) horas en el que se daran a conocer
los aspectos fundamentales del ser y hacer de la Universidad Pedagdgica Nacional y los
parametros fundamentales para la convivencia y seguridad. Si hubiese lugar a cambios de
personal sera requisitc cumplir con este proceso de induccion,

Rendir informes mensuales sobre la prestacion del servicio y de todas las situaciones que
afecten la seguridad.

Responder por las reclamaciones laborales que puedan originarse en desarrollo del contrato,
asf como por los perjuicios que por su culpa se causen a sus propios bienes, a {a Universidad
Pedagdgica Nacional, a terceros o al personal que contrata para la prestacion del servicio.

Pagar oportunamente a su personal los salarios y prestacicnes scciales o las
compensacionas acorde con las labores desempefiadas, que en ningur casc podran ser
inferiores a lo establecido por ley. .

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones, ARL),
aportes parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), so pena de imposicion
de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante la liquidacicn efectuada por la entidad administradora. Cuando durante 'a gjecucion
del contrato o a la fecha de la liquidacion se observe la persistencia de este incumplimiente,
por cuatro {4} meses, la Universidad previo informe del Supervisor, dara aplicacién a la
clausula de caducidad administrativa.
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16.

17.

18.

18.

20

21.

22

23.

24.

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31

Exigir apropiada identificacién del Umﬁmo:m_ que ingresa a la Universidad.

Atender las solicitudes presentadas por ia Universidad relacionadas con la naturaleza del
contrato, impartidas por el superviser y las autoridades de la Entidad.

Mantener en perfecto estado de funcionamiento los elementos de trabajo y en adecuadas
condiciones de aseo y orden las areas de trabajo.

Vincular el personal necesario para el cabal desarrollc del objeto contractual y garantizar que
laboren de forma exclusiva para este contrato.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato,
en especial la verificacion del inventario de bienes de la Universidad en coordinacion con Ia
Subdireccion de Servicios Generales. .

Obrar con lealtad y buena fe durante la vigencia de la relacion contractual, evitando demoras y
obstaculos innecesarios. No acceder a peticiones de quienes actien por fuera de la ley con el
fin de hacer u omitir algun hecho,

Dotar al personai con los uniformes autorizados por la Superintendencia de Vigilancia vy
Seguridad Privada y suministrar oportunamente los elementos para que el personal pueda
desempefiar sus funciones, tales coma: radios de comunicacion, bastones de mando, pitos,

linternas, espejos para inspeccion de vehiculos, impermeables, detectores de metales entre
otros,

Salvaguardar la seguridad de las personas vinculadas a la prestacion del servicio confratado,
respecto de su salud e integridad.

Entregar a la Universidad al finalizar el Contrato ias bases de datos, los archives, consignas,
fibros, cuadernos de minuta y demas documentos relativos a la gjecucion del contrato.

OcB_o__,ﬁoo:_mm oc__@mo_o:wmoo:mm@ﬂmgmmm:mﬁmﬂmﬂcﬁoam <_@w_m:o_m<mmmc1amgmu_‘_<mo_m<
normas relacionadas. : -

Oo:mﬁc:_mmmm«m::mm:mnmmm_‘_mmvmﬁm_mﬂs_o_mo_oz <m__mocoasam_oo:r,m8_mm_,oogo_mm
ampliaciones y medificaciones que se requieran. :

Remplazar del servicio al personal que a juicio de la Universidad y con base a los informes
rendides por esta, no cumpla con las condiciones establecidas. Del cual no se acepta
reubicacidn dentre de ios mismos servicios de la Universidad. _

Cerlificar que el personal designado para la ejecucion del servicio en la Universidad, haya sido
capacitado en control de disturbios, planes de contingencia, planes de evacuacién, prevencién
de entrada de explosivos, manejo de armas, combustibles, conocimiente de los mapas de
riesgos relacionados con el gas, la electricidad, el sistema hidraulico, relaciones humanas y
manejo (negociacian) de conflictos.

Coordinar con las autoridades de transito las estrategias para el cumplimiento de las normas
de no parqueo de vehiculos en el espacio plblico conexo a la Universidad.

«

Enviar en forma oportuna personal de refuerzo, cuando en la Universidad se prevean o se
estén ejecutando actos de intimidacian y/o dafios en bienes.

Enviar el grupo de investigadores oportunamente, cuando ccurran hechos de hurto u otros y
que puedan ser atribucicnes a una deficiente prestacion de los servicios.
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32,

33.

34.
35

36.

37.
38.
39,

40.

41.
42.
43.
44,

45,

Vincular ai personal ofrecido para los cargos de Coordinador y Supervisor del contrato
conforme a la propuesta presentada, y a ho reemplazarios salve caso justificado, con {a previa
aprobacién de la Universidad. La sustitucidn procedera siempre que se verifique que el
candidate a reemplazarlos presenten iguales o superiores . requisitos de formacion y
experiencia a la de aquellos que fueron objeto de verificacion y calificacién en el proceso de
seleccicn del contratista. Asi mismo deberz estar vigentes ias licencias, credenciales vy
demas documentos que se mencionan en los presentes términos de referencia,
La Universidad podra modificar, adicionar o suprimir dentro de} alcance general del cbjeto
cualquiera de fos siguientes aspectos. Numero de servicios, turnos, horarios y en casos
excepcionales prestar apoyo en ofras sedes de la_ Universidad que no correspondan
necesariamente a las indicadas en los Anexos 4 A v 4 B, como también se reserva el derecho
de adicionar nuevos bienes muebles o inmuebles de su propiedad, que no se encuentren
descritos en actual inventario de la Universidad, por lo que se requiere que e! contratista se
chligue a atender los cambios presentados. En e! evento que un servicio no sea requerido, el
mismo no podra ser cobrado por e! contratista. . .

§m2m:@6m§m:m2oooac:_omo_.o:Eﬂmgmm:qm_oma?mﬂmg chﬂomgms@__m:o-m,\_momsqm_
de comunicaciones del contratista. :

Velar por fa seguridad de los bienes de la Universidad, o mismo gue por los elementos
instalados interna y externamente para realizar la vigifancia, :

Responder por la correcta utilizacién de las areas de parqueo por parte funcionarios y
visitantes, asi como mantener el control de los vehiculos en los pargueaderos de las sedes a
cargo de la entidad. .

Garantizar la restriccion de acceso de personas y elementos a las dependencias que indique
ei funcionario responsable en cada sede.

Controlar el ingreso y salida de vehiculos de los parqueaderos internos, asi como- de los
elementos que en ellos lleven los funcionarios y visitantes de acuerdo con las normas e
instrucciones que imparta la Universidad.

Cumplir a cabalidad con fos turnos sefialados para diversas areas.

Impedir o restringir el acceso de personas armadas.

Em<mﬂw:amcamﬁo§m6mﬂm@_m:omnmommmzomu.mﬁm_m o_ozgmQmmﬁmo_o:am_mmé_o_oam
seguridad. .

Garantizar la seguridad mediante la ejecucion coordinada de rondas periddicas internas, en
las sedes vigiladas por e! contratista.

mmmuoamwbo:mmm@czamgamﬁmmimﬁm_mgo:mmuU_msmm_E:nmo:m:ow_sm:mimm <cmcm10mgm
la Universidad. :

Velar por la salvaguarda de los alimentos y utensilios de cocina de los restaurantes que
prestan servicio a los estudiantes.

Dar aviso oportuno al Supervisor desighado por la. Universidad sobre la ocurrencia de
cualquier evento que se presente en fos itios o puestos de vigilancia.
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Emplear ios sefios de seguridad en aquellos sitios en los que se guarden objetos de valor y/o
en aquellos donde se almacenen alimentos utilizados para el restaurante.

Dar buen trato a los usuarios(as), funcicnarios(as) y visitantes.

Las que le sean asignadas por la Universidad y gue por la naturaieza de! servicio se
requieran. -

Las actividades del coordinador y de los superviseres de vigilancia del contratista son las siguientes,
entre otras;

5.8.

Organizar, programar, dirigir, coordinar y controlar Ias labores del personal asignado para
ejecutar el ohjeto contractual.

Actuar como enlace de primera instancia con el Supervisor designado por la Universidad, para
coordinar la accion del personal que presta el servicio. :

Efectuar como minimo una visita al dia de los sitios donde se prestan los servicios
estableciendo condicicnes de riesgos, detectando cportunamente y corrigiendo los problemas
@n la prestacién de los servicios. . :

_u_d@_,mam:oﬁmo_.o:oosﬁ_scmQm_ Um_,mo:m_pcmuﬁmmﬁma_Ommmﬂso_dmams@:m:omm <mm_mm__,m_mm
reuniones gue programe la Universidad. . .

Preparar informes mensuales sobre la ejecucion del contrato, los cuales deberan ser
entregados al Supervisor de la Universidad.

Tener disponibilidad permanente para atender los requerimientos que se hagan por parte de
lz Universidad o del Supervisor del contrato.

OBLIGACIONES DE LA CZ_.<mxm_D>D PEDAGOGICA NACIONAL.

En virtud del contrato la Universidad se obliga a:

5.9.

a)

b)

Cancelar oportunamente el valor de ias facturas presentadas por el contratista.

Suministrar los documentos e informacion requeridos para el adecuado - desarrollo del
contrato.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por |z ley.

Disefiar e implementar un sistema de seguimiento del personal asignado al contrato entorno a
aspectos de la calidad de sus servicios a la comunidad académica

Cumplir y hacer. cumplir las condiciones pactadas en el contrato vy en los documentos que de
&l forman parte.

Vigilar gue las licencias se encuentren vigentes y hacer seguimiento al tramite de renovacion
de las mismas

SUPERVISION DEL CONTRATO

La Supervision del confratc fa ﬂm.m_wmmﬂm el Subdirector de Servicios Generales de la Universidad
Pedagdgica Nacional.
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510. GARANTIA UNICA

El contratista se obliga a constituir garantia Gnica expedida por una entidad bancaria o peor una
compafia de seguros legalmente establecida en Colembia, en favor de la Universidad Pedagdgica
Nacional, gue ampare los siguientes riesgos:

a) Cumplimiento general de las obligaciones del contrato: por un valor mn.:_sm:w:a al 20% del
contrato y vigencia igual a fa duracion del mismo y cuatro {(4) meses mas.

b) Salarios y prestaciones sociales del personal del contratista: por un valor aquivalente al 20%
del contrato vy vigencia igual al t&rmino del mismo y tres (3) afios mas.

c) Calidad del servicio: equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia
igual a la duracién del contrato y sefs {8) meses mas.

d) Responsabilidad civil extracontractual: por un monio equivalente al 20% del valor totzal dal
contratc y vigencia igual al término de ejecucion de! contrato ¥y un afic mas,

5.11. Orbamc_.}w EXCEPCIONALES

Al contrato le serdn aplicables las clausulas excepcicnales de modificacién e interpretacién y
terminacion unilaterales, establecidas en los articulos 43, 44 y 45 del Acuerdo 025 de 2011, y demas
normas concordantes que lo complementen o reglamenten.

5.12. SANCIONES PECUNIARIAS

La Universidad quedara facultada para imponer a! contratista sanciones o multas sucesivas, las cuales
descontara de los pagos a realizar mensualmente.

En caso de mora o incumplimiento parcial de cualquier obligacion prevista en el contrato, en los Tarminos
de Referencia o en la propuesta, la Universidad impondra multas sucesivas diarias hasta de dos (2)
salarios minimos legales mensuales por cada dia de incumplimiento, sin sobrepasar el veinte por ciento
{20%) del valor promedio mensual del contrate. Dichas multas se impondran cada vez que se presente &l
acto, hecho o situacién descrita o enunciada. La imposicion y pago de estas multas se entendera sin
perjuicio del descuento por servicios no prestados. :

Si el incumplimiento definitivo diere lugar a la declaratoria de Socg_u__:;.mm.zﬁo_ la Universidad queda
facultada para imponerle al contratista una sancién penal pecuniaria equivalente al 10% del valor total
del contrato.

El valor de las multas se descontard de las facturas pendientes de pago en el mes en gue se
presentaron los hechos. La clausula penai pecuniaria se tomara de los saldos a favor del contratista si
ios hubiere, o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posibie se ccbrara ejecutivamente,

En todo caso, la Universidad aplicara el debido procese que para tal fin se estabiece en Iz
normatividad vigente.

5.13. SOLUGION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

Las diferencias que surjan entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la cldusula de
caducidad, terminacién, modificacién e interpretacion unilateral, con ocasién de ia celebracion,
ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion del contrato, seran dirimidas mediante la utilizaciéon de
los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, conciliacion v
transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.
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5.14. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

Para el perfeccionamiento se requerirs la firma de las partes, y l2 expedicion de! registro presupuestal.
Para la legalizacion del contrato se requiere la aprobacion de Ia garantia y el pago de los impuestos a
que haya lugar de conformidad con la ley. Y para dar inicio a fa ejecucion del objeto de contrato es

necesario que se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento v tegalizacién, y se haya
suscrito fa correspondiente acta de inicio.

5.15. - CESIONES Y SUBCONTRATOS

Ef contratista no podra ceder ni subcontratar el contrato objeto de la prasente invitacién sin previo

consentimiento escrito de la Universidad. El Contratista es el anico responsabdle por la celebracion de
subcontratos.

§16. IMPUESTOS

El Contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de Ia sSuscripcion,
gjecucion y liquidacion del contrato, de conformidad con la ley colombiana.

5.17. LIQUIDACION

Para la liquidacion de este contrato de mutuo acuerdo se contara con un plazo conforme al o
establecido en la normatividad vigente. En caso de que este no se llegare a producir, la Universidad,
lo hara unilateraimente. En ambos casos Ia liquidacion constara en acta. Establecidas en los articulos

46, 47 y 48 del Acuerdo 025 de 2011, y demas normas concordantes que lo complementen o-
reglamenten. .
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CAPITULO 6

CONDICIONES 4m02_0>m GENERALES

6.1. ELEMENTOS DE TRABAJO BASICOS

| proponente debe comprometerse a disponer como minime de los siguientes elementos de trabajo
para el personal asignado en cada uno de los puestos.

ITEM [DESCRIPCION _ CANTIDAD
1 Arma de dotacién con la respectiva municion 15

2 Chapuza y correa para el armamento : "

3 Linternas especiales para vigilancia nocturna {*)

4 Radio teléfono portatil con frecuencia interna y externa )

5 Pito o sitbato ™

6 Impermeable y demas dotacion de invierno )

7 Espejo para inspeccion de vehiculos 6

8 Vehlculos patrulleros para {a supervisién y control de puestos 2

9 Central de atencién inmediata para casos de urgencia 1

10 Camara Fotografica 2

11 Filmadora 1

12 Detector de metales 7

13 Radios de comunicacion ™M

14 Caretas Antigases {para todo el personal de vigilancia ) __ | Sede calle 72
15 Sede Administrativa y Centro de Lenguas— Circuito cerrado de Camaras 1%*

de Seguridad.

() Cada vigilante debe tener en su puesto de trabajo un elemento de ios sefialados en los numerales
2a6 ._

rOmm_mBmEom@mo_o:mqowm:m_.:c_ﬁmﬂm_w.amcm_,m\:mm:;o_,mam:ﬂm%mo:m:ao_mm :mommamammam_
servicio y los puestos de vigilancia lo requieran. :

Los vehiculos asignados para la supervision y control de puestos, deben estar disponibles acorde con
la necesidad del servicio.

Los mg.c_.nOm de comunicacion punto a punto deben ser ininterceptables. Los vigilantes deben
enterarse de los inventarios de las dependencias de la Universidad y de fos elementos de los
particulares que ingresen a la Universidad y sean reportados. :

El personal asignado para prestar la vigilancia debe ser dotado de uniforme completo, equipo
impermeable y demas elementos regueridos, conforme las disposiciones legales que regulan la
materia expedidas por fa Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Asi como las normas de

mm_caoo:umo_o:m_.?ﬂ3c3mﬂm_®;m_.mzmz,_.Omqu_@ymEO m>m_OOw_am8m»93_:omam
referenciz) .

6.2. OTROS EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD

En caso de requerirse equipos o elementos adicicnales, tales come camaras de seguridad, detectores

de metales, etc., la Universidad presentara solicitud escrita, y en cada caso se definira de mutuo
acuerdo su costo. :

6.3 DOTACION DEL PERSONAL
Para cada puesto de trabajc objetc de la presente invitacion se debera contar con:
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6.4.1.
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Dotacion Basica: El contratista debe comprometerse a entregar tres (3) detaciones anuales al
personal que contrate para prestar el servicio conforme a lo establecido por la legistacion
laborai. El disefic de la dotacién serd de conformidad con lo establecido por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y coordinado con el supervisor del
contrato con &! fin de determinar la distincion del personal, con el propdsito de gue los colores
de los uniformes se adecuen a los colores institucionales.

Dotacion de Invierno: Ademas de las dotaciones basicas el coniratista debe comprometerse a

mzﬁﬂm@mﬁm_nmﬂmozm_Qcmoo::mﬁmnmﬁmnﬁmmﬂmﬁmwmm%n_o:@m Amvaoﬂmgozmmm:cm_mmam
invierno (botas, chaquetas, capas y paraguas). : : :

CATEGORIA DEL PERSONAL

PERFIL DEL PERSONAL

El proponente debera ofrecer el siguiente personal, el cual debera cumplir como minimo con el perfi
establecido a continuacion; .

ﬂoaom_vm_,mozm_ncm_mwoﬁmm:s@:m:owmumﬁm_mc:Zmaamo_chmooimﬂoo:_mm siguientes
caracteristicas: ,

aj

6.4.2.

Facilidad de exprasion.
Habilidad para describir situaciones, personas v objatos.
Buenas relaciones interpersonales,

Excelente estado fisico.

EI vigilante debe conocer argumentos de reprension verbal, advertencia, convencimiento y
oratoria de disuasién, para hacer respetar el puesto de vigilancia asignado, y evitar la
provocacion a la discusion agresiva fisica o verbal. Asi mismo el contratista debera garantizar
que su personal presente competencias comunicativas y sociales  basicas: leer
comprensivamente, ortografia, escuchar, argumentar las razones de una medida, .
En los lugares donde se requiera uso de armas, el personal debera portar el -permiso
respectivo expedido por el Departamento de Control y Comercio de Armas. La empresa se
comprometera a realizar con el personal practicas de poligono (con el tipo de armamento

exigido para el servicio) cada dos (2) meses, presentando la planilla respectiva al supervisor
del contrato. .

Tedo el personal debera tener credencial vigente para cada cargoe durante todo el contrato,
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y debe presentarse
fotocopia al supervisor del contrato.

INCORPORACION DEL PERSONAL

La empresa contratista debera seleccionar y vincular ai personal que requiera para la prestacion del
servicio, bajo su abscluta responsabilidad, de acuerdo con los requisitos de incorporacién que
establece la Superintendencia de Vigilancia y seguridad Privada.

Las personas anteriormente sefialadas tendran entre otras, las siguientes funciones cuyo
cumplimiento debe ser garantizado por el contratista:



6.4.3.

a)
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FUNCIONES MINIMAS DE LOS VIGILANTES

Ocﬂn_:am,ﬂoﬁammminﬁmm_joq,m:o_am:#ﬂoamWOmESﬁum asignados y establecidos por el
contratista, :

Informar y reportar de forma inmediata cualquier situacion sospechosa que afecte la convivencia o

la seguridad que se presente dentro o en el espacio publico contiguo a cada una de las sedes de
fa Universidad.

6.4.4,

s Sede Central Calle 72 No.11-86

* Sede Administrativa — Carrera 16 A No. 79-08
«  Sede Nogal Calle 78 No. 9-92

o Jardin Infantil carrera 22 # 73-31/45 .
» Centro Cultural Calle 73 No. 14-53 y carrsra 15 # 72-62
IPN Calle 127 No. 12A-20 :

CIUR - Calle 127 No. 11-20

Valmaria Carrera calle 183 No. 54D Esquina
Edificio Bienestar Calie 73 No.14-21-

Edificio calle 79 No.18-32 Centro de Lenguas
Edificio de Postgrados Cra. 13 # 72- 23
Parque Nacicnal Av. calle 39 No.1-50

Sede posgrados carrera 9 No, 57- 41

Centro Regional Valle de Tenza — Sutatenza

» Finca siete cueros - Fusagasuga

* Finca San José de Villeta

® % @ @ & e @ o

Solicitar al ingreso de cada una de las sedes de Ia Universidad la presentacion del carné
estudiantil, de funcionario o de contratista vinculado a la Universidad. Si quien desea ingresar

mmsm;mﬂpmo_momﬁmlmwﬂmmmimo_o:Qmaoocamjﬁoam.am::ama.,_.oao omEmoaoocBmioqm
identidad debers estar vigente. : .

Impedir la salida no auterizada de elementos o bienes institucionales.

Evitar el hurto de bienes o elementos propiedad de la Universidad o de los miembros de la
comunidad universitaria.

Realizar todas las aclividades inherentes a su cargo, observando una excelente conducta,
trato cortés, amable y respetuosc, con todos los miembros de la comunidad universitaria.

FUNCIONES MINIMAS DE LOS SUPERVISORES DE VIGILLANCIA

Controlar las actividades que realicen los miembros de Ia vigilancia, para lo cual debe conocer
a cabalidad la parte técnica y operativa del contrato, y tener un conocimiento detallado de ia
organizacion, niveles de decisidn y funcionamiento de la Universidad,

Imomﬁoczﬁwno_ﬁnmnmamgmﬂmgmmQm#m <6H_m:o_m_#mm%mnowmo_o:mm_ :o.:jmm <3m:am8m
del supervisor del contrato :

Mantener informado al supervisor del contrato, de todas las actividades que se realicen en la
Universidad y que tengan gue ver con la seguridad de la misma.

Rendir de forma inmediata en medio impreso y magnético los informes que solicite el

supervisor del contrato, el Rector o las auteridades competentes, asi come ios relacionados
con perdidas de bienes y acciones delictivas que sucedan al interior de ia Universidad,
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10.

11.

12

13.
14.
15.

18.

17.

18.

19.

Controlar al personal a su carge para que no se presente la sustraccion o hurio de bienes
propiedad de la Universidad ¢ de [os miembros de la comunidad universitaria,

Realizar inspecciones o registros a las instalaciones de la Universidad cuando lo sclicite el
supervisor del contrato o el funcionario que esta facuitado para ello, cuando se tenga
conocimiento que se van a llevar a cabo disturbios, o cuando a su juicio lo crea conveniente.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos internos de la Universidad y las instrucciones que
sean impartidas por el supervisor del contrato,

Verificar que el persenal dispuesto para prestar los servicios de vigitancia esté debidamente
entrenado, capacitado y que cumpla con los requisitos minimos exigidos.

Servir permanentemente de enlace entre la Universidad y el contratista.

Solucionar de forma inmediata los problemas y novedades que en desarrollo del contrato se

presenten. Los que no pueda solucionar o que no sean de su competencia, reportarlcs al
supervisor o a las directivas de la Universidad.

Presentar &l supervisor del contrato por escrito las estrategias de seguridad para cada una de
las dreas fisicas de la Universidad, asi como la seguridad en los eventos que tengan

ooc_,a:o_mm:mmnmo_OmmU_mnomam_mC:._<maama<m:mmmmnmo_o vcc:oooos:@comomamc:m
de sus sedes e instalaciones. :

Determinar, autorizar y ejecutar los cambios o relevos de perscnal due sean necesarios o
cuando el supervisor del contrato lo solicite, teniendo en cuenta que el reemplazo retna el

perfil adecuado y esté debidamente capacitado de conformidad con los reguisitos exigidos en
los Términos de Referencia.

Efectuar recomendaciones encaminadas a mejorar la seguridad en fas instalaciones de la
Universidad y en el espacio publico configuo. .

Desarrollar actividades de inteligencia conducentes a detectar u obtener informacién sobre
hechos que alteren la nermalidad v el orden ¢ atenten contra los bienes de la Universidad.

Poner a disposicidn del supervisor del contrato todos los documentos gue hayan sido
determinados por el centratista como controles, para la adecuada prestacion del servicio.

Estar en contacto permanente con las autoridades civiles y de policia y coordinar con las
mismas las actividades de seguridad en las cuales deban intervenir, con la comunicacion
precisa e inmediata, mediante el uso de comunicacién moévil de los sucesos o de estas
gestiones al supervisor o instancias competentes de la Universidad. .

Verificar gue los vigilantes cumplan su trabajo de conformidad con las normas existente sobre -
el particular y con lo establecido por las directrices y normas impartidas por la Universidad.

Adelantar los estudios de ,mm@c:ama de conformidad con las directrices de la Universidad y
con las normas téenicas de gestion de calidad, para cada una de las sedes donde se preste e
servicio de vigilancia. .

Verificar permanentemente el conocimiente de las directrices, tanto en materia de vigilancia

como las que establezca el supervisor del contrato o las directivas de [a Universidad, en cada
uno de los puestos de vigilancia.
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20. Cuando se presente la pérdida o hurte de bienes institucionales, de forma inmediata debe
rendir el informe y adelantar la investigacion respectiva tendiente a establecer las
circunstancias de modo, tiempo y lugar en que se presentaron los hechos.

m._.<m_,5omﬂn:m:ommﬁmm_mom:,\mzﬁmmmﬁssc_m:ﬂmmamsqo <m:m_mmvmo_odﬂ_,m_ooam_:@ﬂmmom_mm
sedes de la Universidad, ni se realicen actividades no permitidas. :

22. Dar solucién inmediata a las novedades que en el desarrollo del contrato se presenten vy
constatar que el personal a su cargo esté prestando el servicio adecuadamente, utilizando los
elementos e instrumentos exigidos por ia Universidad, dentro de los horarios determinados y
en las dreas y puestos de trabajo encomendadas.

23. Supervisar que en momentos de disturbios, los vigilantes no abandonen los puestos sin justa
causa. Cuandc se presenten esta clase de actos, reforzar los puestos gue se clasifiquen como
neuralgicos y los que bajo su criteric v a juicio de ias directivas de la Universidad sea
necesario reforzar. Estar atento y pendiente de todas las actividades que realicen los
vigilantes, especialmente que den buen trato y cbserven buenos modaies con todos los
miembros de la comunidad universitaria. No permitir la presencia y ejecucion de labores de

vigilantes en estadc de embriaguez o bajo los efectos de sustancias alucindgenas al interior
de la Universidad.

24. Ejercer control y vigilancia de forma permanente en las diferentes sedes gue tiene la

Universidad y que son objeto de vigitancia, dandc prioridad a la sede principal donde se
encuentran las directivas institucionales.

25. De llegarse a requerir servicio de escoltas, coordinar con estos la salida e ingreso del
protegido a la Universidad, verificando que la porteria se abra y cierre en el momento
requerido y que los escoltas mantengan contacto permanente con el centro  de

comunicaciones de la comparia de vigilancia, con la Universidad y con el supervisor del
contrato.

26. Realizar las demas actividades inherentes al cargo de Supervisor

27. Todas aquellas que establezca fa Universidad por intermedio del supervisor del contrato, con
dedicacion de tiempo completo. Mantener actualizado el registro de los bienes safidos al
exterior de las instalaciones de la Universidad, verificando el ingreso nuevamente, a la
dependencia correspondiente. .

Nota: La Universidad Pedagdgica Nacional por intermedio de! supervisor del contrato gueda facultada

para revisar las hojas de vida del perscnal que prestara el servicio y verificar el cumplimiento de los
requisitos antes descritos.

6.4.5. FUNCIONES MiNIMAS DEL COORDINADOR DE VIGILANCIA

Sera el encargado de organizar, ‘programar, dirigir, coordinar y controlar las labores del personal
asignado al contrato, actuara como enlace permanente entre la universidad y los supervisores del
contrato que se designen para tal fin, coordinar la accion de los supervisores, efectuar visitas
periédicas a los sitics donde se preste el servicio, establecer condiciones de riesgo detectar
cportunamente y corregir los problemas en la prestacion del servicio, programar la rotacion de
vigilantes y mantener disponibilidad permanente para atender los requerimientos gue se hagan a
través del supervisor del contrato.

6.5. RELEVOS DEL PERSONAL A CARGO DEL CONTRATISTA
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El contratista garantizara el relevo y los descanscs de los servicios, los compensatorios, las
incapacidades y en general toda ausencia de personal, sin que esto perjudigque o desmejore [a calidad
del servicio o la cantidad contratada, sin costo adicional para la Universidad. De estos relevos el
contratista debe presentar un informe mensual a Ia Supervision del contrato,

6.6. PARAMETROS MINIMOS LEGALES

En la determinacidn de los costos de cada servicio requerido deberan tenerse en cuenta como
porcentajes minimos a cotizar, ios parametros de la mcnmz:_ﬁmsamuo_m.am Vigilancia v Seguridad
Privada y los establecidos en el Cédigo Sustantive de! Trabajo y demas normas relacionadas.

Los horarios para la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad integral, deben cedirse a lo
dispuesto en los capitulos If, duracion de la jornada maxima, y I, remuneracion del trabajo nocturno y
suplementario del Titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo y normas aplicables, en concordancia
con fas condiciones contractuales que se pactan con la Universidad.

B8.7. PERSONAL ADMITIDO

Al iniciarse el contrato y en la medida que ef contratista vaya vinculando personal, deberd enterarse de

los inventarios de los bienes de la Universidad y suministrar al supervisor del contrato los siguientes
documentos:

a) Hoja de vida presentada en computador que contenga come minimo Ia siguiente informacion:
Nombres y apeilidos, Documente de ldentificacion, Libreta Militar, Lugar de domicilio, Fecha y
lugar de nacimiento, Personas a Cargo, Cargo a desempefiar, Salario asignado.

b) Constancia de afiliacién a EPS

c} Constancias académicas y laborales

d) Copia de la Credencial de ia Superintendencia de <6:mz.n_m y Seguridad Privada.
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PROFORMA No. 01

CARTA DE PRESENTAGION DE LA PROPUESTA

Bogota, D.C.,

Sefiores

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Coordinacién Grupo de Contratacion
Carrera 16 A No. 79-08

. Begota D. C.

Asunto: Propuesta para |z Invitacion Publica No. 001 de 2015

El suscrito, .. identificado con Ja cédula de  ciudadania No.
de , actuando en nombre y  representacion  de

., Sociedad constituida por escritura piblica No. de la

Notaria __ de ., debidamente registrada en la Cédmars de Comercio de
, (0 en nombre propio, o en representacién de una persena nalural, segin el caso)

domiciliada en . por medio de fa presente me permito presentar propuesta
para la invitacion Fablica No. 0071 de 2015, cuyo ohjeto es

En mi calidad de proponente declaro:

a) Que conozeo los términos de la Invitacion del proceso de seleccion e informaciones sobre

preguntas y respuestas, asi como los demas documentos relacionados con el chjeto a
desarroflar y acepto cumplir todos los reguisitos en ellos exigidos.

b} De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven del incumplimiento
de los requisitos a gue se refiere el numera! anterior,

c) lgualmente declaro bajo la gravedad del juramento que toda la informacion ,m_oo:mn_m y
contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de verificacion.

d} Que acepto las condiciones y demas exigencias para la ejecucion del contrato.

e} Que en caso de que se me adjudique e! contrato me comprometo a suscribir el acta de
iniciacion con la Universidad Pedagogica Nacional y a terminar el contrato dentro de los
plazos contractuales, de acuerdo con ic establecido en los documentos del procesc de
seleccion. .

f)  Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso
contractual, .

¢) Que con la firma de ia presente carta manifiesto bajo la gravedad de juramento que ni Yo ni
la(s) persona(s) natural(es) y/o juridicas por mi representadas, nos encontramos incursos en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibicicnes consagradas en ia Ley.
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h) Que lei cuidadosamente los Términos de Referencia y elaberé mi propuesta ajustada a los
mismos. Por tanto, conocl v tuve las oportunidades establecidas para solicitar aclaraciones,
formular objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a mis inquietudes.

) Que a la fecha me han sido mgncmﬂmm las siguientes sanciones por parte de entidades
publicas y privadas: [Detallar]

11. Que he recibido los adendas, aclaraciones y respuestas logrande claridad en el proceso.

12 Que mi proepuesia se resume asi:

Nombre compieto del proponente:

Cédula de ciudadania o Nit: .
Representante legal

Pais de origen del propenente

Valor de la propuesta

Valor del IVA -

Valor total de la propuesta: .

Plaze para ejecutar el contrate;

Validez de la garantia de seriedad de la’

propuesta: ;- . o

Garantia de seriedad:

Aseguradora; T T

Valor: _ B : $ :
Vigencia . S _ "~ |Desde JHasta: ( )

{Dia/ mes/ano) (Dia/ mes/ aio)

Me permito informar que las comunicaciones relativas a este proceso de seleccion tas recibiré en la
siguiente direccian:

Direccion:

Ciudad:

Telefono(s):

En el evento de resultar favorecido con fa adjudicacion me compromete a notificarme, perfeccionar e
contrato, a legalizarle dentro de los plazos establecidos en el cronograma del proceso y a4 ejecutar el
chjeto contractual de acuerdo con lo previsto en ia invitacién y ef contrato.

Atentamente,

Firma Representante Legal:

Nombre Representante Legal:

CC:

NOTA: Esta carta debe venir firmada por el proponente o por el representante legal debidamente
facultado, en caso de personas juridicas, consorcios o unicnes femporales, sc pena de ser evaluada
juridicamente como no cumple
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ANEXO No. 1 A LA CARTA DE PRESENTAGION DE LA OFERTA

(Ciudad), (fecha)

Autorizo a la Universidad Pedagogica Nacional en forma permanente e irrevocable, para que
exclusivamente con fines estadisticos y de informacion interbancaria y en especiai los relativos al
funcionamiento de la Central de Informacion y de Riesgo, informe a la Asociacion Bancaria de
Colombia o a cualquiera ofra Central de Informacion legaimente constituida, todo lo referente a mi
comportamiento come contratista de la Universidad Pedagogica Naciona! en general y en especial
sobre los saldos que a su favor resulten de todas las operacionas gue bajo cualquier modalidad me
hubiese otorgado o me otorgue en el futuro, especialmente en lo gque respecta a los pagos por
concepto del contrato resultante de la Invitacion Plblica No. 001 de 2015,

lgualmente autorizo a la Universidad Pedagégica Nacional con caracter permanente e irrevocable y
mientras subsista alguna relacion comercial u obligacion insoluta, para consultar ante la Asociacion
Bancaria o cualquiera otra Central de Informacion legalmente constituida mi endeudamiento con el
sector financiero, asi como la informacion comercial disponible sobre el cumplimiento y maneje dado a
los compromisos adquiridos con dicho sector, especialmente para la evaluacion financiera de la
propuesta presentada dentro de esta invitacion.

Lo anterior implica que la informacion reportada permanecera en la base de datos de ia Asociacion
Bancaria o de la Central de Informacion autorizada por la ley, durante el tiempo que la misma ley

mmﬁmw_mwomqmmocmaooo:m_Eogmsﬂo,\_mmoosn_o_o:mmm: Q:mmmmdﬁmoamm“vm@oam_mm
obligaciones. . : .

En consecuencia, las entidades del sector financiero afilizdas a la Central de Informacion del Sector
Financiero (CIFIN), o a cualquier ofra Central de Informacién legalmente constituida, conoceran mi
comportamiento presente y pasado relacionado con el cumplimiento e incumplimiento de mis

obligaciones financieras, derivadas de! contrato que llegare a suscribir con la Universidad Pedagdgica
Nacicnal.

Nombre y Firma del Nmuﬁwmm:aim Legal
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ANEXO No. 2 A LA CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA™

¢(PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, EN QUE REGIMEN SE
ENCUENTRA CLASIFICADC COMO PROPONENTE, PROVEEDOR O CONTRATISTA?

Sl NO

¢ GRAN CONTRIBUYENTE
» REGIMEN COMUN

e REGIMEN SIMPLIFICADO

RENTA
1. Es usted Sujeto Pasivo de Retencion en la Fuenie

2. Tiene usted la calidad de Autorretenedor

Si liene la calidad de “Autorretenedor”, anexar fotocopia de la Resolucion expedida
por la DIAN,

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO — VA
1. A qué Régimen Impositivo pertenece usted como Contratista o Proveedor

2. Es usted 5mno:wm§m del Impuesto af Vajor agregado-IVA
3. Como responsable del Regimen Simplificado, se encuentra inscrito en ol RUT.,

Si usted es responsable del VA Y. no se encuentra inscrito en el RUT, debera
presentar factura con fos requisitos minimos de Ley.

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - ICA

1. De acuerdo a las actividades sujetas al Impuesto, en cual se considera
clasificado y cudl es el porcentaje:
e Industrial
»  Comercial
s Servicios

Nombre y Firma dei Representante Legal

" Deberd tramitarse uno por cada integranie del consorcio o unién temporal,
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