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CONVENIO MARCO DE COOPERACION SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Entre los suscritos a saber: ALEJANDRO ALVAREZ GALLEGO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 79.140.325, designado como Rector mediante Acuerdo del CS No. 013 de
2022, Acta de Posesion No. 0306 de 2022, actuando en nombre y representacion legal de la
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, NIT 8999991244, con domicilio en la Calle 72
No. 11 — 86, Bogota D.C., en adelante la UPN y FABIO BURITICA BERMEO, identificado
con la cédula de ciudadania No. 12.139.265, designado como Rector mediante Acuerdo del
CS No. 074 de 2022, Acta de Posesién No. 008 de 2022, actuando en nombre vy
representacion de la UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA, NIT 891.190.346-1, con domicilio
en la calle 17 Diagonal 17 con carrera 3F —Barrio Porvenir, Florencia (Caqueta) en adelante
UNIAMAZONIA, hemos acordado celebrar el presente Convenio de conforrmidad con las
siguientes:

CONSIDERACIONES:

Que la UPN es una institucion auténoma de educacién superior, de caracter publico, creada
por el decreto legislativo No. 197 de 1995, con caracter docente, investigativo vy extensién y
cuyos objetivos, de acuerdo con el articulo 8° del Acuerdo No. 035 de 2005 (“Por el cuai se
modifica el Acuerdo 107 de 1993 y se expide el Nuevo Estatuto General de la Universidad
Pedagégica Nacional™), son: “a) Producir conocimientos en el ambito de lo educativo y
pedagoégico, y desarrollar procesos de innovacién educativa. (...). ¢) Socializar los saberes
relacionados con la educacién mediante diferentes estrategias de publicacién, y ofrecer
Servicios de Informacién y Documentacion educativa, a nivel local, nacional e internacional.
(...). ) Contribuir a la formacién de ciudadanos a partir de una pedagogia y una practica de
la Constitucidn Politica de Colombia. (...). j) Propiciar el desarrollo cientifico y tecnoldgico en
las areas de su competencia”. Cuenta dentro de sus fines esenciales, prestar apoyo y
asesoria con autonomia académica e investigativa, para proponer formulaciones y soluciones
pertinentes a la problematica nacional.

Que la UPN, como quehacer fundamental, y en virtud de su caracter transformador, busca
influir en todos los actores sociales mediante aclividades de investigacion, de docencia v de
proyeccion social, con criterios de excelencia académica, ética y responsabilidad social,
formar en programas de pregrado y posgrado a personas de altas calidades académicas,
profesionales y personales. Por esta razon, busca, a través de la suscripcién de convenios
marco y/o especificos de cooperacién, mantener relacién con entidades publicas de nivel
nacional, distrital, departamental como también con entidades o empresas privadas del orden
nacional e internacional que permitan hacer alianzas, y poder gestionar proyectos, o
desarrollar actividades del orden cientifico, investigativo, tecnoldgico, de innovacion, técnico,
como también prestar apoyo vy asesorias a través de los fines misionales de la Universidad
comao lo son la investigacién, la docencia y [a extension.

Que la UPN dispone de infraestructura fisica y cuerpo docente altamente calificados, cuenta
con el respaldo institucional, que permite que los procesos cumplan con los estandares de
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calidad, y demas especificaciones que se requieren para su correcta ejecucion, garantizando
un altisimo impacto social y la adecuada inversién de los recursos dentro del plazo vy
presupuesto establecidos para cada uno de los proyectos, lo que permite gestionar toda clase
de proyectos educativos y sociales.

Que la UNIAMAZONIA es una institucion de educacion superior creada como establecimiento
publico del orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscrito al Ministerio de Educacién Nacional, creada mediante Ley 80 de
1982. Su misidn, vision, objetivos, funciones y politicas estan orientadas a contribuir ai
desarrollo sostenible de la region amazénica. Se conocen plenamente los retos vy
compromisos, no solo los que se derivan de los estatutos vigentes que tienen que ver con el
desarrolio de programas acordes con las particularidades de [a regién, con la cualificacién
del talento humano a traves de la difusion del conocimiento cientifico y tecnolégico, y con la
investigacion ‘en la Amazonia, sino los que ha impuesto la Declaracion Mundial sobre la
Educacion Superior en el Siglo XXI: Vision y Accidn, aprobada por la UNESCO en octubre
de 1998. La declaracion amplia el horizonte y el quehacer de la Educacién Superior para el
proximo milenio, en aspectos sobre 10s cuales ya se frabaja: |a acreditacién, la cobertura, el
acceso a la universidad, la internacionalizacidn, las nuevas tecnologias educativas, ete.

Que la UNIAMAZONIA tiene como objetivos: Formar los recursos humanos, técnicos,
cientificos y culturales indispensables para el desarrollo socic-econémico, politico v cultural
de la regiébn amazdnica. Promover el conocimiento y la reafirmacién de los valores de la
nacionalidad colombiana, la expansion de las areas de creacion y goce de la cultura, y la
conservacion del patrimonio cultural del pais. Fomentar la investigaciéon con énfasis en el
area amazodnica, con miras a desarrollar el conocimiento cientifico, tecnolégico v cultural,
prioritariamente en aquellos campos del saber que posibiliten |a transformacion sustentable
de los diversos sistemas naturales y culturales de su area de influencia. Desarrollar procesos
de concertacion y cooperacion institucional que permitan intercambiar informacién, concertar
acuerdos y entendimientos operatives vy realizar esfuerzos de acciones armoénicas de la
respectiva cuenca amazonica. Establecer mecanismos operativos que redunden en la
preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacién vy la cultura ecoldgicas,
para la conservacion y la utilizacidn de los recursos de la Amazonia. Promover la formacion
y consolidacion de las comunidades académicas y la articulacion con sus homdlogas a nivel
nacional e internacional. Propender por la integracion de las poblaciones amazonicas al
proceso nacional de desarrollo, preservando sus valores culturales y sociales,
particularmente los de la poblacion indigena como elemento social de la Amazonia. Producir
conocimientos en el &mbito de lo educative, y desarrollar procesos de innovacidén educativa.
Contribuir al logro de mayores niveles de calidad educativa del pais. Propiciar el desarrciio
cientifico y tecnoldgico en las areas de su competencia. Contribuir a la formacién de
ciudadanos a partir de una pedagogia y una practica de la Constitucion Politica. Contribuir al
desarrollo de [a identidad del profesional de la Universidad de la Amazonia y a su valoracion
en el contexto social. Servir de medio para planear el equilibric ecolagico de la regién y la
preservacion de las especies, a fin de que sirva como epicentro de consulta y coordinacion
para las entidades estatales y particulares que tengan a su cargo dichas funciones.
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Que las funciones de la UNIAMAZONIA estan orientadas a la Docencia, la Investigacion y la
Extension, de la siguiente manera: Ofrecer programas académicos de pregrado y postgrado,
entendidos como el conjunto de experiencias de aprendizaje estructuradas, para el
desempefo eficaz de ocupaciones que permitan el gjercicio cualificado de una profesion o
disciplina. Fomentar la investigacién y la creatividad, orientadas hacia [a sistematizacion,
produccion, aplicacion y difusidn del conocimiento con el objeto de promover el desarrollo
integral de 1a region. Ofrecer programas de extension, dirigidos al estudio y sciucién de las
necesidades y problemas de la comunidad a través del desarrollo de planes y programas de
actualizacion y cualificacidén en la direccion, orientacion y evaluacién de los sistemas de
produccion y bienestar colectivo y el adecuado aprovechamiento de sus recursos. Adelantar
programas. de bienestar universitario, entendidos como el conjunto de actividades que se
orientan al desarrollo fisico, psico - afectivo, espiritual y social de la comunidad universitaria.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, las Partes acuerdan celebrar el presente
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, que se regira por las siguientes:
CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: El presente convenio tiene por objeto establecer las
bases, parametros y lineamientos esenciales de una mutua cooperacion entre la UPN vy la
UNIAMAZONIA, para el desarrollo de acciones de cooperacién académica, investigacion, de
extension y proyeccidn social entre las Partes en temas de interés reciproco, propias de sus
objetivos, misionalidades y competencia.

CLAUSULA SEGUNDA. - TERMINOS DE COLABORACION: En desarrolio del presente
convenio las Partes aunaran esfuerzos para lograr:

a. Disefar, planear y ejecutar programas de educacion, educacion no formal, educacién
continuada o educacidon para el trabajo y el desarrollo humano, o cualquier otra
modalidad de interes comun para las partes previa aprobacion de las instancias
correspondientes.

b. Formulacién, implementacién, ejecucidn, seguimiento y/o evaluacién de provectos o
programas de investigacion, extension y/o proyeccién social en relacion con la
educacion y la pedagogia

c. Presentar de manera conjunia a convocatorias pablicas y privadas en areas de
interes coman, relacionadas con el objeto del presente convenio para fograr objetivos
como asesorar y acompanamiento en temas de interés comun, eventos académicos,
investigaciones, publicaciones, entre otras, cuyos resultados contribuyan con el
mejoramiento del nivel de vida de los grupos de interés.

d. Las partes podran en virtud del cumplimiento del objeto del convenic generar
publicaciones conjuntas de trabajos, libros, revistas u otros productos académicos.

e. Las partes pueden organizar en forma conjunta eventos que permitan el desarrollo
del objeto convenido.

f. Favorecer la movilidad académica, pasantias, practicas educativas o actividades
dirigidas de estudiantes de pregrado y posgrado, docentes e investigadores para el
desarrollo del objefo del convenio en disciplinas y campos de interés mutuo.
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g. Disponer, cuando se requiera, de espacios fisicos adecuados para la gjecucion de
actividades producto det cumplimiento del objeto del convenio

h. Prestarse toda la colaboracién institucional e interinstifucional necesaria para la
gjecucion del presente Convenio y cumplimiento del objeto.

i. Las demas que acuerden las Partes y que permitan dar cumplimiento al presente
acuerdo.

TERCERA: -TERMINOS DE_COOPERACION: La cooperacion aqui estipulada
proporcionara beneficios para las instituciones y podra incluir todas aquellas actividades de
cooperacion que se considere factible y de interés para cualquiera de las partes y que, segin
ambas instituciones, contribuya al fomento y desarrollo de Ias relaciones de cooperacion
mutuas.

CUARTA: -CONVENIOS ESPECIFICOS: Las Partes deberan suscribir, para el desarrolio del
presente convenio marco, proyectos especificos, convenios, acuerdos, alianzas y/o contratos
(en adelante los “Acuerdos Especificos”), por medio de los cuales definiran claramente el
objete, las actividades que se desarroilaran, sus caracteristicas, las condiciones de
participacion, productos, obligaciones, compromisos de cada una de las Partes, duracion,
propiedad intelectual, que contemple (aungue no se limite a ello) previsiones sobre derechos
morales y patrimoniales de eventuales creaciones, tratamiento de la informacién confidencial,
proteccidon de datos personales, cronogramas, fuentes de financiacion, coordinacion o
responsables en cada institucion, asi como las demas condiciones que les resulten aplicables
para la implementacion de cada actividad establecida. Tales Acuerdos Especificos se
celebraran de conformidad con las normas y competencias internas de cada una de las
instituciones intervinientes.

QUINTA: -OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1. Bvaluar, decidir, coordinar y ejecutar, acorde con el objeto las actividades del
convenio.

2. Realizar la observancia en materia de propiedad intelectual, manejo de datos,
confidencialidad, de acuerdo con las clausulas respectivas del convenio.

3. Informar inmediatamente al Comité coordinador del convenio cualgquier incidente,
acontecimientec o situacion que pueda afectar la gjecucion del presente acuerdo.

4. Entregar la informacién que se genere para el cumplimiento del presenie convenio.

5. Realizar reuniones periddicas por parte del Comité coordinader designado.

SEXTA. - COORDINACION Y COMITE COORDINABOR: Con el fin de facilitar e impulsar la
ejecucion del presente convenio, las Partes constituyen un Comité Coordinador integrado por
un representante y/o delegado de cada institucion, designado en cada caso por su respectivo
Representante Legal. Este Comité acordara periddicamente la orientacion que deberd darse
a las diversas actividades y proyectos que se realicen conjuntamente dentro del marco de
este convenio; elaborara los convenios especificos y supervisara y evaluard su ejecucion. El
comité podra apoyarse en miembros de las dos enhdades 0 en terceros expertos, parza la
formulacion y evaluacion de los programas
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Paragrafo tnico: Pasados diez (10) dias habiles después de ia firma del Convenio, cada
una de las partes notificara por escrito a la otra, el nombre, nimero de cédula, cargo y datos
de contacto de la persona delegada para tal fin.

Funciones del Comité Coordinador. Este Comite ejercera las siguientes funciones:

a. Aprobacion del mecanismo que se establezca para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio.
b. Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las paries, establecidas en el
- presente convenio. ‘ ,
c. Viabilizar las diferentes actividades que se originen en el marco del alcance del
presente convenio.
d. Servir de instancia para resolver inquietudes o dificuitades que puedan surgir en el
desarrollo de este. '
e. Participar en las reuniones que se programen sobre el desarrolio del Convenio
especifico.
f.  Eiaborar los Planes Anuales de Trabajo, en los que se especificaran las actividades a
desarrollar, el cronograma, y sus alcances
g. Suscribir mediante actas las decisiones acordadas por este comité.
h. Presentar para aprobacién de LAS PARTES la necesidad en la suscripcion de
prorrogas o maodificaciones al presente convenio y de los convenios especificos.
i. Convocar y desarrollar las reuniones, comités para el seguimiento del convenio.
|- Establecer los lineamientos para definir el proceso de terminacidn del presente
convenio.

SEPTIMA. -INCORPORACION DE OTRAS INSTITUCIONES: Previo acuerdo y aceptacion
de las Partes, podran incorporarse como integrantes de uno o varios programas, proyectos,
estrategias o actividades de cooperacion, ofras instituciones que se identifiqguen con los
propositos de las mismas y que estén en disposicién de hacer contribuciones o aportes que
fortalezcan el logro de los objetivos propuestos, precisando de la misma manera, cuales son
[0s compromisos y abligaciones que asumen.

OCTAVA. -RECURSOS Y ASPECTOS ECONOMICOS: El presente convenio no generara
ningan compromiso econdémico inmediato para ninguna de las Parles, en la medida en que
solamente establece compromisos e intenciones generales gque se concretaran en los
convenios especificos que se suscriban. En caso de que los recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades del convenic no puedan ser aportados totalmente por las Partes,
éstas podran buscar la obtencion de tales recursos en forma conjunta o separada, ante otras
instituciones y dependencias gubernamentales o privadas del orden nacional o internacional.

NOVENA. -DURACION Y PRORROGA: E| término de duracién del presente convenic sera

de cinco (b) afios contados a partir de la fecha de perfeccionamiento e inicio de gjecucidn del
mismo vy podré ser prorrogado de comin acuerdo entre las Partes, antes de la fecha de
terminacion del mismo, previo acuerdo escrito y firmado por las Partes.
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Paragrafo. En caso de existir Acuerdos Especificos vigentes u ofros compromisos derivados
del presente acuerdo, éste no fenecera mientras estén por concluir las acciones definidas en
el respectivo Provecto, respecto de tal acuerdo; no obstante, 1a suscripcion de acuerdos
especificos no extiende el término establecido para el presente convenio marco.

DECIMA -MODIFICACIONES: El presente Convenio podra ser modificado, prorrogado o
adicionado por acuerdo de las Partes. Para el efecto, el acuerdo que lo contenga debera
constar por escrito y ser firmado por cada una de ellas.

DECIMA PRIMERA. -TERMINACION DEL CONVENIO: El presente convenio podra darse
por terminado en cualquier tiempo, por las causales establecidas en la ley y en especial por
fos siguientes eventos: :

- Por mutuo acuerdo. )
Por el vencimienio del plazo pactado.
Por la imposibilidad del desarrollo de su objeto.
La imposibilidad sobreviniente, iegal o material, de dar cumplimiento a lo paciado.
Por terminaciéon unilateral y anticipada, promovida por cualquiera de las partes,
mediando notificacion escrita que debera ser enviada a la otra parte, con no menos
sesenta (60) dias comunes de antelacién a la fecha en que pretenda hacerse efectiva
la terminacién. En ningldn caso ia terminacion anticipada del presente convenio dara
lugar al pago de perjuicios o indemnizacidén de ninguna clase, a favor de cualquiera
de las instituciones firmantes, instancia a la que renuncian expresamente.

f. Por fuerza mayor y caso fortuito.”

® PO T

Paragrafo 1: Al terminar el convenio en forma unifateral y anticipada, o por cualquier ofra
causa, las partes suscribiran la respectiva Acta de terminacién. Si en la fecha de terminacién,
hubiere proyectos en curso, las Partes estableceran en dicha acta la manera ¢cémo cumpliran
las obligaciones que estén pendientes para terminar el proyecto o proyectos mencionados.

Paragrafo 2. En caso de existir Acuerdos Especificos vigenies u otros compromisos
derivados del presente acuerdo, éste no fenecera mientras estén por concluir las acciones
definidas en el respectivo Proyecto, respecto de tal acuerdo; no cbstante, la suscripcidn de
acuerdos especificos no extiende el término establecido para el presente convenio marco.

DECIMA SEGUNDA. —-SUSPENSION: L as Partes podran suspender el Convenio, mediante
la suscripcion de un acta en donde conste tal evento cuando medien circunstancias de
fuerza mayor y caso fortuito, previa solicitud debidamente sustentada por una de las
Partes, o cuando la suspension sea pactada por mutuo acuerdo entre ellas.

DECIMA TERCERA. -INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Por tratarse de un
convenio marce de cooperacién entre las Partes firmantes no existe vinculacion laboral, ni
con las personas naturales o juridicas con las cuales las entidades contraten o subcontraten.
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Cada una de las partes conserva su autonomia e independencia laboral, administrativa y
fiscal, sin que exista subordinacion juridica entre ellas.

Paragrafo 1. Las personas que participen en las actividades que se deriven del presente
convenio, mantienen en todo momento el vinculo con su institucién de origen y por lo tanto,
no adquieren relacion laboral con la ofra Parte.

Paragrafo 2. En consecuencia, las Partes declaran que el presente convenio es de
naturaleza civil y se regird en todo lo no estipulado en él, por las normas del derecho privado.

DECIMA CUARTA. -CONFIDENCIALIDAD: Las Partes se comprometen a mantener y a
hacer gue sus empleados y/o colaboradores mantengan la confidencialidad sobre
documentos, operaciones, procesos, software, o cualquier informacién oral, escrita, material
o inmaterial perteneciente a cada institucion. La informacién y documentos suministrados
estan destinados exclusivamente al desarrollo del convenio, y se encuentra protegida porlas
normas que rigen el secreto profesional y empresarial, por tanto, solo podra ser usada para
los fines inherentes a la gjecucion del presente convenio. En consecuencia, las Partes se
comprometen a guardar absoluta reserva al respecto, no divulgandola, entregandola, o
copiandola, total o parcialmente a persona alguna, sin el consentimiento previo y escrifo de
la otra parte. De igual manera, se obligan a protegeria con el mismo grado de cuidado que
tendrian para cuidar su propia informacién confidencial. Las obligaciones de confidencialidad
gue se contraen por medio de este convenio, sobreviviran la terminacién del mismo. El
incumplimiento de estas obligaciones hara responsable a la parte incumplida por los
perjuicios gue se llegaren a causar, en forma directa o indirecta.

DECIMA QUINTA. -PROPIEDAD INTELECTUAL: Las Partes cumpiiran frenfe a los
derechos de propiedad intelectual lo previsto en las normas internas de cada una de las
Partes, asi como con las normas vigentes que regulan la materia. La fitularidad de los
derechos de propiedad intelectual sobre los resultados que se obiengan en desarrcllo del
presente convenio, o de los convenios especificos que de éste se deriven correspondera a
las Partes de acuerdo al desarrollo de cada proyecto, segdn las disposiciones nacionales &
internacionales vigentes que regulan la materia.

Paragrafo 1: En cada convenio especifico que se suscriba, se estableceran las condiciones
para definir la titularidad de la propiedad intelectual. En todo caso, los recursos gue las Paries
aporten a cada actividad o proyecto que se logren para el desarroile de los proyecics o
programas de que trata el presente Convenio, no constituiran compromiso de coiitularidad de
las Partes entre si.

Paragrafo 2: En materia de derecho de autor v de conformidad con la legislacion vigente, los
derechos morales de los autores sobre sus obras cientificas resultado de las investigacionas
producidas en el proyecio de investigacién, que incluyen entre otras, dibujos, contenidos
didacticos, cientificos o técnicos, materiales, médulos o proyectos que se generen con motivo
de la ejecucion de EL CONVENIO, seran plenamente garantizados.
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Paragrafo 3: Las Partes reconocen y acuerdan que los Derechos de Propiedad Intelectual
que ostenten de manera previa a la suscripcion del Convenio permaneceran en cabeza de
cada una de ellas, por lo que no se podré interpretar que, con ocasion al Convenio, la otra
Parte se vuelve titular o tendra derecho sobre dicha Propiedad Intelectual preexistente. Esto
incluye la Propiedad Intelectual que.se desarrolle en proyectos paralelos de las Partes al
presente Convenio.

Paragrafo 4: Las Partes se obligan a respetar los derechos de propiedad intelectual
mutuamente, que con ocasion del desarrolio del presente convenio y de los proyectos
especificos establecidos que en la clausula cuarta se generen.

DECIMA SEXTA. -SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las Partes manifiestan que llevaran
de buena fe todas las acciones derivadas del presente convenio, por lo que pondran todo su
empeno para su debido cumplimiento, en el evento en que se presenten diferencias entre las
mismas, relacionadas la ejecucion, interpretacion o terminacién, se solucionarédn mediante
arreglo directo de las Partes, si persiste dicha controversia acudiran al empleo de cualquiera
de los siguientes mecanismos alternativos de solucién de conflictos la transaccion, la
mediacion, la amigable composicién y la conciliacion.

Paragrafo: Arreglo directo, el cual tendra una duracién maxima de sesenta (60) dias habiles.

DECIMA SEPTIMA. -INDEMNIDAD: Sera obligacion de las Partes, mantenerse entre ellas
indemnes, libres de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
se deriven de sus actuaciones o de los subcontratistas o dependientes en el desarrolio del
presente Convenio.

DECIMA OCTAVA. -DISPOSICIONES VARIAS: Seran de obligatorio cumplimiento para las
partes las siguientes disposiciones:

a. CESION: Ninguna de las Partes podréa ceder el presente convenio total o parciaimente
a persona juridica o natural alguna, salvo autorizacidn previa, expresa y escrita de la
otra parte.

b. ACUERDQO INTEGRAL Y MODIFICACIONES AL CONVENIO: El presente convenio
y sus anexos consfituyen el acuerdo integral que vincula a las Partes. En caso de ser
necesario realizar cualquier cambio o adicion al texto del presente convenio, se debera
tramitar mediante un documento escrito firmado por fas Partes.

c. RELACION DE LAS PARTES Y EXCLUSION DE SOLIDARIDAD: Como
consecuencia del presente convenio no surge autorizacion para ninguna de las Partes
de actuar en representacién de la ofra a ningun titulo. Las obligaciones que las partes
asuman con terceros seran cumplidas por cuenta y riesge exclusivo de la parte
respectiva.y no habra solidaridad entre ellas.

d. USQO DE LAS IDENTIDADES CORPORATIVAS: Las comunicaciones y documenics
que resulten en ejecucién del presente convenio, informarén los nombres de las
Partes utilizando su imagen corporativa, pero este hecho no implicara la asuncion de
obligaciones solidarias enfre ellas con relacién a fterceros. Para el caso de la
UNIAMAZONIA se entendera que el logo oficial institucional es el dispuesto por ei
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Acuerdo No. 03 de 2018 del Consejo Superior Universitario y la marca mixia
concedida por la Superintendencia de Industria y Comercio mediante resolucién No.
3194 (Certificado de registro de signo distintivo No. 640270).

e. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las Partes declaran bajo la gravedad
de juramento no encontrarse incursas en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad. En caso de sobrevenir alguna situacion que llegare a configurar
alguna inhabilidad o incompatibilidad, segtn lo establemdo por la ley, se debera
informar tan pronto ocurra tal circunstancia.

f  AUTONOMIA INSTITUCIONAL: Las Partes se comprometen a respetar los
reglamentos, autonomia administrativa y normas internas de cada una de ellas; asi
como también el derecho a ejecutar proyectos independientes de investigacion,

- extension y formacion en los temas de los cuales trata este convenio. :

g. BUENA FE CONTRACTUAL: Las Partes declaran de comun acuerdo gue actuaran
de buena fe en el desarrollo del presente convenio marco y de los demas acuerdos
que se desprenda de este.

h. CONTROL DEL ACOSO SEXUAL, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO:
Las Partes se comprometen a dar a conocer a las personas que tenga relacion directa
e indirecta con ¢l presente Convenio, la normatividad interna de la UFPN schbre 2
Protacole para la Prevencion, Alencidn v Sancidén de las Viclencias Sasadas en
Género adoptado por la Universidad Pedagdgica Nacional, mediante Resolucién No.
0127 del 21 de febrero dei 2023.

i. EXCLUSIVIDAD: Ei presente Convenic no limita a las Partes a suscribir Convenics
semejantes con ofras instituciones.

j- PUBLICIDAD Y USO DEL NOMBRE: Para los fines exciusives de este convenio y las
actividades descritas en los mismos por las Partes, las mismas pedran dnicamente
utilizar los respectives rombres y logos, en las actividades directamente relacionadas
con el objeto de este acuerdo.

DECIMA NOVENA. -AMBITO DE APLICACION. Para todos los efectos legales del presente
Convenio, las FPartes declaran como domicilio la ciudad de Bogota D.C.

VIGESIMA -COMUNICACIONES: Toda comunicacion dirigida a cualquiera de las Partes en
desarrollo del presente convenio, debera efectuarse por escrito a los siguientes delegados
de las Partes, o quien haga sus veces:

Por UNIAMAZONIA

Nombre: Javier Marfinez Plazas

Cargo: Vicerrector Académico

Email: vacademica@uniamazeonia.edu.co

Por la UPN

Nombre: Mireya Cecilia Gonzalez Lara
Cargo: Vicerrectora de Gestion Universitaria
Email: vgu@pedagogica.edu.co

Teléfono: 594 1894 ext. 401
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VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte del presente
Convenio todos los documentos que se generen por el desarrollo, ejecucion y terminacion
del presente Convenio e igualmente hacen parte integral del presente convenio, las
modificaciones, renovaciones y comunicaciones oficiales.

VIGESIMA SEGUNDA. -DOMICILIO: Para todos los efectos legales pertinenies a este
compromiso, las partes acuerdan como domicilio las ciudades de Bogota, D.C. y la ciudad de
Florencia.

VIGESIMA TERCERA. -PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se
perfecciona e inicia su gjecucion con la firma de las Partes.

En sefal de conformidad las Partes suscriben el presente convenio en dos ejemplares del
mismo tenor, en Bogota D.C. el dia _ de agosto de 2023 y en Florencia el dia
31 AB0 70723 de agosto de 2023.

Por LA UPN,

ALEJANPRO ALVAREZ GALLEGO
Recto /E’é

29 SEPT 2023
{

VofBo. Angela Rocic Valderrama Diaz — Jefe ORI
Vo Bo: Adriana del Pilat; Echeverry Tijaro — Jefe OJn

f‘i'“

Por Ia uwlAMAzoSigA,
o\
\

/‘a.,

J/ B
FABIO BURITICA BERME’O
Rector J
\
S

Ve. Bo. / i} \f i \iw
Revisdy Aprobo CEara Lorena Araljo Marroquin
Coordinadora OIRI

- Maria Alejaidra Toledo Hurtado.
Asesora Juridica QIR
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