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CONVENIO MARCO DE COOPERACION SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL Y LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR LA INMACULADA DE
GUAPI

Entre los suscritos a saber: ADOLFO LEON ATEHORTUA CRU?Z, identificado con la cédula
de ciudadania No. 16.347.657, designado como Rector Encargado mediante Acuerdos del
Consejo Superior Nos. 020 y 021 de 2023, actuando en nombre y representacion legal de
la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, NIT 899.999.124- 4, con domicilio en la
Calle 72 No. 11 — 86, Bogota D.C., en adelante denominada UPN, y CONCEPCION
ZUNIGA BANGUERA, identificada con la cédula de ciudadania No.25.435.146,
comisionada con asignacion de funciones como Rectora mediante Resolucion 11061-11-
2023 por la Secretaria de Educacion y Cultura de la Gobernacion del Cauca, actuando en
nombre y representacion legal de la ESCUELA NORMAL SUPERIOR LA INMACULADA
DE GUAPI, NIT 817.000.506-9, con domicilio en la Carrera 2a No. 13 - 110. Guapi (Cauca),
en adelante denominada la ESCUELA, ambas denominadas las PARTES, hemos acordado
suscribir el presente Convenio Marco, de acuerdo con las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Que, la UPN es una instituciébn universitaria estatal, del orden nacional, creada
mediante Decreto Legislativo No. 0197 del 1 de febrero de 1955, organizada como ente
universitario autbnomo, con régimen especial, que actia como una entidad vinculada
al Ministerio de Educacion Nacional Colombiano en lo que respecta a la definicion de
politicas relativas a la formaciéon y perfeccionamiento de docentes, que tiene como
mision principal la formacion de personas y maestros, profesionales de la educacion y
actores educativos al servicio de la nacién y del mundo, en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo y para toda la poblacibn en sus mudltiples
manifestaciones de diversidad.

2. Que el Plan de Desarrollo Institucional "Generacién de Maestras y maestros por la
verdad, la paz y la vida", en su Eje No. 2, orienta la articulacion misional para el
posicionamiento de la UPN, no solo para el fortalecimiento de los convenios, redes y
relaciones interinstitucionales, sino también para cualificar la oferta de docencia,
investigacion y extension de cara a las necesidades educativas de las diferentes
regiones del pais, asi como de las particularidades de los procesos de formacién de
maestras y maestros en los territorios.

3. Que, mediante Acuerdo 027 de 2018 el Consejo Superior de la UPN expidi6 el Estatuto
de Contratacién de la Universidad, y en el articulo 33 de éste se sefiala que: “En ejercicio
de la autonomia universitaria, la Universidad esta facultada para celebrar cualquier tipo
de contrato tipico o atipico, civil o mercantil, asi como cualquier convenio que considere
necesario y estén acordes a sus ejes misionales de docencia, investigacioén y extension,
o de apoyo a la misién (...)".

4. Que, la ESCUELA es una institucién educativa oficial, fundada en el afio 1922 como
Escuela Urbana de Nifias de la Comunidad de las Hermana de la Providencia y de la
Inmaculada Concepcidn. Legalizada mediante Ordenanza No. 23 de 1922 emanada por
la Asamblea Departamental del Cauca. En 1954 se le otorga el nombre de Escuela Normal
Superior Inmaculada de Guapi y es reconocida oficialmente por la Gobernacién del Cauca
como institucion educativa a través de la Resolucion No. 0484 de 2004. Centro educativo
gue tiene como mision formar ciudadanos y maestros etnoeducadores con
competencias pedagdgicas, investigativas, innovadoras y de emprendimiento que
atiende a diferentes poblaciones para la transformacion del tejido social en los niveles
de educacién preescolar y basica primaria en la regién y en el pais.

5. Que el paragrafo unico, articulo 7 del Decreto 4790 de 2008 establece que: “Con el
proposito de facilitar el reconocimiento de saberes, logros y competencias, la Escuela
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Normal Superior celebrara convenios con instituciones de educacién superior que
cuenten con una facultad de educacion u otra unidad académica dedicada a la
educacion.

6. Que en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2020 — 2024 “Educadora de educadores
para la excelencia, la paz y la sustentabilidad ambiental”’, la UPN considera de vital
importancia la suscripcion de acuerdos de cooperacion académica con instituciones
interesadas en trabajar sobre temas relacionados con la educacion y la pedagogia.

7. Que la UPN y la ESCUELA consideran necesario mantener las relaciones de
cooperacion académica mediante la suscripcién de un convenio marco, ya que ambas
entidades, en ejercicio de sus competencias misionales: i) estan comprometidas -desde
su campo de experticia- en mejorar la calidad de la educacion que se ofrece en
Colombia, en particular a poblaciones vulnerables, ii) tienen entre sus funciones
adelantar proyectos de investigacion a través de los cuales se aborden asuntos y
problematicas que se afrontan en el campo de la pedagogia.

8. Que, las Partes consideran importante promover la mutua colaboracién en actividades
educativas, de investigacion y de proyeccion social.

De conformidad con las anteriores consideraciones, las Partes convienen celebrar el
presente Convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El presente convenio tiene por objeto establecer el
marco general de cooperacién entre las Partes, sefialando las bases, parametros y
lineamientos esenciales que permitan a las mismas, fomentar la colaboraciéon y aunar
esfuerzos de cooperacion mutua para adelantar actividades y proyectos conjuntos en temas
de interés comun en las areas de su competencia especialmente actividades académicas,
investigativas, de extension y de proyeccion social.

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: Sin perjuicio de campos adicionales,
y sujeto a la disponibilidad de recursos, las Partes acuerdan las siguientes acciones de
cooperacion:

1. Desarrollo de proyectos con caracter pedagogico, investigativo, académico, cientifico,

tecnoldgico, técnico, administrativo y cultural, en los campos de especialidad de cada

una de las instituciones.

Publicacion conjunta de textos de diferente indole con relacién al objeto del Convenio.

Promocién de la movilidad académica interinstitucional.

4. Generacion de escenarios para la practica pedagdgica de los maestros (a) en formaciéon
de ambas instituciones.

5. Disefo y desarrollo de actividades académicas como seminarios, talleres, diplomados.

6. Desarrollo de estrategias que permitan a los estudiantes el acceso a los servicios de las
Bibliotecas y Centros de Documentacion de las dos instituciones.

7. Generacién e intercambio de estrategias de innovacion en las practicas de formacién
de maestros.

8. Intercambio de experiencias, documentos, materiales e informacion referente a la
investigacion, extension y a la ensefianza en los sectores definidos por los programas
especificos que se logren incorporar al presente Convenio.

w N

9. Propiciar condiciones que posibiliten el intercambio en actividades de investigacion y
docenciay en la ejecucién de proyectos comunes en el area académica y administrativa.

10. Desarrollo de estudios y construccion de propuestas de orden académico y
administrativo para el reconocimiento y homologacion de los saberes, practicas y
experiencias entre los programas de formacion inicial de educadores que ofrecen las
dos instituciones.
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Desarrollo de estrategias que favorezcan el ingreso de los estudiantes egresados como
Normalistas Superiores del Programa de Formacion Complementaria de la ESCUELA.,
en los distintos programas académicos de la UPN.

Desarrollo de programas de formacién complementaria —PFC-, investigacion y
extension de manera conjunta.

Ofrecimiento de ciclos posgraduales de la UPN acordes al contexto educativo de las
regiones donde esta la ESCUELA. La oferta de maestrias y especializaciones en planes
concentrados que se puedan ofertar a las Secretarias de Educacién de los entes
territoriales en convenio con las normales.

Extension de programas de pregrado de la UPN para ser ofrecidos en articulacion con
el Programa de Formacién Complementaria de la ESCUELA.

CLAUSULA TERCERA. PROGRAMA DE TRABAJO: Las condiciones para el desarrollo
de las actividades de cooperacién a que se refiere este convenio marco, seran descritas en
acuerdos, proyectos, convenios, contratos especificos que deberan contar con la
aprobacion y firma de las Partes. En estos acuerdos especificos deberan respetarse los
requisitos académicos, administrativos y legales de las Partes.

CLAUSULA CUARTA. COMPROMISOS GENERALES: En desarrollo del presente
convenio, las Partes asumen los siguientes compromisos generales:

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto y alcance de este convenio, en los
términos y condiciones pactadas, observando en todo momento la Constitucion Politica
y las leyes aplicables.

Aportar su capacidad técnica, operativa y de recurso humano y de gestion para el
cumplimiento del presente convenio.

Atender las necesidades que sean inherentes a la naturaleza del objeto del convenio.
Ejercer la direccion y control propio de todas las actividades encomendadas con
independencia y autonomia, de forma oportuna, y dentro del término establecido, con
el fin de obtener la correcta realizacion del objeto convenido.

Mantener alto niveles de eficiencia, eficacia, oportunidad y calidad en las labores
encomendadas.

Responder ante terceros, los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que
le sean imputables.

Salvaguardar la informacion confidencial que obtengan o conozcan en el desarrollo de
sus actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad competente. Toda la
informacién y documentos que se produzcan en el desarrollo del presente convenio sera
de uso exclusivo de las entidades intervinientes, las cuales se obligan a emplear esa
informacién y documentos exclusivamente para los fines de este convenio.

Reportar de manera inmediata al supervisor del convenio la ocurrencia de cualquier
novedad o anomalia durante la ejecucion del mismo.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley, con el fin
de obligarlas a hacer u omitir algiin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al
supervisor del convenio acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las
demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios.

Realizar la observancia en materia de propiedad intelectual, manejo de datos,
confidencialidad, de acuerdo con las clausulas respectivas del convenio.

Designar, cada una, a su respectivo supervisor del convenio.

Suministrar la informacion que se genere para el cumplimiento del presente convenio.
Las Partes declaran de comun acuerdo que actuaran de buena fe en el desarrollo
del presente convenio marco y de los demas acuerdos que se desprenda de este.
Terminar el presente convenio en los términos que define la ley y elaborar la
correspondiente acta.

Prestarse la colaboracion institucional e interinstitucional necesaria para la ejecucion del
presente CONVENIO y cumplimiento del objeto.

Las demas formas de colaboracion que convengan las partes del presente Convenio y
derivadas del mismo

Pagina3de?7



© ;

WHIVIERIBAD FIDAGSGILA
ST LAl ET

| Bdwaadazx e sfucaitazee ]
CLAUSULA QUINTA. COMPROMISOS ESPECIFICOS: En desarrollo del presente

convenio marco, las entidades intervinientes asumen los siguientes compromisos
especificos:

1. Constituir el Comité interinstitucional de seguimiento de que trata el presente convenio.

2. Garantizar que el Comité interinstitucional de seguimiento se retna por lo menos una
(1) vez cada dos (2) meses.

3. Asegurar que, en las reuniones presenciales o virtuales del Comité interinstitucional de
seguimiento, se coordinen las acciones necesarias para elaborar los planes
semestrales de trabajo que ejecutardn ambas entidades intervinientes durante la
vigencia de este convenio marco.

4. Velar porgue cada plan semestral de trabajo contenga las actividades y los proyectos
que estén directamente relacionados con las lineas de accion previstas en el alcance
del objeto del presente convenio, asi como el respectivo cronograma de trabajo,
evitando incluir propuestas que no guarden relacion con dicho alcance.

5. Gestionar al interior de las entidades intervinientes, la preparacion y celebracion de los
convenios especificos para la ejecucion de las actividades y los proyectos que se
incluyan en el respectivo plan semestral de trabajo. Lo anterior, sin desconocer que la
celebracién de cada convenio especifico estara condicionada a los acuerdos a los que
lleguen ambas entidades, y a la disponibilidad de los recursos humanos, fisicos y
financieros que sean necesarios para cumplir los compromisos que alli se planeen
prever.

6. Asegurar que en cada una de las sesiones del Comité interinstitucional de seguimiento
se levante un acta en la que se precise, como minimo: i) las personas de cada una de
las entidades que hayan intervenido; ii) los asuntos tratados y iii) los compromisos
asumidos.

7. Informar inmediatamente al Comité interinstitucional del convenio cualquier incidente,
acontecimiento o situacion que pueda afectar la ejecucion del presente acuerdo.
8. Las demés formas de colaboracidén que convengan las partes del presente Convenio y
derivadas del mismo.

CLAUSULA SEXTA. COMITE INTERINSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO: Con el fin de
facilitar e impulsar la ejecucion del presente convenio, las Partes constituyen un Comité
Coordinador integrado del Acuerdo sera responsabilidad del Vicerrector (a) Académico (a)
o su delegado de la UPN y del Rector(a) de la ESCUELA o su delgado (a).

Paragrafo: Este Comité acordara peridédicamente la orientacién que deberd darse a las
diversas actividades y proyectos que se realicen conjuntamente dentro del marco de este
convenio; elaborard los convenios especificos y supervisara y evaluard su ejecucion. El
comité podra apoyarse en miembros de las dos entidades, o en terceros expertos, para la
formulacion y evaluacion de los programas, proyectos etc.

CLAUSULA SEPTIMA. FUNCIONES DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE
SEGUIMIENTO: El Comité Interinstitucional de Seguimiento del Acuerdo tendra dentro de
sus funciones, las siguientes:

1. Elaborar el Plan Anual de Trabajo para la siguiente vigencia, en el que se especificaran
las actividades a desarrollar, el cronograma, y sus alcances.

2. Proponer y preparar los Acuerdos Especificos.

3. Ser el canal oficial de comunicacion para todo lo relacionado al Acuerdo.

4. Participar en las reuniones presenciales y/ o virtuales que se programen sobre el
desarrollo del Convenio.

5. Suscribir mediante actas las decisiones acordadas por este comité.

6. Convocar y desarrollar reuniones para el seguimiento del convenio.

7. Presentar para aprobacion de las Partes la necesidad en la suscripcion de prorrogas o
modificaciones al presente convenio y de los Acuerdos especificos
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8. Ser el canal oficial de comunicacién para todo lo relacionado al convenio.

9. Viabilizar las diferentes actividades que se originen en el marco del alcance del
presente convenio.

10. Servir de instancia para resolver inquietudes o dificultades que puedan surgir en el
desarrollo de este.

11. Participar en las reuniones que se programen sobre el desarrollo del Convenio.

12. Las deméas que definan las Partes, segln la competencia de las Partes.

Paraqgrafo. Para acordar los mecanismos de seguimiento del presente Convenio, asi como para
verificar y coordinar las actividades previstas en el Plan Anual de Trabajo y elaborar los informes
a que haya lugar, los Coordinadores del convenio realizaran encuentros 0 reuniones
presenciales o virtuales de las que levantaran un acta.

CLAUSULA OCTAVA. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES: Todas las comunicaciones y
notificaciones deberan ser dirigidas a las siguientes direcciones; para el efecto las Partes
autorizan expresamente la notificacion mediante correo electrénico:

En la UPN: En LA ESCUELA

Vicerrectoria Académica Rectoria

Direccion: Calle 72 No. 11 - 86 Direccion: Carrera 2a No. 13 - 110
Bogota D.C. Guapi (Cauca)

Teléfono: 5941894 ext. 161 Teléfono: 3105138406

Correo: vac@pedagogica.edu.co Correo: norsuinguapil955@hotmail.com

Oficina de Relaciones Interinstitucionales
Direccion: Calle 72 No. 11 - 86

Bogota D.C.

Teléfono: 5941894 ext. 106

Correo: oriupn@pedagogica.edu.co

CLAUSULA NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los Convenios, acuerdos especificos
gue se desprendan del presente Convenio contendran las clausulas que sean necesarias para
regular lo relativo a la propiedad intelectual / derechos de autor de los materiales y productos
gue se obtengan como resultado de la actividad conjunta de las Partes. En cada Convenio
Especifico que se suscriba en el marco del presente Convenio, se tendran en cuenta los aportes
realizados por cada entidad para regular la distribucion de derechos de propiedad intelectual
que corresponda.

CLAUSULA DECIMA. EXCLUSIVIDAD: El presente Convenio no limita a las Partes a suscribir
Convenios semejantes con otras instituciones.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION: No se podra ceder total o parcialmente este
Convenio a terceros, salvo que medie autorizacion escrita entre las Partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: Sera compromiso de las Partes, mantenerse
entre ellas indemnes, libres de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
y que se deriven de sus actuaciones o de sus dependientes en el desarrollo del presente
convenio

CLAUSULA DECIMA TERCERA. DURACION Y PRORROGA: El término de duracién del
presente convenio sera de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de perfeccionamiento e
inicio de ejecucion del mismo y podra ser prorrogado de comun acuerdo entre las Partes, antes
de la fecha de terminacién del mismo, previo acuerdo escrito y firmado por las Partes.

CLASULA DECIMA CUARTA. TERMINACION: El presente Convenio finalizara al vencimiento
del plazo inicialmente pactado o de sus prorrogas.

De igual manera se podra dar por terminado anticipadamente de comdn acuerdo entre Las
Partes, mediante la elaboracién conjunta del Acta de Terminacion, que contenga la fecha de
terminacion del Convenio. Sin perjuicio de lo que se prevé en el pacto anterior, seran causas
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de terminacién anticipada las siguientes:

1. Ladecision de una de las Partes, notificada a la otra con un preaviso por escrito no menor
de tres meses, siempre y cuando haya una revision previa de los compromisos.

2. Laimposibilidad sobreviniente, legal o material, de dar cumplimiento a lo pactado.

3. Por fuerza mayor y caso fortuito

4. Las causas generales establecidas en la legislacion vigente de las Partes.

Paragrafo 1: Al terminar el convenio en forma unilateral y anticipada, o por cualquier otra causa,
las Partes suscribiran la respectiva Acta de terminacién. Si en la fecha de terminacion, hubiere
proyectos en curso, las Partes estableceran en dicha acta la manera cémo cumplirdn las
obligaciones que estén pendientes para terminar el proyecto o proyectos mencionados.

Paraqgrafo 2: En caso de existir Acuerdos Especificos vigentes u otros compromisos derivados
del presente acuerdo, éste no fenecera mientras estén por concluir las acciones definidas en el
respectivo Proyecto, respecto de tal acuerdo; no obstante, la suscripcion de acuerdos
especificos no extiende el término establecido para el presente convenio marco.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUSPENSION: Las Partes podran suspender el Convenio,
mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento cuando medien circunstancias
de fuerza mayor y caso fortuito, previa solicitud debidamente sustentada por una de las Partes,
o cuando la suspension sea pactada por mutuo acuerdo entre ellas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MODIFICACION, PRORROGA O ADICIONES: El presente
Convenio podra ser modificado, prorrogado o adicionado por acuerdo de las Partes. Para el
efecto, el acuerdo que lo contenga debera constar por escrito y ser firmado por cada una de
ellas.

CLASULA DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Las Partes manifiestan que
llevardn a cabo de buena fe, todas las acciones derivadas del presente convenio, por lo que
pondran todo su empefio para su debido cumplimiento, en el evento en que se presenten
diferencias entre las mismas, relacionadas la ejecucion, interpretacion o terminacién, se
solucionaran mediante arreglo directo de las Partes, si persiste dicha controversia acudiran al
empleo de cualquiera de los siguientes mecanismos alternativos de solucién de conflictos la
transaccion, la mediacion, la amigable composicion y la conciliacién.

Paragrafo: Arreglo directo, el cual tendra una duracion maxima de sesenta (60) dias habiles.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. NO VINCULACION LABORAL: El presente Convenio,

no genera relacion laboral entre las Partes, ni entre éstas y el personal o funcionarios
dependientes de la otra institucion, ni frente a terceros, en el desarrollo del objeto de este. En
consecuencia, las entidades no contraen obligacion alguna por concepto de remuneraciones
laborales, seguridad social u otras prestaciones derivadas de relaciones laborales o
prestaciones de servicios respecto del personal propio de cada una de las referidas instituciones,
las que siempre seran de responsabilidad de la institucion respectiva.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. RECURSOS ECONOMICOS (Dinero y/o Especie).
Para todos los efectos legales, juridicos y fiscales, el presente Convenio Marco no tiene
erogacion alguna, en consideracion a que la finalidad del mismo es establecer mecanismos de
coordinacién y cooperaciéon entre las Partes, por consiguiente, las mismas no comprometen
recursos directos con su suscripcion, razén por la cual para efectos fiscales el presente acuerdo
no tiene cuantia y no genera ningn compromiso financiero entre éstas.

CLAUSULA VIGESIMA. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. AUTONOMIA INSTITUCIONAL:
Las Partes se comprometen a respetar los reglamentos, autonomia administrativa y normas
internas de cada una de ellas; asi como también el derecho a ejecutar proyectos independientes
de investigacion, extension y formacién en los temas de los cuales trata este convenio, siempre
y cuando en dichos proyectos independientes al convenio no se utilice por cualquiera de las
Partes la informacion confidencial y de negocio que sirvié de base para el desarrollo del presente
documento y/o de los acuerdos especificos.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los
representantes legales de las Partes o sus delegados declaran bajo la gravedad de juramento,
gue no se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la Constitucion Politica, el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1952 de 2019,
y demas normas sobre la materia para suscribir el presente convenio marco.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. CONTROL DEL ACOSO SEXUAL,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO: La UPN aplica como normatividad interna el
Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion de las Violencias Basadas en Género adoptado
mediante Resolucion N° 0127 del 21 de febrero del 2023.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. DOMICILIO. Las Partes convienen para todos los efectos
legales, como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C. y Guapi (Cauca)

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO: Leido el presente Convenio, por
no haber afectacion del presupuesto de las Partes y una vez enteradas de su contenido y
alcance de todas y de cada una de las clausulas, se perfecciona e inicia su ejecucion con la
firma de sus representantes legales en un mismo tenor y efecto.

En sefial de conformidad las Partes suscriben el presente convenio en dos ejemplares del
mismo tenor, el veintiseis (26) de abril de 2024.

Por la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL:

ADQLEDNEC
Rector (E)

Elabor6. Carlos Galvis - ORI/UPN

Revis6: Angela Rocio Valderrama Diaz — Jefe ORI

Vo Bo. Jairo Alejandro Fernandez. Vicerrector Académico Vo Bo:
Adriana del Pilar Echeverry Tijano - Jefe OJU

29 ABRIL 2024

Por la ESCUELA NORMAL SUPERIOR LA INMACULADA DE GUAPI

(7 Z>

CONCEPCION ZUNIGA BANGUERA
Rectora (E)
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