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AG.DCC.334.23.CEC

CONVENIO ESPECIFICO DE COORERACION PARA LA MOVILIDAD DEL ALUMNADO
ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, COLOMBIA.

La Universidad Autonoma Metropolitana, de los Estados Unidos Mexicanos, en lo
sucesivo “LA UAM?”, representada por su Rector General, Dr. José Antonio De los Reyes
Heredia, y la Universidad Pedagdgica Nacional, NIT 899.999.124-4, en adelante la
“UPN”, representada por su Rector Encargado, Dr. Adolfo Ledén Atehortia Cruz,
identificado con el documento de identidad No. 16.347.657, quienes acttuan en funcién de
sus respectivos cargos y en el gjercicio de las facultades que tienen conferidas, suscriben
el presente convenio que se desarrollara con arreglo a [os siguientes:

ANTECEDENTES

1. EI7 de octubre de 2022, “LA UAM” y la “UPN?” celebraron un convenio marco para la
cooperacién académica, cientifica y culitural, en lo sucesivo “EL CONVENIO”, con el
objeto de fomentar la cooperacién mutua para el desarrollo de actividades de docencia,
de investigacion y preservacion y difusién de la cultura, asi como incrementar la
comprensién del entorno de las respectivas instituciones en lo referente a su situacion
econOomica, ambiente cultural y posicion ante importantes temas sociales, sobre la base
del trabajo reciproco y desde la autonomia de cada una, de conformidad con las ieyes
y regulaciones vigentes para cada institucion.

N

Todas las clausulas de “EL. CONVENIO" se encuentran vigentes y son aplicables al
convenio.

3. Con base en la clausula tercera de “EL CONVENIO?”, y por las necesidades de ambas
instituciones, se celebra este convenio especifico de cooperacion, al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. la cooperaciéon entre las instituciones, sefialando las bases,
parametros y lineamientos esenciales que permitan a las mismas, fomentar la colaboracién
y aunar esfuerzos de cooperacién mutua para llevar a cabo la movilidad académica del
alumnado de licenciatura (pregrado) y de posgrado por periodos determinados, de
conformidad con las leyes y regulaciones vigentes para cada institucion.

SEGUNDA. TERMINOS DE LA COOPERACION. Los parametros de cooperacion son los
siguientes:

a) Ambas instituciones podran aceptar hasta tres personas del alumnado por un periodo
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b)

c)

maximo de un curso académico anual, tres frimestres o dos semestres, y minimo de
dos trimestres o un semestre.

En la medida de lo posible, el nimero de personas del alumnado debera ser igual para
ambas instituciones.

Las unidades de ensefianza-aprendizaje o materias que sean cursadas y aprobadas
por el alumnado durante dichos periodos, seran reconocidas por la institucion de origen
de acuerdo con su criterio de homologacién interno.

TERCERA. COMPROMISOS DE LAS INSTITUCIONES. Las instituciones se
comprometen a:

a)

b)

Enviar a la otra institucion, el listado de las unidades de ensefianza-aprendizaje o
materias ofrecidas durante el periodo académico, sus calendarios lectivos y sus
contenidos segln requerimientos.

Informar oportunamente al alumnado sobre las fechas y procedimientos de ingreso, asi
como las fechas de inicio y fin de los periodos académicos.

Verificar el cumplimiento de ia documentacién requerida para la movilidad.

Recibir y analizar las propuestas de las candidaturas a participar en un programa de
movilidad.

Matricular al alumnado de movilidad con todos los dereches y obligaciones inherentes
a esta calidad por la duracién de fa estancia. El alumnado de movilidad no accedera a
titulo universitario en la institucion receptora.

Expedir una carta de aceptacion en la que se establezca el periodo de estudios en el
que el alumnado de movilidad haya sido aceptado, las unidades de ensefianza-
aprendizaje o materias a cursar en la institucién de destino y las unidades de
ensefianza-aprendizaje o materias a reconoccer en la de origen, asi como la fechaen la
que debe llegar a la institucidon de destino y el periodo durante el cual se le impartira la
induccion, en su caso.

Dicha carta debera tener el visto bueno de las autoridades u érganos competentes de
ambas instituciones.

Asesorar al alumnado de movilidad en la blsqueda de un alojamiento adecuado.

Brindar al alumnado de movilidad los mismos recursos académicos y la misma
infraestructura de apoyo con que cuenta el alumnado de |a institucion receptora.

Proporcionar al alumnado de movilidad la documentacion académica necesarias para
obtener una visa de estudiante durante todo el periodo de la movilidad.

Enviar a la institucién de origen, informacion sobre la incorporacidon y los avances del
alumnado de movilidad.
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k)

Validar los créditos para las unidades de ensefianza-aprendizaje o materias cursadas
en la institucidon receptora.

Cancelar la movilidad de las perscnas del alumnado de manera unilateral, cuando
exista justa causa.

m) Expedir el certificado de estudios correspondiente en un lapso no mayor a cuarenta y

n)

cinco dias naturales de haber terminado el pericdo académico.

Elaborar un informe anual sobre los resultados, avances y dreas de mejora del
convenio.

CUARTA. COMPROMISOS DEL ALUMNADO. El alumnado en movilidad se compromete

a)

b)

9)

h)

)

Cubrir las cuoctas de inscripcién y colegiatura en su institucion de origen
correspondientes a las unidades de ensefianza-aprendizaje o materias establecidas en
la constancia de estudios de su institucion.

Seguir los tramites y procedimientos propios de sus instituciones para aplicar al
intercambio o movilidad.

Cumplir con las normas y leyes del pais de destino.

Obedecer y respetar los estatutos y reglamentos de las instituciones de origen y
receptora.

Asumir los costos correspondientes a desplazamiento, manutencién, seguro medico
internacional, tramites e imprevistos, salvo que alguno de estos costos este bajo un
programa particular de movilidad en reciprocidad, contemplado previamente por ambas
instituciones en sus procesos de movilidad.

Obtener una péliza internacional que incluya cobertura médica, de accidentes,
responsabilidad civil y repatriacién, antes de salir de su pais de origen.

Pagar en la institucion receptora los derechos no relacionados con la matricula: carnet
estudiantil, seguro estudiantil y otros a que se dé lugar. Cada institucion sefialara, de
manera general, cuales son estos derechos con anterioridad a la movilidad.

Obtener al finalizar el periodo académico una copia de sus resultados academicos
oficiales, correspondientes a las unidades de ensefianza-aprendizaje o materias
cursadas durante el periodo de movilidad.

Tramitar ante su institucion de origen la validacion de las unidades de ensefianza-
aprendizaje o materias cursadas en la institucién receptora.

Regresar a su institucion de origen cuandeo finalice el periodo académico de movilidad.
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QUINTA. SELECCION Y ADMISION DEL ALUMNABO. Cada institucion seleccionara al
alumnado gue participara en el programa de movilidad y este proceso estard sujeto a la
reglamentacién, procedimiento y calendario de cada institucion. La seleccion y postulacion
del alumnado participante es responsabilidad de la institucién de origen.

PRINERSIDAD PEUS GO

Cada institucién definira los criterios de seleccion para el alumnado participante, pero debe
garantizar gue se cumplan los requisitos basicos siguientes:

Para el alumnado de licenciatura (pregrado):
1. En el caso de “LA UAM":
a) Estar inscrito al ciclo escolar en su institucion de origen.

b) Haber cubierto al menos el cincuenta por ciento de los créditos del plan de estudios
al que se encuentre inscrito.

¢} Haber estado inscrito a unidades de ensefianza-aprendizaje en el trimestre inmediato
anterior a la fecha de la presentacidn de [a solicitud.

d) Obtener la autorizacion, conforme a las modalidades que, en su caso, determinen los
consejos divisionales.

e) Las demas que se indiquen en los planes y programas de estudio, asi como los
instructivos de la Universidad.

2. En el caso de la “UPN”:

a) Haber cursado y aprobado el cuarto semestre de su plan de estudios en la universidad
de origen, en caso de realizar estudios parciales.

b) Tener un promedio acumulado igual o superior a 3.8 sobre 5.0.
Para estudiantes de posgrado:
1. En el caso de “LA UAM™:

Son aplicables los requisitos establecidos para el alumnado de licenciatura con excepcion
del inciso d.

2.-En el casc de la “UPN”;

a) Haber cursado un semestre del programa académico de su Universidad al momento
de postularse para algin tipo de movilidad de posgrado.

b) Tener un promedio acumulado igual o superior a 4.0 sobre 5.0.

Cada institucion hara ilegar a la otra los formatos de aplicacién de movilidad diligenciados
por el alumnado, junto con la informacién, documentacién completa y anexos

Pagina 4 de7




L TRA

Casa ahlerta 2l tiempe
UNIVERSIDAD AUTOROMA

METROPOLITANA
correspondientes con las modalidades de la movilidad en las fechas establecidas para tal
fin por cada institucion (minimo con dos meses de anterioridad al inicio de la movilidad). La
institucion anfitriona se reserva el derecho de dar el visto bueno final para la admision del
alumnado.
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SEXTA. COMITE DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO. Las personas responsables del
seguimiento del convenio seran:

Por ‘LA UAM” el Coordinador General para el Fortalecimiento Académice y Vinculacién,
Dr. Gustavo Pacheco Lopez, a través de la Direccién de Cooperacién y Relaciones
Interinstitucionales, o quien lo sustituya en el cargo. Correo: vinculacion@correo.uam.mx

Por la “UPN” el Jefe de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales o quien la sustituya en
el cargo. Correo: oriupn@pedagogica.edu.co

SEPTIMA FUNCIONES DEL COMITE DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO. E comité
tendra dentro de sus funciones, las siguientes:

a) Elaborar el Plan Anual de Trabajo durante la siguiente vigencia del convenio.

b) Planear, coordinar y servir de contacto principal en ef desarrolio de actividades
individuales y de grupo, tanto las realizadas dentro de su propia institucién como las
llevadas a cabo conjuntamente.

¢) Supervisar la seleccion del alumnado de movilidad.

d) Difundir informacion acerca del personal académico, instalaciones, labor investigativa,
publicaciones, materiales bibliotecarios y recursos educativos de la otra institucion.

e) Realizar reuniones de manera periddica para revisar y evaluar las actividades del
convenio, mismas que podrian ser presenciales o virtuales de las que levantaran un
acta.

OCTAVA. SALVAGUARDA LABORAL. El convenio, no genera relacion laboral entre las
instituciones, ni entre éstas y el personal o personas funcionarias dependientes de la otra,
ni frente a terceras personas, en el desarrollo del objeto de este. En consecuencia, las
instituciones no contraen obligacién alguna por concepto de remuneraciones laborales,
seguridad social u otras prestaciones derivadas de relaciones laborales o prestaciones de
servicios respecto del personal propio de cada una de las referidas instituciones, las gue
siempre seran de responsabilidad de la instituciéon respectiva.

NOVENA, EXCLUSIVIDAD. El convenio no limita a las instituciones a suscribir convenios
semejantes con otras instituciones.

DECIMA. SIN CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. No se podra ceder total o

parcialmente este convenio a terceras personas, salvo que medie autorizacion escrita entre
[as mismas.
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DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: Sera obligacién de las instituciones, mantenerse entre
ellas indemnes, libres de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceras
personas y que se deriven de sus actuaciones o de los subcontratistas o dependientes en
el desarrollo del convenio.

LW DAL FEDAG O

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. E! convenio tendra una vigencia de cuatro afios contados
a partir de ia fecha de perfeccionamiento e inicio de ejecucién del mismo y podra ser
prorrogado de comun acuerdo, antes de la fecha de terminacién del mismo, previo acuerdo
escrito y firmado por las instituciones.

DECIMA TERCERA. TERMINACION. El convenio finalizara al vencimiento del plazo
inicialmente pactado o de sus prorrogas.

Podra darse por terminado anticipadamente de comin acuerdo entre las instituciones,
mediante la elaboracién conjunta del Acta de Terminacidon, que contenga la fecha de
terminacion del convenio,

Sin perjuicio de lo que se prevé en el pacto anterior, serdn causas de terminacion
anticipada las siguientes:

a. Ladecision de una de las instituciones, notificada a la otra con un preaviso por escrito
no menor de fres meses.

b. Laimposibilidad sobreviniente, legal o material, de dar cumplimiento a lo pactado.
c. Porfuerza mayor y caso fortuito.
d. Las causas generales establecidas en la legislacién vigente de las instituciones.

DECIMA CUARTA. SUSPENSION: Las instituciones podran suspender el convenio,
mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento cuando medien
circunstancias de fuerza mayor y caso fortuito, previa solicitud debidamente sustentada por
una de las instituciones, o cuando la suspension sea pactada por mutuo acuerdo entre ellas.

DECIMA QUINTA. MODIFICACION O ADICIONES: El convenio podra ser madificado o
adicionado por acuerdo de las instituciones. Para el efecto, el convenio que lo contenga
debera constar por escrito y ser firmado por cada una de ellas.

DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Las instituciones manifiestan que
llevaran a cabo de buena fe, todas las acciones derivadas del convenio, por lo que pondran
todo su empefio para su debido cumplimiento, en el evento en que se presenten diferencias
entre las mismas, relacionadas con la ejecucion, interpretacién o terminacion, se
solucionaran a través de las personas responsables indicadas en la clausula sexta.

DECIMA SEPTIMA. RECURSOS ECONOMICOS. Para todos los efectos juridicos y
fiscales, el convenio no tiene erogacidén alguna, en consideracion a que la finalidad del
mismo es establecer mecanismos de coordinacién y cooperacion entre las instituciones,
por consiguiente, las mismas no comprometen recursos directos con su suscripcion, razdn
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por la cual para efectos fiscales el convenio no tiene cuantia y no genera ningtn
compromiso financiero entre éstas.

DECIMA OCTAVA. AUTONOMIA INSTITUCIONAL: Las instituciones se comprometen a
respetar los reglamentos, autonomia administrativa y normas internas de cada una de ellas;
asi como también el derecho a ejecutar proyectos independientes de investigacion,
extension y formacion en los temas de los cuales trata este convenio, siempre y cuando en
ellos no se utilice la informacién que sirvié de base para el desarrollo de este convenio.

DECIMA NOVENA. CONTROL DEL ACOSO SEXUAL, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA
DE GENERO: Es aplicable como normatividad interna de la “UPN” la Resolucién No. 0127
del 21 de febrero del 2023 “Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién de las
Violencias Basadas en Género” y las “Politicas transversales para erradicar la violencia por
razones de genero” de “LA UAM”.

VIGESIMA. Las instituciones se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre la
informacion que se genere con motive del desarrollo del convenio.

Cuando su suscripcion no sea en la misma fecha y lugar, la Gltima que ocurra se entendera
como fecha de perfeccionamiento del mismo.

Lo firman por duplicado en los lugares y fechas abajo indicados.

POR “LA UAM?

DR. JOSE ANTONIO DE LOS REYES DR. ADOLFO LEON ATEHORTUA CRUZ

£
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HOJA DE FIRMAS DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL, NUMERO

AG.DCC.334.23.CEC, QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, DE LOS

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, DE COLOMBIA.
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