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CONVENIO ESPECIFICO DE INVESTIGACION No DE 2025 SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL — UPN, Y LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA - UdeA

PROYECTO DE INVESTIGACION INTERNO CODIGO DSI-075-S-25

Entre los suscritos a saber: PAOLA HELENA ACOSTA SIERRA, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 52.513.968 de Bogota D.C. - Cundinamarca, obrando en calidad de Vicerrectora de
Gestién Universitaria, nombrada para tal cargo mediante Resolucion Rectoral N° 0381 Del 30 de abril
de 2024 y acta de posesion N° 0362 del 2 de mayo de 2024, y en ejercicio de las facultades delegadas
por el Rector para suscribir el presente Convenio especifico de investigacion, en nombre y
representacion legal de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, institucion universitaria
estatal, del orden nacional, creada mediante Decreto Legislativo No. 0197 del 1 de febrero de 1955,
para efectos de este Acuerdo se denominara la UPN, por una parte; y por otra BIBIANA MARIA
CUERVO MONTOYA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 43.725.859 de Envigado -
Antioquia, obrando en calidad de Decana de la Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia,
identificada con NIT. 890.980.040.8, nombrada para tal cargo mediante Resolucién N° 2648 del 25
de marzo de 2025, debidamente facultada para suscribir el presente Convenio especifico de
investigacion, obrando en nombre y representacién de la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA,
institucion de educacion superior OFICIAL, creada mediante Decreto No. 1297 del 30 de mayo de
1964, expedida por el Gobierno Nacional, para efectos de este Acuerdo se denominara la UdeA.
Hemos acordado celebrar este CONVENIO ESPECIFICO DE INVESTIGACION, para
desarrollar el proyecto de investigacién conjunto denominado: “Formacién, construccion de lo comun
y vida en comun. Relatos de experiencia de estudiantes de los pregrados en Pedagogia adscritos a la
Universidad Pedagogica Nacional (UPN) y la Universidad de Antioquia (U de A)” DSI-075-S-25,
previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que la UPN es una institucion autbnoma de educacion superior, de caracter publico, creada
por el decreto legislativo No0.197 de 1995, con caracter docente, investigativo y extension y cuyos
objetivos, de acuerdo con el articulo 6° del Acuerdo No. 035 de 2005 (“Por el cual se modifica el
Acuerdo 107 de 1993 y se expide el Nuevo Estatuto General de la Universidad Pedagogica
Nacional”), son: “a) Producir conocimientos en el ambito de lo educativo y pedagogico, y desarrollar
procesos de innovacion educativa. (...). ¢) Socializar los saberes relacionados con la educacién
mediante diferentes estrategias de publicacion, y ofrecer Servicios de Informacién y Documentacion
educativa, a nivel local, nacional e internacional. (...). f) Contribuir a la formacién de ciudadanos a
partir de una pedagogia y una practica de la Constitucion Politica de Colombia. (...). j) Propiciar el
desarrollo cientifico y tecnologico en las areas de su competencia”. Cuenta dentro de sus fines
esenciales, prestar apoyo y asesoria con autonomia académica e investigativa, para proponer
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formulaciones y soluciones pertinentes a la problematica nacional.

2. Que la UPN, como quehacer fundamental, y en virtud de su caracter transformador, busca
influir en todos los actores sociales mediante actividades de investigacion, de docencia, proyeccion
social y extension con criterios de excelencia académica, ética y responsabilidad social; formar en
programas de pregrado y posgrado a personas de altas calidades académicas, profesionales y
personales. Por esta razdn, busca, a través de la suscripcion de convenios marco y/o especificos de
cooperacion, mantener relacién con entidades publicas de nivel nacional, distrital, departamental
como también con entidades o empresas privadas del orden nacional e internacional que permitan
hacer alianzas, y poder gestionar proyectos, o desarrollar actividades del orden cientifico,
investigativo, tecnolégico, de innovacidn, técnico, como también prestar apoyo y asesorias a través
de los fines misionales de la Universidad como lo son la investigacion, la docencia y la extension.

3. Que el pasado 13 de diciembre de 2024 en sesion llevada cabo por el Comité de
Investigaciones y Proyeccion Social de la UPN fue aprobado el proyecto de investigacion
“Formacion, construccion de lo comin y vida en comun. Relatos de experiencia de estudiantes de los
pregrados en Pedagogia adscritos a la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) y la Universidad de
Antioquia (UdeA)” de la convocatoria interna de investigacion 2025.

4, Que de acuerdo con lo establecido en los términos de referencia de la convocatoria interna
de investigacion 2025, literal 5.8 Titularidad de derechos: “Si la propuesta es aprobada, el
investigador principal deberd allegar la informacion necesaria a la SGP-CIUP con el fin de que se
elabore y firme el correspondiente convenio general y/o especifico con la institucién o entidad a la
que pertenezca el grupo nacional o internacional, requisito para protocolizar el acta de inicio”.

5. Que, la Facultad de Educacion a través del grupo de investigacion TAEPE (Tendencias
Actuales en Educacion y Pedagogia) participé en la presentacion del proyecto en la mencionada
convocatoria a través de la investigadora profesora Esther Yureimy Gutiérrez Mora como
investigadora principal quien pertenece a la Facultad de Educacion, quien participara en el proyecto
de investigacién con la finalidad de fortalecer el componente técnico y cientifico de la investigacion.

6. Que el pasado 1 de agosto de 2024 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA emiti6 certificacion
expresando su voluntad de participar y desarrollar de manera conjunta con el grupo TAEPE
(Tendencias Actuales en Educacion y Pedagogia) de la UPN el proyecto de investigacion
denominado: “Formacion, construccién de lo comin y vida en comdn. Relatos de experiencia de
estudiantes de los pregrados en Pedagogia adscritos a la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) y
la Universidad de Antioquia (U de A)”. En este, la profesora de la Facultad de Educacion: Diana
Maria Posada Giraldo, identificada con cédula de ciudadania N. 43.467.539 de El Carmen de Viboral,
tendré el rol de coinvestigadora con una asignacion de cuatro (4) horas semanales para su desarrollo.

7. Que, siendo consistentes con lo anterior, LAS PARTES tienen un claro interés en aunar
esfuerzos para generar espacios de colaboracion reciproca que propicien el adecuado desarrollodel
proyecto de investigacion mencionado en la Consideracion primera, motivo por el cual celebran el
presente Convenio Especifico de investigacion para el Desarrollo del Proyecto delnvestigacion,
titulado: “Formacion, construccion de lo comdn y vida en comdn. Relatos de experiencia de
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estudiantes de los pregrados en Pedagogia adscritos a la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN)
y la Universidad de Antioquia (UdeA)”, el presente convenio especifico de investigacion se regira
por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA — OBJETOQ: Mediante el presente Convenio la UPN y la UdeA se comprometen a
regular la cooperacién reciproca, aunar esfuerzos y todas las acciones necesarias para desarrollar el
proyecto de investigaciontitulado: “Formacién, construccion de lo comun y vida en comun. Relatos
de experiencia de estudiantes de los pregrados en Pedagogia adscritos a la Universidad Pedagdgica
Nacional (UPN) y la Universidad de Antioquia (UdeA)” cédigo DSI-075-S-25 cuya descripcion y
contenido se encuentran plasmados en el ANEXO UNO, en adelante EL PROYECTO DE
INVESTIGACION.

SEGUNDA - OBJETIVOS. - El. PROYECTO DE INVESTIGACION: Para el desarrollo del
proyecto de investigacion objeto del presente Convenio LAS PARTES deberan desarrollar los

siguientes objetivos:

A). OBJETIVO GENERAL.:

e Comprender los sentidos que, sobre la formacion, lo comin y la vida en comin emergen de
los relatos de experiencia narrados por estudiantes de Ultimos semestres de los programas en
Pedagogia de la UPNy la UdeA, desde los desarrollos de la Antropologia Pedag6gica, durante
el afio 2025.

B). - OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS. En el marco del objetivo general mencionado,
el proyecto alcanzara los siguientes objetivos especificos y las siguientes metas asociadas:

OBJETIVO

META

Objetivo especifico 1

Identificar las comprensiones sobre la formacién,
lo comln y la vida en comin que se expresan en
los objetivos y contenidos del plan de estudios de
los pregrados en Pedagogia de la UPN y la UdeA.

Meta 1

Gestionar los documentos de fundamentacion del
programa en Pedagogia de la UdeA: Plan de estudios,
Documento maestro, PEP, para rastrear los objetivos y
ruta de formacion. En el caso de la UPN, revisar si
existen actualizaciones curriculares o cambios en la
propuesta del pregrado.

Meta 2

Disefiar un instrumento para el analisis de contenido de
los documentos que fundamentan la ruta de formacion
del programa en Pedagogia de la UdeA y la UPN.

Objetivo Especifico 2

Indagar sobre los procesos de transformacion
vividos por el grupo de estudiantes que cursan los
Gltimos semestres de los pregrados en Pedagogia
en las dos instituciones.

Meta 1

Revisar y complementar los criterios definidos en la
Fase | del proyecto, para llevar a cabo un muestreo por
conveniencia del grupo de estudiantes participantes
tanto en la UdeA y que permita ampliar la muestra en la
UPN. (Se tendran en cuenta aspectos como sexo, edad,
region, localidad).
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Meta 2

Revisar y ajustar el instrumento de recoleccién de
informacion disefiado en la fase |, teniendo en cuenta las
particularidades del método biografico-narrativo: Guia
de entrevista narrativa, Guia de observacion participante
y no participante, formato de consentimiento informado,
para rastrear las experiencias vividas por estudiantiles.
Meta 3

Disefiar plan de trabajo de campo y recolecciéon de
informacién en UdeA y UPN.

Meta 4

Realizar trabajo de campo: Aplicacién de entrevistas y
salidas de observacién en el marco de actividades
significativas definidas en la agenda institucional y la de
los programas académicos durante el 2025.

Meta 5

Codificar y categorizar el contenido de las entrevistas
narrativas, para avanzar en el analisis de las experiencias
vividas por estudiantes y los efectos de formacion.
Objetivo Especifico 3 Meta 1

Contrastar los sentidos que, sobre la formacion, | A partir de los hallazgos, elaborar un documento de
lo comun y la vida en coman, emergen de los | andlisis que dé cuenta de las particularidades de la
relatos de experiencia producidos por los | formacion expuesta en los planes de estudio, asi como
estudiantes participantes en la investigacion. las cercanias y distancias que resultan recurrentes en las
experiencias de estudiantes de las dos instituciones
UdeA y UPN.

Meta 2

Socializar los avances y resultados de la investigacion
en escenario académico nacional.

Meta 3

Elaboracidn de articulo cientifico

Paréagrafo 1: Para cumplir con los objetivos, en las siguientes clausulas se delimitara la manera como
LAS PARTES conjuntamente aunaran esfuerzos a través de los compromisos acordados; juntoa los
aportes fisicos humanos y cientificos, entre otros, que reciprocamente asumiran; al igual que los
entregables que se obligan a llevar a cabo como resultado de la investigacion y demés condiciones de
tiempo, modo, lugar y calidad, para su idonea ejecucion. Asi mismo, aunaran esfuerzos para llevar la
trazabilidad de aportes especificos que realicen LAS PARTES, a través de sus equipos de trabajo, en
la generacion de propiedad intelectual para contar con insumo suficientes para determinar la calidad
de creadores e inventores y la titularidad de derechos de propiedad intelectual.

Paragrafo 2: El proyecto de investigacion se desarrollaré en las fases plasmadas en el cronograma
de trabajo o plan de actividades (ANEXO UNO), en donde de manera detallada se precisa lo que
implica cada etapa, su metodologia y procedimiento, asi como sus condiciones y resultados
esperados.



06

i UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

=Ty eI TR Facultad de Educacion

= . A partir del cumplimiento de los
compromisos individuales y colectivos de LAS PARTES, se espera consolidar los siguientes
productos:

TIPO PRODUCTO INDICADOR

Correo electrénico o comunicacion en la que
conste que el producto fue presentado a proceso
de evaluacidn editorial. Es importante sefialar
que sin solicitar prorroga se contara con plazo de
dos (2) afios para entregar la constancia de
publicacion, pasado este plazo, si no se entrega
dicha constancia, los investigadores del proyecto
no podrian presentarse a las siguientes

Articulo de investigacion, en
revista no necesariamente
indexada

Participacion en evento
académico de socializacion
(nacional o internacional).

Constancia de participacion en un evento
nacional o internacional

CUARTA. - CRONOGRAMA Y DISTRIBUCION DE _ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION: El cronograma y la distribucion de actividades de investigacion de los docentes
de LAS PARTES se describen en el modulo VI denominado Cronograma, de la propuesta presentada
documento que es parte integral del Convenio. En todo caso, el equipo de investigacién
interinstitucional y el desarrollo del PROYECTO DE INVESTIGACION sera liderado por la docente
investigadora Esther Yureimy Gutiérrez Mora, de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
gue funge como investigadora principal en la propuesta aprobada.

QUINTA. - VALOR Y APORTES DEL PROYECTO DE INVESTIGACION: El valor total del
presente convenio/proyecto es de NOVENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($91,339,488), los cuales
seran aportados por LAS PARTES de la siguiente manera:

UPN: Hace un aporte en efectivo por lasuma de TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($32.000.000) y un aporte en especie por la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($44,927,200), para un total
de SETENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE ($76.927.200).

UdeA: Hace un aporte en especie por la suma de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS
DOCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($14.412.288).
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Aporte
Rubro Aporte UPN UdeA TOTAL
Efectivo Especie Especie
P |
ersona $0 $44.927200 |  $14.412.288 $59.339.488
docente
Servicios
profesionales $4.240.000 $4.240.000
o0 de apoyo
técnico
Moni
Monitores de |, 776.000 $22.776.000
investigacion
Materiales $300.000 300.000
Trabajo de $2.000.000 $2.000.000
campo
Socializacién $2.684.000 $2.684.000
TOTAL $32.000.000 | $44.927.200 $14.412.288 $91.339.488

Paragrafo 1. LAS PARTES, realizaran sus aportes segun la propuesta del proyecto de investigacion
de acuerdo con la distribucion presupuestal anterior, por ende, no habra lugar a transferencia de
recursos entre éstas.

Paragrafo 2. Ninguna de LAS PARTES que suscriben el presente convenio, asumira gastos de los
investigadores o personal de las otras entidades. Ademas, cada una de LAS PARTES se hara
responsable de la administracion de sus propios recursos.

SEXTA. - COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES: LAS PARTES se comprometen
arealizar y cumplir los siguientes:

1. Cumplir con el objetivo general, los objetivos especificos y las metas propuestas en el proyecto de
investigacion a través de los investigadores designados por cada una para tal fin.

2. LAS PARTES deberan desarrollar la metodologia del proyecto de investigacion a través de
los investigadores designados por cada una de ellas.

3. Realizar el seguimiento en general al proyecto de investigacién y de los compromisos y
actividades de LAS PARTES.

4. Cumplir con los aportes en especie y en efectivo comprometidos para la ejecucion del proyecto de
investigacion establecidos en la CLAUSULA QUINTA del presente convenio.

5. LAS PARTES deberan informar sobre cualquier novedad relacionada con el proyecto de
investigacion y/o con los investigadores a la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

6. Garantizar la dedicacion de los investigadores designados al proyecto, en cuanto corresponda.

7. Garantizar que cuentan con el presupuesto (en efectivo y/o en especie) al que se comprometieron
para el desarrollo del proyecto.

8. Elaborar y presentar los diferentes informes parciales y el informe final segun lo plasmado en el
presente Convenio, de acuerdo con lo previsto en el cronograma (ANEXO UNO).
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9. Indicar en toda publicacién, actividades y materiales divulgativos que son producto de la
investigacion cientifica realizada conjuntamente entre LAS PARTES.

10. Respetar el régimen de la propiedad intelectual que regulara las creaciones y producciones
derivadas o resultantes por la ejecucién de este Convenio segln lo pactado en el acuerdo 011 de 29
de junio de 2017 del Consejo Superior de la Universidad Pedagdgica Nacional.

11. Cumplir de manera diligente, previsiva y profesional con todo lo que esté a su alcance para la
buena marcha del proyecto de investigacion, su adecuada ejecucién y obtencion de los resultados
esperados, de acuerdo con su actividad misional, con la naturaleza de las prestaciones a las que se
obliga y con las contrapartidas que le corresponden.

12. Llevar a cabo las tareas, actividades, aportes, contrapartidas y deméas similares que le
correspondiesen, de acuerdo con los documentos que conforma el ANEXO UNO; asi como, en
general, con las estipulaciones consignadas en este Convenio Especifico.

13. Asistir a las reuniones que convoque la investigadora principal del proyecto de investigacion,
para efectos de su implementacion y evaluacion.

SEPTIMA. —- DURACION CONVENIQ: La duracion del convenio sera de un (1) afio, contados a
partir de la firma del acta inicio por LAS PARTES, el cual podré ser prorrogado previo acuerdo
escrito por LAS PARTES antes de su vencimiento, de lo contrario se entendera finalizado una vez
se cumpla el plazo aqui pactado.

OCTAVA. — PROPIEDAD INTELECTUAL: LAS PARTES acuerdan que la propiedad
intelectual sobre los resultados que se deriven del PROYECTO DE INVESTIGACION vy del
convenio, corresponderan a los aportes de acuerdo con los porcentajes (%) de participacion
intelectuales y econémicos que LAS PARTES realicen al proyecto de investigacion, los cuales se
determinaran en el acta de liquidacién.

Paragrafo 1: Los derechos morales de autor que le correspondan a estudiantes, profesores o
investigadores de LAS PARTES seréan a estos siempre reconocidos. Ninguna de LAS PARTES
podra publicar, comunicar, divulgar, revelar ni permitir que los investigadores y personal vinculado
al convenio publiquen, comuniquen, revelen o utilicen la informacion resultado de este, sin previo
aviso y aprobacién.

Paragrafo 2: El acceso y uso de la informacion y los resultados obtenidos de la colaboracion,
acordadas en el presente convenio, se desarrollara con fines académicos exclusivamente y respondera
a las politicas de derechos patrimoniales y de autor que rigen para LAS PARTES y en el pais. Los
nombres de las instituciones en las publicaciones, informes, comunicaciones y otras actividades
relacionadas con el PROYECTO DE INVESTIGACION, seran incluidas conforme a las politicas
de manejo de imagen de las instituciones que participan en el presente convenio.

Paragrafo 3: Cada una de LAS PARTES del presente Convenio manifiesta que no violara ni
infringira derechos de autor, de propiedad Industrial ni cualquier otro derecho de propiedad
intelectual.
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NOVENA. — IMPUESTOS, DEDUCCIONES Y GASTOS: Cada parte asumira los impuestos,

deducciones y gastos que le apliquen y que por ley le sean exigibles para el desarrollo del presente
convenio.

DECIMA. — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente Convenio es de caracter
académico-investigativo; por lo tanto, no existe vinculacion laboral, ni con las personas naturales o
juridicas con las cuales las entidades contraten o subcontraten. Cada una de las partes conserva su
autonomia e independencia laboral, administrativa y fiscal, sin que exista subordinacién juridica entre
ellas.

Las relaciones laborales establecidas por cada una de las partes con su personal, en todas sus
contrataciones, no se veran afectadas por el presente convenio, aun en los casos en que las
instituciones realicen trabajos conjuntos que se desarrollen en las instalaciones o con los equipos de
cualquiera de ellas. En consecuencia, las partes manifiestan expresamente que ninguno de sus
empleados, agentes o representantes, adquieren por la celebracién del presente Convenio, relacion
laboral alguna con las otras partes que conforman este acuerdo, entendiéndose esta exclusién a las
personas que, en desarrollo del mismo convenio, lleguen a contratarse por cualquier causa. De la
ejecucidn de este convenio no se derivara ningan vinculo laboral entre estudiantes, docentes, personal
de apoyo e investigadores de la UPN ni de la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA.

DECIMA PRIMERA. -EXCLUSIVIDAD: El presente convenio no limita el derecho de LAS
PARTES a la formalizacién de convenios semejantes con otras instituciones para el desarrollo de
otros proyectos de investigacion, no obstante, para el desarrollo del proyecto de investigacion que
cobija este convenio no se podran suscribir otros convenios especificos con otras entidades de manera
unilateral. De la ejecucion de este convenio no se derivara ningan vinculo laboral entre estudiantes,
docentes, personal de apoyo e investigadores de la UPN con la U. de ANTIOQUIA

Paragrafo 1. Lo expresado en este documento no se interpretara ni constituira, para cualquier efecto,
contrato laboral, mandato, representacion, sociedad, empresa unipersonal, sociedad de hecho o
irregular, cuentas en participacion, joint venture, ni agencia comercial. LAS PARTES expresa y
especificamente excluyen, que cualquiera de las disposiciones del presente Convenio, dara lugar a la
creacion de una entidad juridica distinta a ellas.

DECIMA SEGUNDA. - CAUSALES DE TERMINACION. El presente convenio se dara por
terminado anticipadamente en cualquiera de los siguientes eventos:

1. Vencimiento del plazo de duracion estipulado en la clausula SEPTIMA.

2. Por incumplimiento total o parcial de cualquiera de los compromisos a cargo de LAS PARTES.
3. Pormutuo acuerdo de LAS PARTES manifestado por escrito y con causa justificada con no menos
de treinta (30) dias de anticipacion a la fecha de terminacion.

4. Fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible la continuacion de este.

5. En los demas casos previstos por la ley.

Paragrafo 1. Si al operar la terminacion de mutuo acuerdo, a que hace referencia el numeral tres de
la presente clausula, estuviesen pendientes actividades especificas o productos de investigacion,estos
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deberan continuar desarrollandose hasta su culminacién por parte del equipo de investigacién
interinstitucional sin que esto obligue a LAS PARTES a aumentar sus aportes econémicos en especie
0 en dinero; salvo estipulacion en contrario por escrito y avalado por las mismas.

Paragrafo 2. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la entrega del informe final del proyecto al
UPN vy entrega de todos los productos pactados en EL PROYECTO DE INVESTIGACION, LAS
PARTES deberan suscribir un Acta de liquidacion del convenio.

Paragrafo 3. En el caso del producto articulo en revista no necesariamente indexada, se procedera
teniendo en cuenta los términos de referencia de la convocatoria interna de investigacion 2025, en la
que fue aprobado el proyecto.

DECIMA TERCERA. - MODIFICACIONES Y PRORROGAS. El presente convenio podré ser
modificado por LAS PARTES de mutuo acuerdo, formalizado mediante documento escrito suscrito
entre LAS PARTES, en el que conste tal situacion, asi como la entrada en vigor de dichas
modificaciones.

DECIMA CUARTA. - SUSPENSION: LAS PARTES podran suspender el convenio, mediante la
suscripcion de un acta en donde conste tal evento cuando medien circunstancias de fuerza mayor y
ceso fortuito, previa solicitud debidamente sustentada por una de LAS PARTES, o cuando la
suspension sea pactada por mutuo acuerdo entre ellas.

DECIMA QUINTA. - USO DE NOMBRES Y MARCAS: LAS PARTES no podran usar los
nombres, razon social, imagen, marcas, nombres de dominio, logos institucionales, signos distintivos
y demas activos de propiedad intelectual o industrial de la otra Parte, sin contar con la autorizacion
expresa y por escrito de la parte respectiva. Por el presente convenio, LAS PARTES no otorgan
licencia o derecho alguno a la otra sobre cualquiera de las marcas u otros activos de propiedad
industrial o intelectual de propiedad de cada una de ellas, incluyendo sus respectivos nombres de
dominio. El uso sin autorizacién previa permitird poner término al presente convenio, y facultara a la
parte afectada a tomar las medidas conducentes para solucionar dicho uso no autorizado.

DECIMA SEXTA. - COMUNICACIONES: Toda comunicacion dirigida a cualquiera de LAS
PARTES en desarrollo del presente Convenio, deberd efectuarse por escrito a los siguientes
delegados LAS PARTES, o quien haga sus veces:

Por la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL:
Nombre: Catalina Campuzano Rodriguez
Cargo: Subdirectora de Gestion de Proyectos — CIUP.

Email: ciup@pedagogica.edu.co

Por la UNIVERSIDA DE ANTIOQUIA:
Nombre: Diana Maria Posada Giraldo

Cargo: Profesora Facultad de Educacion UdeA.
Email: diana.posada@udea.edu.co

DECIMA SEPTIMA. - LIQUIDACION: El presente convenio se liquidara de comun acuerdo entre
9
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las Partes, dentro de los seis (6) meses siguientes a su terminacion. La liquidacion se efectuara
mediante acta en la cual se describen aspectos técnicos y financieros ejecutados. El acta deliquidacion
sera suscrita por las Partes, previo visto bueno de las mismas.

DECIMA OCTAVA. - REGLAMENTO Y AUTONOMIA: Los funcionarios, contratistas o
personas vinculadas a este convenio por las Partes, respectivamente, se comprometen a respetar los
reglamentos y autonomia administrativa, estructura organica y normas internas de cada una de ellas.

DECIMA NOVENA. - DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Hacen parte integral del contrato
los siguientes documentos:

1. Proyecto de investigacion

2. Cualquier otro documento que se llegue a generar para la ejecucion del objeto contractual.

VIGESIMA. — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las Partes manifiestan que llevarana cabo
de buena fe todas las acciones derivadas del presente convenio, por lo que pondran todo su empefio
para su debido cumplimiento En el evento en que se presenten diferencias entre las Partes,
relacionadas con la celebracion, ejecucion, desarrollo, interpretacion, terminacion y/o liquidacion del
convenio y en general, sobre los derechos y compromisos derivados del mismo, Las Partes convienen
resolverlas mediante arreglo directo a través de las instancias respectivas en cada institucion, la cual
tendra una duracion maxima de treinta (30) dias habiles, en caso de no llegar a un acuerdo, las partes
convienen solucionarla mediante los mecanismos alternativos de solucion de conflictos como la
conciliacion, la amigable composicion.

VIGESIMA PRIMERA. - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: LAS PARTES quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de sus obligaciones o por la demora en la
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

VIGESIMA SEGUNDA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las Partes declaran
bajo la gravedad de juramento no encontrarse incursas en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad. En caso de sobrevenir alguna situacion que llegare a configurar alguna inhabilidad
0 incompatibilidad, segun lo establecido por la ley, se debera informar tan pronto ocurra tal
circunstancia.

VIGESIMA TERCERA. - CONTROL DEL ACOSO SEXUAL, DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA DE GENERO: La UPN aplica como normatividad interna el Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancion de las Violencias Basadas en Género adoptado mediante Resolucion
N° 0127 del 21 de febrero del 2023.

VIGESIMA CUARTA. — INDEMNIDAD: No existira régimen de solidaridad juridica entre las
Partes suscribientes de este convenio, cada una respondera frente a terceros, por los compromisos que
especificamente asume debido al mismo. Las partes se OBLIGAN A MANTENER a su contraparte
libre de cualquier dafio o perjuicio originado, en reclamaciones o demandas de terceros que se deriven
de sus actuaciones.

VIGESIMA QUINTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales pertinentes a este
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compromiso, las Partes acuerdan como domicilio la ciudad de Bogot4, D.C.

VIGESIMA SEXTA. — LEY APLICABLE: El presente convenio se regira, interpretara y
ejecutard integramente de acuerdo con las leyes de la Republica de Colombia.

VIGESIMA SEPTIMA. — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este convenio queda
perfeccionado con la firma las Partes inicia su ejecucion con las firmas del acta de inicio.

1803

VIGESIMA OCTAVA - FIRMA ELECTRONICA PACTADA MEDIANTE ACUERDO: Las
Partes acuerdan suscribir este documento a traves de tecnologias de firma electronica (ej. Docusign,
Signio, firma digitalizada, etc.) y que este mecanismo y las técnicas de identificacién de las personas
autorizadas y responsables para el efecto se consideraran métodos fiables y validos de firma
electrénica para todos los efectos legales. En consecuencia, las Partes acuerdan y manifiestan lo
siguiente:

Cada firmante se encuentra debidamente autorizado y facultado legalmente para actuar en
representacion de cada Parte.

Cada Parte ha implementado medidas de seguridad apropiadas para evitar que personas distintas a los
firmantes autorizados tengan acceso a cuentas de firma electronica o a correos electronicos
autorizados.

Las Partes seran en todo caso responsables de las obligaciones derivadas de los documentos
contractuales firmados electrénicamente reconociendo su validez y fuerza obligatoria.

Este documento firmado a través de firma electronica se considerara (i) valido, vinculante y exigible
de acuerdo con sus términos; (ii) integro, completo e inalterado desde su proveniencia; vy, (iii) un
método fiable y apropiado para la celebracion del contrato entre las Partes, ya que determina e indica
la identidad y voluntad de las Partes respecto de la informacion consignada en la comunicacién
electronica.

Se considerara cierto el origen y acreditada la autoria del iniciador de la firma electronica mediante
tecnologias de firma electrénica.

El presente documento sera admitido y considerado como documento original firmado con firma
autografa en caso de ser sometido a juicio, arbitraje, mediacién, o cualquier procedimiento o
reclamacion administrativa, judicial o extrajudicial.

De conformidad, se firma en dos (2) ejemplares de igual tenor y valor en la ciudad de Bogota,
12 junio del afio 2025 y en la ciudad de Medellin, el de junio de 2025.
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POR PARTE DE LA UPN, 12 JUN 2025
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PAOLA HELENA ACOSTA SIERRA

Vicerrectora de Gestién Universitaria
C.C. No. 52.513.968 Bogota D.C. — Cundinamarca

POR PARTE DE LA UdeA,

/L))/b«ana )/@ }/

BIBIANA MARIA CUERVO MONTOYA
C.C. No. 43.725.859 de Envigado - Antioquia
Decana Facultad de Educacion

Vo. Bo. Catalina Campusano Rodriguez- Subdirectora de Gestidn de Proyectos — CIUP
Revisd. Yudy Esmeralda Cruz Paz — Abogada Vicerrectoria de Gestion Universitaria
Vo. Bo. José Adid Rocha Jiménez — Division Juridica de la Universidad de Antioquia
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