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ACUERDO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD FEDERAL
DE PERNAMBUCO (BRASIL) Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL (COLOMBIA)

Entre los suscritos a saber: por una parte, ALFREDO MACEDO GOMES, identificado con el documento
de identidad No. 2680490 SSP-PE, designado como Rector mediante Decreto Presidencial — Ministerio de
Educacion del 14 de octubre de 2023, actuando en nombre y representacion legal de la UNIVERSIDAD
FEDERAL DE PERNAMBUCO, con domicilio en la Avenida Prof. Moraes Rego, 1235, Ciudad
Universitaria. Recife, Pernambuco (Brasil), en adelante denominada UFPE, y por otra parte, HELBERTH
AUGUSTO CHOACHI GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.171.041, designado
como Rector mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 010 de 2024, actuando en nombre y representacién
legal de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, NIT: 899.999.124-4, con domicilio en la Calle
72 No.11 - 86, Bogota D.C., Colombia, en adelante denominada UPN,, denominadas en adelante Las Partes,
acordamos celebrar el presente Acuerdo de conformidad con las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Que la UFPE fue creada por Decreto Ley No. 9.388, de 20 de junio de 1946, es una persona juridica de
derecho publico, mantenida por la Unién, vinculada al Ministerio de Educacién, dotada de autonomia
didactico-cientifica, administrativa, disciplinaria y financiera y de gestion patrimonial, con sede y
jurisdiccion legal en la ciudad de Recife, capital del Estado de Pernambuco.

2. Que la UFPE es una institucion educativa publica que tiene como finalidad proporcionar educacion
superior, realizar investigaciones y fomentar actividades creativas e innovadoras en el campo de las
ciencias, las tecnologias, las letras y las artes.

3. Que la UPN es una institucién universitaria estatal, del orden nacional, creada mediante Decreto
Legislativo No. 0197 del 1 de febrero de 1955, organizada como ente universitario autbnomo, con
régimen especial, que actia como una entidad vinculada al Ministerio de Educacion Nacional
Colombiano en lo que respecta a la definicion de politicas relativas a la formacion y perfeccionamiento
de docentes, que tiene como misién principal la formacién de personas y maestros, profesionales de la
educacion y actores educativos al servicio de la nacién y del mundo, en todos los niveles y modalidades
del sistema educativo y para toda la poblacién en sus maltiples manifestaciones de diversidad.

4. Que la UPN mediante Acuerdo del CS No. 027 de 2018, expide el Estatuto de Contratacion de la
Universidad, y en el articulo 33 de éste se sefiala que: “En ejercicio de la autonomia universitaria, la
Universidad esta facultada para celebrar cualquier tipo de contrato tipico o atipico, civil o mercantil, asi
como cualquier Acuerdo que considere necesario y estén acordes a sus ejes misionales de docencia,
investigacion y extension, o de apoyo a la mision (...)”.

5. Que las Partes consideran importante aunar esfuerzos de cooperacion para fomentar mutuamente el
desarrollo de actividades académicas, investigativas y de extension en los temas de interés para cada una
de ellas.

En virtud de lo anterior, las Partes acuerdan suscribir el presente Acuerdo, el cual se regiréd por las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Fomentar la cooperacion mutua para el desarrollo de actividades
1
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académicas, investigativas y de extension, sobre la base del trabajo reciproco y desde la autonomia de cada
una de las Partes, de conformidad con las leyes y regulaciones vigentes para cada institucion.

CLAUSULA SEGUNDA. TERMINOS DE COOPERACION: Sujetos a las leyes y regulaciones
existentes en cada una de ellas, las Partes aunaran esfuerzos para lograr las siguientes formas de cooperacion:

1. Intercambio y movilidad estudiantil.

2. Movilidad docente y docente directivo.

3. Reconocimiento de los resultados académicos de los cursos adelantados por sus estudiantes en la
institucion anfitriona a través de la homologacidn, segln sus procedimientos internos.

4. Intercambio de docentes para el desarrollo de programas de investigacion y de ensefianza. Las Partes
favorecen la realizacion de pasantias en disciplinas y programas de interés mutuo. Ambas instituciones
estan de acuerdo en otorgar el crédito de auditoria correspondiente a cada profesional, con base en su
participacion en las actividades conjuntas en las que se haya producido la informacion cientifica o
didactica, segun disponibilidad presupuestal de las Partes.

5. Desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion en disciplinas y campos de interés mutuo, cuyos
resultados seran compartidos reciprocamente.

6. Participacion conjunta e intercambio de experiencias en las actividades de accion social y extension
universitaria, en las que se estimulard la participacion de profesores y estudiantes, conservando los
derechos relacionados con propiedad intelectual que les correspondan segln la normatividad aplicable
vigente.

7. Intercambio de experiencias e informacion (escrita, técnica y audiovisual) sobre programas de ensefianza,
asi como sobre métodos y técnicas innovativas empleadas en los procesos educativos y administrativos
conservando los derechos relacionados con propiedad intelectual que les correspondan segin la
normatividad aplicable vigente.

8. Desarrollo de nuevas areas de investigacion y docencia, con miras a la capacitacion de recursos humanos
gue sean de beneficio para ambas instituciones.

9. Organizacion y participacion conjunta en reuniones y seminarios educativos, cientificos, técnicos y en
actividades de capacitacion y formacion.

10. Facilitar a la publicacién conjunta de trabajos, libros y revistas, asi como la inclusién de los mismos en
las revistas y bases de datos especializadas y reconocidas, siempre que se ajusten a los derechos de autor
y cuyos pagos por derechos de publicacion seran asumidos por ambas partes.

11. Realizacion de actividades en temas relacionados con la naturaleza de las Partes.

12. Las demas formas de colaboracién que convengan las Partes del presente Acuerdo y derivadas del mismo.

CLAUSULA TERCERA. PROGRAMA DE TRABAJO: Las condiciones para el desarrollo de las
actividades de cooperacion a que se refiere este Acuerdo serén descritas en Acuerdos Especificos que deberan
contar con la aprobacion y firma de las Partes. En estos Acuerdos Especificos deberdn respetarse los
requisitos académicos, administrativos y legales de las Partes.

CLAUSULA CUARTA. COMITE INTERINSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO: La coordinacion
del Acuerdo sera responsabilidad de la Directora de Relaciones Internacionales de la UFPE y del Jefe de la
Oficina de Relaciones Interinstitucionales de la UPN.

CLAUSULA QUINTA. FUNCIONES DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE
SEGUIMIENTO: El Comité Interinstitucional de Seguimiento del Acuerdo tendra dentro de sus funciones,
las siguientes:
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Elaborar el Plan Anual de Trabajo para la siguiente vigencia, en el que se especificaran las actividades
a desarrollar, el cronograma, y sus alcances.
Promover y coordinar el desarrollo del Acuerdo.

Proponer y preparar los Acuerdos Especificos.
Presentar informes de progreso de cada proyecto y actividades desarrolladas.

Presentar para aprobacion de las Partes la necesidad en la suscripcién de prorrogas o
modificaciones al presente Acuerdo y de los Acuerdo especificos.
Ser el canal oficial de comunicacion para todo lo relacionado al Acuerdo.

7. Las demas que acuerden las Partes.
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PARAGRAFO. Para acordar los mecanismos de seguimiento del presente Acuerdo, asi como para verificar
y coordinar las actividades previstas en el Plan Anual de Trabajo y elaborar los informes a que haya lugar,
los Coordinadores del Acuerdo realizardn encuentros o reuniones presenciales o virtuales de las que
levantaran un acta.

CLAUSULA SEXTA. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES: Todas las comunicaciones y
notificaciones deberan ser dirigidas a las siguientes direcciones; para el efecto las Partes autorizan
expresamente la notificacion mediante correo electrénico:

En la UFPE: En la UPN:

Direccion de Relaciones Internacionales Oficina de Relaciones Interinstitucionales
Av. Professor Moraes Rego, n.1235, Cidade Universitaria Calle 72 No. 11 — 86

Recife, Brasil Bogotéa D.C., Colombia

55 81 21258006 5941894 ext. 106

secci@ufpe.br oriupn@pedagogica.edu.co

CLAUSULA SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Las Partes:

Se comprometen a respetar los derechos de propiedad intelectual de cada cual respecto de la produccion
intelectual desarrollada o utilizada en el marco del presente Acuerdo. Los derechos intelectuales respecto a
cada obra conjunta seran pactados por las partes con caracter previo a la realizacion de la misma.

Se comprometen a no usar el nombre, logotipos, emblemas, y marcas registradas de la contraparte sin su
consentimiento previo y por escrito.

CLAUSULA OCTAVA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: El presente Acuerdo no genera
relacién laboral entre las Partes, ni entre éstas y el personal o funcionarios dependientes de la otra institucion,
ni frente a terceros, en el desarrollo del objeto de este. En consecuencia, las Partes no contraen obligacion
alguna por concepto de remuneraciones laborales, seguridad social u otras prestaciones derivadas de relaciones
laborales o prestaciones de servicios respecto del personal propio de cada una de las referidas instituciones,
las que siempre ser&n de responsabilidad de la institucion respectiva.

CLAUSULA NOVENA. EXCLUSIVIDAD: El presente Acuerdo no limita a las Partes a suscribir Acuerdos
semejantes con otras instituciones.

CLAUSULA DECIMA. CESION: No se podra ceder total o parcialmente este Acuerdo a terceros, salvo que
3
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medie autorizacion escrita entre las Partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: Sera obligacion de las Partes, mantenerse entre ellas
indemnes, libres de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de los subcontratistas o dependientes en el desarrollo del presente Acuerdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. DURACION Y PRORROGA: El término de duracion del presente
Acuerdo seré de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de perfeccionamiento e inicio de ejecucién del
mismo y podré ser prorrogado de comun acuerdo entre las Partes, antes de la fecha de terminacién del mismo,
previo acuerdo escrito y firmado por las Partes.

CLASULA DECIMA TERCERA. TERMINACION: El presente Acuerdo finalizara al vencimiento del
plazo inicialmente pactado o de sus prdrrogas. De igual manera, se podra dar por terminado anticipadamente
de comun acuerdo entre las Partes, mediante la elaboracion conjunta del Acta de Terminacion, que contenga la
fecha de terminacion del Acuerdo. Sin perjuicio de lo que se prevé en el pacto anterior, seran causas de
terminacion anticipada las siguientes:

La decisidn de una de las Partes, notificada a la otra con un preaviso por escrito no menor de tres meses.
La imposibilidad sobreviniente, legal o material, de dar cumplimiento a lo pactado.

Por fuerza mayor y caso fortuito.

Las causas generales establecidas en la legislacion vigente de las Partes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUSPENSION: Las Partes podran suspender el Acuerdo, mediante la
suscripcién de un acta en donde conste tal evento cuando medien circunstancias de fuerza mayor y caso fortuito,
previa solicitud debidamente sustentada por una de las Partes, o cuando la suspension sea pactada por mutuo
acuerdo entre ellas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MODIFICACION, PRORROGA O ADICIONES: El presente Acuerdo
podra ser modificado, prorrogado o adicionado por acuerdo de las Partes. Para el efecto, el Acuerdo que lo
contenga debera constar por escrito y ser firmado por cada una de ellas.

CLASULA DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Las Partes manifiestan que llevaran a cabo
de buena fe todas las acciones derivadas del presente Acuerdo, por lo que pondran todo su empefio para su
debido cumplimiento en el evento en que se presenten diferencias entre las mismas, relacionadas la ejecucion,
interpretacién o terminacién, se solucionardn mediante arreglo directo de las Partes, si persiste dicha
controversia, acudiran al empleo de cualquiera de los siguientes mecanismos alternativos de solucién de
conflictos: la transaccion, la mediacion, la amigable composicion y la conciliacion.

Paréagrafo: Arreglo directo, el cual tendra una duracion méaxima de sesenta (60) dias habiles.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CONTROL DEL ACOSO SEXUAL, DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA DE GENERO: Se aplica como normatividad interna de la UPN, el Protocolo para la
Prevencidn, Atencion y Sancion de las Violencias Basadas en Género adoptado por la Universidad Pedagdgica
Nacional, mediante Resolucion N° 0127 del 21 de febrero del 2023.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO: Leido el presente Acuerdo, por no haber
afectacion del presupuesto de las Partes y una vez enteradas de su contenido y alcance de todas y de cada una
de las clausulas, se perfecciona con la firma de sus representantes legales en un ejemplar en espafiol y

portugués, de un mismo tenor y efecto.

Pela UFPE

Pela UPN

Assinado de forma digital

ALFREDO MACEDO , aLFREDO MACEDO

GOMES:419720744 GOMES:41972074415
15 Dados: 2025.01.24
13:17:33 -03'00'

ALFREDO MACEDO GOMES

Rector
Firmado digitalmente por
HELBERTH HIELBERTHIAIUGUSTO
AUGUSTO CHOACHI CHOACHI GONZALEZ
GONZALEZ Fecha: 2025.02.07 15:58:15

-05'00"

HELBERTH AUGUSTO CHOACHI GONZALEZ
Rector

Elabord: Carlos Galvis - ORI
Vo Bo. Jefe Oficina de Relaciones Interinstitucionales
Vo. Bo. Jefe Oficina Juridica 11 FEB 2025
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ACORDO QUADRO DE COOPERAGAO ACADEMICA ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO (BRASIL) E A UNIVERSIDADE PEDAGOGICA NACIONAL (COLOMBIA)
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Entre os assinantes a saber: por um lado, ALFREDO MACEDO GOMES, identificado com o documento
de identidade n° 2680490 SSP-PE, designado Reitor por Decreto Presidencial - Ministério da Educacéo de
Y de outubro de 2023, agindo em nome e representacdo legal do UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, Instituicdo universitaria publica criada pelo Decreto-Lei da Presidéncia da Republica n°
9.388, de 20 de junho de 1946, com enderego na Avenida Prof. Moraes Rego, 1235, Ciudad Universitaria.
Recife, Pernambuco (Brasil), doravante denominado UFPE, e por outro lado, Por outro lado, HELBERTH
AUGUSTO CHOACHI GONZALEZ, identificado com carteira de cidadania n° 80.171.041, designado
Reitor por Acordo do Conselho Superior n°® 010 de 2024, agindo em nome e representacdo legal da
UNIVERSIDADE PEDAGOGICA NACIONAL, NIT: 899.999 .124-4, com endereco na Rua 72 No.11
— 86, Bogota D.C., Coldmbia, doravante denominada UPN, doravante denominadas Partes, concordamos
em celebrar este Contrato de acordo com o seguinte:

CONSIDERAGCOES:

1. Que a UFPE foi criada pelo Decreto-Lei n° 9.388, de 20 de junho de 1946, é uma pessoa juridica de
direito publico, mantida pela Unido, vinculada ao Ministério da Educagao, dotada de recursos didatico-
cientificos, administrativos, disciplinares autonomia e gestdo financeira e patrimonial, com sede e foro
legal na cidade de Recife, capital do Estado de Pernambuco.

2. Que a UFPE é uma instituicdo educacional publica que tem como objetivo fornecer ensino superior,
conduzir pesquisas e promover atividades criativas e inovadoras no campo da ciéncia, tecnologia,
literatura e artes.

3. Que aUPN é uma Instituigdo Universitaria Estadual, de ordem nacional, criada pelo Decreto Legislativo
n° 0197 de 1° de fevereiro de 1955, organizada como entidade universitaria autbnoma, com regime
especial, que atua como entidade vinculada ao Ministério da Educacdo Nacional da Colémbia em no que
se refere & definicdo de politicas relacionadas com a formagéo e aperfeicoamento de professores, cuja
miss&o principal é formar pessoas e professores, profissionais da educacao e atores educacionais a servigo
da nacédo e do mundo, em todos os niveis e modalidades do sistema educacional e para toda a popula¢do
em suas multiplas manifestacdes de diversidade.

4. Que pelo Acordo 027 de 2018 o Conselho Superior da UPN editou o Estatuto de Contratacdo da
Universidade Pedagogica Nacional, no artigo 33 deste estabelece que: “No exercicio da autonomia
universitaria, a Universidade esta habilitada a celebrar qualquer modalidade de curso tipico ou contrato
atipico, civil ou comercial, bem como qualquer acordo que considere necessario e esteja de acordo com
0S Seus eixos missionarios de ensino, investigacdo e extensdo, ou de apoio a misséo (...) ”.

5. Que as partes consideramos importante unir esforcos cooperativos para promover mutuamente o
desenvolvimento de atividades académicas, de pesquisa e de extensdo nos temas de interesse de cada um
deles.

Sob o0 acima, as partes concorda em assinar este Acordo, que sera regido pelo seguinte:

CLAUSULAS:
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CLAUSULA PRIMEIRA. OBJETIVO: Promover a cooperagdo mutua para o desenvolvimento de
atividades académicas, de pesquisa e de extensdo, com base no trabalho reciproco e na autonomia de cada
uma das Partes, de acordo com as leis e regulamentos vigentes para cada instituicao..
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CLAUSULA SEGUNDA. TERMOS DE COLABORACAO: Sujeitas as leis e regulamentos existentes
em cada uma, AS PARTES unirdo esforcos para alcancar as seguintes formas de cooperacao:

1. Mobilidade do alunos.

2. Mobilidade de professores e diretores de ensino.

3. Reconhecimento dos resultados académicos dos cursos realizados pelos seus alunos na instituicdo de
acolhimento através de homologacdo, de acordo com 0s seus procedimentos internos.

4. IntercAmbio de professores para o desenvolvimento de programas de pesquisa e ensino. As partes
promoverdo estagios em disciplinas e programas de interesse mutuo. Ambas ases institui¢bes concordam
em conceder o crédito correspondente a cada profissional, com base na sua participa¢do nasatividades
conjuntas em que a informac&o cientifica ou didatica tenha sido produzida;

5. Desenvolvimento de projetos conjuntos de pesquisa em disciplinas e areas de interesse mdtuo, cujos
resultados serdo compartilhados reciprocamente;

6. Participacdo conjunta e troca de experiéncias em atividades de acdo social e extensdo universitaria, nas
quais serd incentivada a participagdo de professores e alunos, preservados os direitos relativos a
propriedade intelectual que Ihes correspondem de acordo com a regulamentagdo em vigor.

7. Troca de experiéncias e informagdes (escritas, técnicas e audiovisuais) sobre programas de ensino, bem
como sobre métodos e técnicas inovadoras utilizadas em processos educacionais e administrativos,
preservando os direitos relativos a propriedade intelectual que lhes correspondem de acordo com a
regulamentacéo aplicavel em vigor.

8. Desenvolvimento de novas &reas de investigacdo e ensino, com vista a formacao de recursos humanos
benéficos para ambas as institui¢oes.

9. Organizacdo e participacdo conjunta em reunides e seminarios educativos, cientificos, técnicos e em
atividades de formacé&o e educacéo.

10. Facilitar a publicacéo conjunta de obras, livros e revistas, bem como a sua inclusdo em revistas e bases
de dados especializadas e reconhecidas, desde que respeitem os direitos de autor e cujos pagamentos
pelos direitos de publicacdo sejam assumidos por ambas as partes.

11. Realizacdo de atividades sobre questdes relacionadas a natureza das Partes.

12. Outras formas de colaboracdo acordadas pelas Partes deste Acordo e dele derivadas.

CLAUSULA TERCEIRA. PROGRAMA DE TRABALHO: As condigdes para o desenvolvimento das
atividades de cooperacdo referidas neste Acordo serdo descritas em Acordos Especificos que deverdo ser
aprovados e assinados pelas Partes. Nestes Acordos Especificos deverdo ser respeitados 0s requisitos
académicos, administrativos e legais das Partes.

CLAUSULA QUARTA. COMITE DE ACOMPANHAMENTO INTERINSTITUCIONAL:
Coordenacao do Acordo ficara a cargo do Diretor de Relagdes Internacionais da UFPE e do Chefe do Gabinete
de RelagGes Interinstitucionais da UPN.

CLAUSULA  QUINTA. FUNGOES DO COMITE INTERINSTITUCIONAL DE
ACOMPANHAMENTO: O Comité Interinstitucional de Acompanhamento do Acordo terd as seguintes
funcoes:

1. Elaborar o Plano Anual de Trabalho para o préximo mandato, no qual serdo especificadas as atividades
2
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a serem desenvolvidas, 0 cronograma e seu escopo.
Promover e coordenar o desenvolvimento do Acordo.

Propor e preparar Acordos Especificos.
Apresentar relatorios de andamento de cada projeto e atividades desenvolvidas.

Apresentar para aprovacdo as partes a necessidade de subscri¢do de extensdes ou modificacdes ao
presente contrato e aos contratos especificos.
6. Ser o canal oficial de comunicacéo de tudo relacionado ao acordo.

7. Quaisquer outros acordos estebelecidos entre as partes.
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PARAGRAFO. Para pactuar os mecanismos de monitoramento deste Acordo, bem como verificar e
coordenar as atividades previstas no Plano Anual de Trabalho e elaborar os respectivos relatorios, 0s
Coordenadores do Acordo realizardo reunides presenciais ou virtuais ou de que eles vao levantar alguns
minutos.

CLAUSULA SEXTA. COMUNICACOES E NOTIFICACOES: Toda as comunicacdes e notificacdes
devem ser dirigidas aos seguintes enderegos; Para o efeito, AS PARTES autorizam expressamente a
notificagdo por email:

Na UFPE: Na UPN:

Diretoria de Relagdes Internacionais Gabinete de RelagOes Interinstitucionais
Av.Professor Moraes Rego, n.1235, Cidade Calle 72 No. 11 - 86

Universitaria,

Recife, Brasil Bogotéa D.C., Colombia

55 81 21258006 5941894

secci@ufpe.br oriupn@pedagogica.edu.co

CLAUSULA SETIMA. PROPRIEDADE INTELECTUAL: As Partes Comprometem a respeitar 0s
direitos de propriedade intelectual de cada um relativamente a producéo intelectual desenvolvida ou utilizada
no ambito deste acordo. Os direitos intelectuais relativos a cada trabalho conjunto serdo acordados entre as
partes antes da sua execucao.

Eles concordam em ndo usar 0 nome, logotipos, emblemas e marcas registradas da contraparte sem o seu
consentimento prévio por escrito.

CLAUSULA OITAVA. NAO EXISTENCIA DE RELACAO DE TRABALHO: Este Acordo Quadro
ndo gera uma relacdo de trabalho entre as Partes, nem entre estas e o pessoal ou funcionarios dependentes da
outra instituicdo, nem contra terceiros, no desenvolvimento do seu objeto. Consequentemente, as Partes ndo
assumem qualquer obrigacdo de remuneracdo laboral, seguranca social ou outros beneficios derivados de
relagdes laborais ou de prestacdo de servicos em relacdo ao pessoal de cada uma das institui¢des acima
mencionadas, que serdo sempre da responsabilidade da respectiva instituicéo.

CLAUSULA NONA. EXCLUSIVIDADE: Este Acordo no limita as Partes a assinar acordos semelhantes
com outras instituigdes.

CLAUSULA DECIMA. CESSAO: Este Acordo n&o podera ser cedido total ou parcialmente a terceiros, a
menos que haja autorizagdo por escrito entre as Partes.
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CLAUSULA ONZE. INDENIZAGCAO: Sera obrigacio das Partes isentarem-se mutuamente, isentas de

quaisquer danos ou perdas decorrentes de reclamacBes de terceiros e decorrentes de suas agfes ou de
subcontratados ou dependentes no desenvolvimento deste Contrato.
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CLAUSULA DOZE. DURACAO E PRORROGACAO: O prazo de vigéncia deste Acordo sera de 5
(cinco) anos a partir da data de sua celebracao e inicio de execucao, podendo ser prorrogado por mutuo acordo
entre as Partes, antes da data de rescisdo do mesmo. acordo prévio por escrito assinado pelas Partes.

CLAUSULA TREZE. RESCISAO: Este Contrato terminaré apds o término do prazo inicialmente acordado
ou suas prorrogacdes. Da mesma forma, podera ser rescindido antecipadamente por mutuo acordo entre as
Partes, mediante elaboragdo conjunta da Ata de Rescisdo, que contém a data de rescisdo do Contrato. Sem
prejuizo do disposto no contrato anterior, serdo causas de resolugdo antecipada:

A deciséo de uma das Partes, notificada & outra com notificagdo por escrito ndo inferior a trés meses.
A impossibilidade superveniente, legal ou material, de cumprimento do acordo.

Por motivo de forga maior e caso fortuito.

As causas gerais estabelecidas na legislagdo vigente das Partes.

CLAUSULA CATORZE. SUSPENSAOQ: As Partes poder&o suspender o Contrato, mediante assinatura de
documento registrando tal evento quando houver circunstancias de forca maior e caso fortuito, mediante
solicitagdo devidamente fundamentada de uma das Partes, ou quando a suspensao for acordada de comum
acordo entre elas. .

CLAUSULA QUINZE: MODIFICACAO, EXTENSAO OU ADICIONAMENTOS: Este Contrato
podera ser modificado, ampliado ou acrescentado mediante acordo entre as Partes. Para tanto, o Contrato que
0 contém deveré ser redigido por escrito e assinado por cada um deles.

CLAUSULA DEZESSEIS. RESOLUCAO DE LITIGIOS: As Partes declaram que realizardo de boa fé
todas as acOes derivadas deste acordo, portanto fardo todos os esforcos para garantir o seu devido
cumprimento caso surjam divergéncias entre elas, relacionadas & execucéo, interpretacdo ou resciséo , sera
resolvido por solucdo direta entre as Partes. Caso a controvérsia persista, elas recorrerdo a utilizacdo de
qualquer um dos seguintes mecanismos alternativos de resolucdo de conflitos: transagdo, mediagéo, acordo
amigavel e conciliagdo.

Paragrafo: Acerto direto, que tera duracdo maxima de 60 (sessenta) dias Uteis.

CLAUSULA DEZESSETE. CONTROLE DO ASSEDIO SEXUAL, DISCRIMINAQAO E
VIOLENCIA DE GENERO: O Protocolo de Prevencdo, Atencdo e Punicdo da Violéncia de Género
adotado pela Universidade Pedag6gica Nacional, por meio da Resolucdo n° 0.127 de 21 de dezembro, é
aplicado como regulamento interno da UPN. 2023.

CLAUSULA DEZOITO. APERFEICOAMENTO: Uma vez lido este Contrato, uma vez que ndo ha
impacto no orgamento das Partes e uma vez que estas tenham conhecimento do seu conteido e alcance de
cada uma das clausulas, o mesmo é aperfeicoado com a assinatura de seus representantes legais em uma copia
em espanhol e portugués, do mesmo teor e efeito.
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