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CAPITULO 1. GENERALIDADES DE LA CONVOCATORIA.
1. MODALIDAD DE SELECCION: CONVOCATORIA PUBLICA - PERSONA NATURAL

Teniendo en cuenta la naturaleza de los servicios a contratar y la necesidad que debe satisfacer
la Universidad Pedagdgica Nacional, resulta necesario adelantar la presente CONVOCATORIA
PUBLICA — PERSONA NATURAL, con el fin de cumplir con las obligaciones derivadas del
Contrato Interadministrativo, NUMERO CO1.PCCNTR.9005368 de 2026 celebrado entre la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) y La Agencia Distrital de Educaciéon Superior, La
Ciencia y la Tecnologia - ATENEA. Ahora bien, teniendo en cuenta las restricciones legales por
la entrada en vigencia del Ley 996 de 2005 — Ley de Garantias Electorales, a fin de dar
cumplimiento al compromiso adquirido, en pro de una participacién transparente y objetiva
encaminada a la aplicacion de los principios contractuales, se llevara a cabo la modalidad de
CONVOCATORIA PUBLICA — PERSONA NATURAL, dando aplicacién a esta modalidad, la
Universidad publicara los Términos de referencia para que se presenten los interesados.

2. . ASPECTOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA - PERSONA NATURAL.

Los interesados en participar en la CONVOCATORIA PUBLICA — PERSONA NATURAL, tendran
la oportunidad indicada en el Cronograma de la Convocatoria, para solicitar aclaraciones o
modificaciones a los términos, dentro del plazo establecido.

La Universidad dara respuesta a las solicitudes de los interesados.

Para la presente convocatoria se realizara la seleccién de un (1) perfil profesional para la
prestacion de servicios como psicologo.

En la oportunidad indicada en el Cronograma de la Convocatoria, los interesados presentaran
las proformas y soportes indicados en los presentes términos los cuéles seran evaluados por la
Universidad de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente documento. En caso de
requerirse, la Universidad podra solicitar aclaraciones a los interesados para que subsanen
aspectos, siempre y cuando no se modifiquen aquellos que son objeto de comparacién con los
otros presentados por los interesados.

La presentacion de un solo interesado no es impedimento para que la Universidad adelante el
proceso de evaluacion y adjudique el contrato, siempre que éste cumpla efectivamente con las
condiciones establecidas en los Términos de Referencia para satisfacer la necesidad de la
Universidad.

La Universidad publicara el resultado de las evaluaciones a los interesados, durante el plazo
establecido en el Cronograma de la Convocatoria. En caso de presentarse observaciones a la
evaluacion, la Universidad dara respuesta y en caso de ser procedente modificara la evaluacion.

Surtido este procedimiento la Universidad procedera a la adjudicacion de este contrato o a la
declaratoria de desierta la Convocatoria Publica - Persona Natural de acuerdo con el resultado
del proceso. La decision adoptada por la Universidad sera comunicada a los interesados a través
del correo electronico que hayan indicado en la carta de presentacion y en el registro y validacion
de experiencia.

Finalmente, se establece que, una vez adjudicado el presente proceso, el contratista
debera encontrarse afiliado al Sistema General de Seguridad social como cotizante
independiente para la firma del contrato.
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3. MOTIVO Y FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA:
3.1 NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: una (1)

La Universidad Pedagdégica Nacional, realiza esta convocatoria a fin de realizar un proceso de
seleccion de un (1) perfil, a saber:

3.1.1 PSICOLOGO: Profesional en psicologia con 2 afios de experiencia profesional.

Para ello, pone a disposicidon de los interesados la presente Convocatoria Publica — Persona
Natural en la que se describe de manera clara y objetiva las reglas y lineamientos econémicos,
técnicos, juridicos y contractuales, que el interesado debe tener en cuenta, para realizar su
postulacién en debida forma.

4. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar un profesional en Psicologia para la prestacion de servicios orientados al seguimiento
psicosocial y pedagdgico de los jovenes vinculados al convenio 534-2025 JE3, en el marco del
Contrato Interadministrativo, CO1.PCCNTR.9005368 de 2026 celebrado entre la Universidad
Pedagodgica Nacional (UPN) y el La Agencia Distrital de Educacion Superior, La Ciencia y la
Tecnologia - ATENEA.

5. PERFILES REQUERIDOS:

5.1 PERFIL 1. OBJETO CONTRACTUAL: “Prestar los servicios profesionales en psicologia,
para seguimiento psicosocial y pedagoégico a los jovenes del convenio 534-2025 JE3”

5.1.1 FORMACION: - Titulo profesional en psicologia, con 2 afios de experiencia profesional.
5.1.2 OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Planear, estructurar y presentar de manera oportuna la planeacién integral de los talleres
definidos para el desarrollo del proyecto, la cual debera incluir objetivos, contenidos,
metodologia, cronograma, recursos y estrategias de evaluacién, garantizando la ejecucion de
quince (15) talleres durante el periodo académico, distribuidos en tres (3) talleres en el semestre
2026-1 y doce (12) talleres en el semestre 2026-2, en coherencia con los lineamientos del
convenio 534-2025 JE3 y las necesidades de la poblacién beneficiaria.

Realiza los talleres planteados para el desarrollo del proyecto, garantizando la implementacién
de metodologias participativas y enfoques psicosociales y pedagogicos acordes con la poblacion
beneficiaria, asi como el cumplimiento del cronograma establecido, para un total quince (15)
talleres durante el periodo académico, distribuidos en tres (3) talleres en el semestre 2026-1 y
doce (12) talleres en el semestre 2026-2, en el marco del convenio 534-2025 JES.

Elaborar y entregar informes mensuales y semestrales cualitativos y cuantitativos que dé cuenta
del desarrollo de las actividades realizadas, el cual debera incluir las evidencias de los talleres
ejecutados (registros de asistencia, material de apoyo, memorias y demas soportes), asi como
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las conclusiones, analisis y resultados obtenidos en cada jornada, en concordancia con los
objetivos del proyecto y los lineamientos del convenio 534-2025 JE3, con el fin de reportar los
avances realizados al interior de la universidad y a la Agencia Distrital de Educacion Superior, la
Ciencia y la tecnologia ATENEA.

Participar en las reuniones convocadas por la Subdireccion de Bienestar Universitario, la Agencia
Distrital de Educacion Superior, la Ciencia y la tecnologia ATENEA y la Vicerrectoria Académica
-VAC concernientes al proyecto Jovenes a la E3.

Presentar informe mensual de las actividades realizadas que contenga el avance realizado en
cada uno de los procesos asignados, previo visto bueno del supervisor del contrato,
(FORO036GCT), con sus respectivos soportes, encontrarse a paz y salvo con el sistema de
seguridad social.

Presentar un informe final y entregar toda la documentacion respectiva de cada uno de las

acciones realizadas, en el momento que sea requerido y/o a la terminacién del contrato.

5.1.3 VALOR DEL CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION

5.1.3.1

5.1.3.2

PLAZO DE EJECUCION: La duracién del contrato sera a partir de la suscripcion del
acta de inicio, hasta el 30 de noviembre del 2026.

Nota: La fecha de inicio del Contrato dependera de la expedicion Registro
Presupuestal, aprobacion de garantias si aplica y la suscripcién del acta de inicio.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/Cte. ($38.218.950) Los
cuales seran pagados en ocho cuotas mensuales de la siguiente forma:

Pagos

Valor

Valor en Letras

Mes y/o Producto

Cuota No.

$ 5.459.850

Cinco Millones Cuatrocientos
Cincuenta 'y Nueve Mil
Ochocientos Cincuenta pesos
M/Cte.

Contra entrega del primer informe de actividades
y los soportes que evidencien el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, pago de
aportes a la seguridad social, previa aprobacion
por parte del supervisor del contrato

Cuota No.

$ 5.459.850

Cinco Millones cuatrocientos
cincuenta 'y  nueve mil
ochocientos cincuenta pesos
M/Cte.

Contra entrega del segundo informe de
actividades y los soportes que evidencien el
cumplimiento de las obligaciones contractuales,
pago de aportes a la seguridad social, previa
aprobacién por parte del supervisor del contrato

Cuota No.

$ 5.459.850

Cinco Millones cuatrocientos
cincuenta y  nueve mil
ochocientos cincuenta pesos
M/Cte.

Contra entrega del tercer informe de actividades
y los soportes que evidencien el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, pago de
aportes a la seguridad social, previa aprobacion
por parte del supervisor del contrato

Cuota No.

$ 5.459.850

Cinco Millones cuatrocientos
cincuenta y  nueve mil
ochocientos cincuenta pesos
M/Cte.

Contra entrega del cuarto informe de actividades
y los soportes que evidencien el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, pago de
aportes a la seguridad social, previa aprobacion
por parte del supervisor del contrato

Cuota No.

$ 5.459.850

Cinco Millones cuatrocientos
cincuenta y  nueve mil
ochocientos cincuenta pesos
M/Cte.

Contra entrega del quinto informe de actividades
y los soportes que evidencien el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, pago de
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aportes a la seguridad social, previa aprobacion
por parte del supervisor del contrato

Cinco Millones cuatrocientos
cincuenta y nueve mil

Contra entrega del sexto informe de actividades
y los soportes que evidencien el cumplimiento

ochocientos cincuenta pesos
M/cte

Cuota No. 6 $ 5.459.850 . . de las obligaciones contractuales, pago de
ochocientos cincuenta pesos . . - 2
aportes a la seguridad social, previa aprobacion
M/Cte. ;
por parte del supervisor del contrato
. . . Contra entrega del séptimo informe de
Cinco Millones cuatrocientos o . )
cincuenta y nueve mil act|V|d.ad.es y los sopo.rtes' que evidencien el
Cuota No. 7 $ 5.459.850 cumplimiento de las obligaciones contractuales,

pago de aportes a la seguridad social, previa

aprobacién por parte del supervisor del contrato

NOTA.: El contrato sera financiado con recursos de la vigencia fiscal 2026 para ello la
Universidad Pedagdgica Nacional cuenta con el Certificado de disponibilidad presupuestal - CDP
No. 943 del 25 de marzo de 2026 con el cual se ampara recurso para el objeto contractual.

5.1.4 TIPOLOGIA CONTRACTUAL: Contrato por Prestacién de Servicios
Profesionales.

5.1.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Bogota D.C.

6. FECHAS DE LA CONVOCATORIA:

Segun el cronograma del proceso

7. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA APLICAR A LA CONVOCATORIA:
7.1 Carta de presentacién. (Proforma No. 1)

7.2 Hoja de vida Funcién Publica (PDF). (Proforma No. 2).

7.3 Registro y validacién de experiencia e idoneidad. (Proforma No.3).

7.4 Soportes que acrediten la formaciéon académica (todo en un unico archivo en PDF sin
contrasena)

7.5 Soportes de experiencia laboral (en orden cronoldgico, en un unico archivo en PDF, si aplica).

7.6 Copia Registro Unico Tributario (RUT) para personas naturales (Actualizada actividad
econdmica segun objeto del contrato) (Fecha de impresion menor a 30 dias)

7.7 Copia de la cédula de ciudadania / cedula de extranjeria / (en caso de extranjeros presentar
visa de trabajo)

7.8. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) vigente.
7.9. Pantallazo Registro SECOP II.

7.10. Copia de la Tarjeta Profesional (150%). (Si Aplica)
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7.11. Copia de la Libreta militar o certificacién que acredite tener resuelta la situacién militar
(Excepto para hombres mayores de cincuenta afos). (En caso de que aplique).

7.12. Certificado Examenes Médicos Ocupacionales (sin exceder 36 meses a la solicitud de
contratacion)

8. RECEPCION DE DOCUMENTOS AL CORREO:

convocatoriasupn2026@upn.edu.co en el asunto del correo indique: Convocatoria Publica
Persona Natural No. 003 de 2026 - PSICOLOGO y nombre completo del aspirante.

9. ADJUDICACION

La adjudicaciéon se hara en el termino establecido en el CRONOGRAMA, mediante acto
administrativo debidamente motivado dicha adjudicacion se efectuara al participante que
haya obtenido el mayor puntaje. En caso que no se haya asignado puntaje a ninguno de los
oferentes y que alguno de los participantes se encuentre habilitado por los dos componentes
podra ser adjudicatario cuando se presenten varios participantes habilitados sin puntaje se
adjudicara por orden de llegada y radicacién de su propuesta

CAPITULO 2. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

2. Los integrantes del comité evaluador realizaran la verificaciéon de los requisitos habilitantes de
capacidad juridica, condiciones académicas y de experiencia, de acuerdo con las competencias
que les correspondan.

2.1 POTESTAD DE VERIFICACION

La Universidad podra verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la totalidad
de la informacion aportada por el interesado, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas,
empresas, entidades estatales o aquellos medios que considere necesarios para el cumplimiento
de dicha verificacion.

2.2 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

En el presente Proceso de Convocatoria pueden participar personas naturales que tengan
capacidad para obligarse por si mismas, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

2.2.1 Tengan capacidad para obligarse por si mismas, mayores de edad, siempre que cumplan
los requisitos establecidos en los presentes términos.

2.2.2 No encontrarse dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden
constitucional o legal, para ejercer cargos empleos publicos o para celebrar contratos de
prestacion de servicios con la administracion publica.

2.2.3 Para la evaluacion juridica se debe presentar:

a) Carta de presentacion debidamente diligenciada

b) Hoja de vida Funcion Publica debidamente diligenciada

c) Soportes que acrediten la formacién académica y experiencia laboral
d) RUT con fecha de impresién de la vigencia 2026

e) Cédula de Ciudadania

f) REDAM vigente
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g) Pantallazo registro SECOP Il

h) Copia de la tarjeta profesional (si aplica)

i) Copia libreta militar (si aplica)

j) Certificado de examenes médicos ocupacionales

Nota: Los proponentes deberan tener en cuenta que los plazos para subsanacion en el marco
del presente proceso son perentorios, y en consecuencia deberan allegar los documentos
solicitados maximo dentro del plazo de traslado del informe de evaluacién sefialado en el
cronograma, sin perjuicio de que la Universidad conforme su autonomia sefiale otro término
de subsanacién que en todo caso no podra exceder el término de traslado del informe de
evaluacion.

2.3 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS.

En el presente Proceso de Convocatoria podran participar personas naturales que cumplan con
los siguientes perfiles:

2.3.1 PSICOLOGO

2.3.1.1 FORMACION ACADEMICA: Profesional en Psicologia. La acreditacién de la Formacion
Académica se organiza en un solo archivo tipo PDF en orden cronolégico. En el
documento debe constar:

a. Titulo profesional

b. Acta de Grado

c. Registro o Tarjeta Profesional (si aplica)

d. Certificado de Vigencia del Registro Profesional, Certificado de Antecedentes
Disciplinarios, (si aplica).

2.3.1.2 EXPERIENCIA: acreditar como requisito habilitante técnico, 2 anos de experiencia
profesional.

Nota. La acreditacion de la experiencia para el perfil se organiza en un solo archivo tipo PDF en
orden cronoldgico. En cada certificacién debe constar:

Nombre o Razén Social de la entidad.

Objeto contratado o Cargo Desempefado.

Fecha de Ingreso.

Fecha de terminacién vinculacion.

Funciones o actividades inherentes al cargo u obligaciones contractuales
Firma del Jefe Inmediato, encargado, contratante o Representante Legal.
Fecha de expedicién de la certificacion.

Direccion de correo electrénico y/o teléfono de contacto de la Entidad.

mST@mo oo

CAPITULO 3. EVALUACION Y CRITERIOS PONDERABLES
3. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL ADICIONAL (100 PUNTOS)

3.1 PERFIL 1 PSICOLOGO



UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL
Puntaje Maximo
Criterios Calificacion
Especializacion 20 puntos por especializacién 20
Maestria 30 puntos por maestria 30

50 puntos por experiencia
Especifica:
1 afo de experiencia en trabajo con
jévenes= 5 puntos.

Con experiencia de 2 afios 2 afos de experiencia en trabajo con 50
como psicologo jévenes = 15 puntos
2 afos 0 mas de experiencia en
desarrollo de proyectos en
intervencion social y jévenes = 30
puntos.
TOTALES 100

Nota: En virtud de los dispuesto en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, en atencién al
cumplimiento del principio de la seleccion objetiva, se podran subsanar aquellos requisitos
habilitantes dentro del término establecido para ello. En relacién con los criterios ponderables
0 que afecten la asignacion de puntaje no seran objeto de subsanacion.

3.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

a. En caso de empate, la Universidad seleccionara al interesado que acredite mayor
experiencia laboral adicional a la experiencia minima exigida.

b. En caso de persistir el empate, la Universidad recurrira al Orden de Elegibilidad como
criterio de desempate, esto es, que se seleccionara al interesado que presente primero
los documentos establecidos en el numeral 7° de los presentes términos de referencia y
sus anexos en debida forma, La verificacién del orden de llegada tanto en hora como en
fecha sera verificada en el correo electrénico destinado para la presente convocatoria

3.3 CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de los documentos solicitados en numeral 7° — Capitulo 1
Generalidades de la Convocatoria, las siguientes:

1. Cuando al Interesado se le haya requerido con el propoésito de subsanar o aclarar o aportar un
documento de la Convocatoria y no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacion, aclaracién o aporte
requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante.

2. Que el Interesado aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad
o induccion al error.

3. Los documentos solicitados en numeral 7° — Capitulo 1 Generalidades de la Convocatoria, se
presenten después de la fecha y hora exacta establecida como limite para el cierre de la presente
Convocatoria Publica - Persona Natural.
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4. Los documentos solicitados en numeral 7° — Capitulo 1 Generalidades de la Convocatoria se
presenten en oficina, correo institucional, plataforma o dependencia diferente a la indicada
expresamente para el efecto.

5. El interesado se encuentre incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades,
incompatibilidades o conflicto de intereses para contratar o presentarse a la Convocatoria,
consagradas en la Constitucién Nacional o la Ley o en capitulo cuarto REGIMEN DE
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES del Acuerdo 027 del
3 de septiembre de 2018 — Estatuto de Contratacion de la Universidad Pedagogica Nacional
expedido por el Consejo Superior de la Universidad Pedagdgica Nacional.

6. Presentar la documentacién solicitada en numeral 7° — Capitulo 1 Generalidades de la
Convocatoria, con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan los
requisitos habilitantes

7. No presentar la proforma N° 3 establecida en el numeral 7 _ capitulo 1 Generalidades de la
Convocatoria, siendo esta no objeto de subsanacion

8. Durante el periodo del proceso de Convocatoria y analisis de la documentacién solicitada en
numeral 7° — Capitulo 1 Generalidades de la Convocatoria, se presenten circunstancias que
alteren sustancialmente la capacidad de prestacion del servicio del interesado.

9. La presentacion a la Convocatoria Publica — Persona Natural, sin los documentos solicitados
en numeral 7° — Capitulo 1 Generalidades de la Convocatoria.

10. Ofrecer condiciones profesionales y de experiencia distintas a las establecidas por la
Universidad en los Términos de Referencia.

11. Las demas previstas en la ley.

3.4 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el Cronograma de la Convocatoria, la Universidad publicara el informe
de evaluacion, el cual debe contener la evaluacion de los requisitos habilitantes y criterios de
desempate.

El informe de evaluacion permanecera publicado en la pagina web de la Universidad a
disposicién de los interesados, durante el término dispuesto en el respectivo Cronograma de la
Convocatoria, término hasta el cual los Interesados podran hacer las observaciones que
consideren procedentes y entregar, a solicitud de la Universidad, por via de aclaracion o
subsanacion, los documentos y la informacion solicitada.

La Universidad publicara el informe final de evaluacion, en caso de que el inicial hubiere sufrido
variaciones, conforme a las subsanaciones a que haya lugar.

3.5 CIERRE DE LA CONVOCATORIA, ENTREGA DE FORMATOS y DOCUMENTOS
REQUERIDOS

En la presente Convocatoria Publica — Persona Natural, el plazo para la presentacion de los
Formatos y documentos requeridos, sera la fecha y hora establecida para el cierre, sefialada en
el anexo denominado, “Cronograma del proceso”.

En el plazo indicado, los interesados presentaran los documentos establecidos en el numeral 7°
— Capitulo 1 Generalidades de la Convocatoria, cumpliendo con las exigencias establecidas en
los Términos de Referencia.
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La verificacion de la hora de recepcion de los documentos establecidos en el numeral 6°, se
efectuara con base en la hora que se evidencie en el correo enviado por el postulante.

Se aclara que, las dificultades técnicas que puedan presentar los interesados, en ningun
momento seran atribuibles a la Universidad Pedagdgica Nacional.

La recepcion de los documentos establecidos en el numeral 7, se realizara unica y
exclusivamente por los medios indicados para tal fin, tampoco seran recibidas ni tenidas en

cuenta las que lleguen después de la hora prevista para el cierre de la convocatoria.

3.6 CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHAY LUGAR
HORA

Expedicion de la Resolucién de . . .
apertura de la Convocatoria 13/04/2026 Paglna’w.eb de Ia. Universidad

L Pedagdgica Nacional.
Publica.
Publicacion en la pagina Web de
la Universidad de la Resolucion Paaina web de la Universidad
de Apertura de la Convocatoria 14/04/2026 gina we .

g - Pedagdgica Nacional.
publica y de los Términos de
Referencia
Presentacion de Observaciones a la 15/04/2026 Estas deben enviarse al correo

Convocatoria

hasta 5:00 p. m.

electrénico:
convocatoriasupn2026@upn.edu.co

Respuestas a las Observaciones de 16/04/2026 Pagina web de la Universidad
la Convocatoria Pedagdgica Nacional
Pagina web de la Universidad
Presentacién de ofertas 17/04/2026 Pedagoglca Nacional y correo
electronico
convocatoriasupn2026@upn.edu.co
Informe de Evaluacion de las 20/04/2026 Paglna’wgb de Ig Universidad
propuestas Pedagdgica Nacional.
Plazo para presentar observaciones 21/04/2026 Estas deben enviarse al correo

al informe de evaluacién

hasta 5:00 p. m.

electrénico:
convocatoriasupn2026@upn.edu.co

Respuesta a Observaciones al
Informe Inicial de Evaluacion.

Pagina web de la Universidad

23/04/2026 Pedagdgica Nacional
Y publicacion del informe final de 909 )
evaluacion.
Expedicién del acto de 24/04/2026 Pagina web de la Universidad

administrativo de adjudicacion

Pedagdgica Nacional.

Firma del contrato

3 dias después del acta de
adjudicacion del contrato”

Por medio del correo electronico

Nota 1. Los términos antes sefialados podran prorrogarse, antes de su vencimiento, siempre que las necesidades de la
Universidad lo exijan. Esto a través de publicacion en la pagina web de la Universidad Pedagdgica Nacional.
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