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En la ciudad de Bogotá D.C., el 10  de abril de 2026, los integrantes del Comité Evaluador designado, a saber: MARÍA 
CAMILA LOZANO RODRIGUEZ como evaluadora jurídica y MARÍA ANGELA MONTENEGRO PAZ como Coordinadora del 
proyecto 10226 SIMES III – ESenTUCOLE “SIMES III Transformación de la Educación para la Reducción de Desigualdades 
y Construcción de Paz”   como evaluadora técnica, presentan Informe preliminar de Evaluación dentro del Proceso de 
Selección en la modalidad de convocatoria pública persona natural N° 004 del 2026, cuyo objeto consiste en: “Vincular dos 
(2) perfiles como Líder Territorial Junior, en el marco del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NÚMERO 
CO1.PCCNTR.9010916 DE 2026 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD 
PEDAGÓGICA NACIONAL (UPN). - Proyecto 10226 “SIMES III Transformación de la Educación para la Reducción de 
Desigualdades y Construcción de Paz” 
 
En la fecha y hora prevista para el cierre del proceso, el 9 de abril de 2026 se presentaron las siguientes proponentes: 

 

No. NOMBRE DEL PROPONENTE 

1 LINA KATHERINE CAICEDO MUÑOZ  

2 CLAUDIA LORENA AZA ALDANA  

 
El Comité Evaluador del proceso procedió a evaluar las propuestas conforme a las reglas establecidas en los términos de 
referencia del proceso para los REQUISITOS HABILITANTES y los CRITERIOS DE EVALUACIÓN PONDERABLES. 

 

 

El consolidado del informe final de verificación de requisitos habilitantes y ponderables fue el siguiente: 

 

N Proponente  
Territorio al que 

aplica  
Habilitación 

jurídica   
Habilitación 

técnica  
Conclusión  

PUNTAJE 
TOTAL 

1 
LINA KATHERINE 
CAICEDO 
MUÑOZ  

 Huila – Tolima  HABILITADO  HABILITADO  HABILITADO  100,00 

2 
CLAUDIA 
LORENA AZA 
ALDANA  

 Putumayo  HABILITADO  HABILITADO  HABILITADO  100,00 

 
El presente Informe final de Evaluación se consolidó el día 10 de abril de 2026, cada profesional designado en el Comité 
Evaluador realizó su evaluación y firmó su respectivo informe, lo anterior en cumplimiento del cronograma del proceso 
establecido en los términos de referencia, adendas pertinentes, y los requisitos habilitantes, se procede a su publicación en 
la página web de la Universidad Pedagógica Nacional. 
 
 

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS Y 

DOCUMENTOS HABILITANTES 
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CONCLUSIÓN: Después de revisar, evaluar y realizar la verificación de las propuestas recibidas, se concluye que la  
proponente LINA KATHERINE CAICEDO MUÑOZ  cumple con todos los requisitos exigidos para el perfil como Líder 
Territorial Junior para el territorio Huila – Tolima  y la proponente CLAUDIA LORENA AZA ALDANA cumple con todos los 
requisitos exigidos para el perfil como Líder Territorial Junior para el territorio Putumayo, por la Universidad en la presente 
convocatoria pública de persona natural N° 004 de 2026. No siendo otro el objeto, se concluye el Informe final de Evaluación 
Consolidado del proceso.  
 
ANEXOS: Como anexos a este informe consolidado, se publican los informes de evaluación jurídica y técnica 
debidamente firmados por los respectivos evaluadores. 



1 Lina Katherine Caicedo Muñoz Huila - Tolima 
3 años o más de experiencia

adicional 
80,00

 Experiencia de 3 años o más de

experiencia adicional  
20,00 100,00

2 Claudia Lorena Aza Aldana Putumayo 
3 años o más de experiencia

adicional 
80,00

 Experiencia de 3 años o más de

experiencia adicional  
20,00 100,00

INFORME DE EVALUACION CONVOCATORIA PUBLICA N° 004 DEL 2026

PERFIL Lider Territorial Junior 

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

EVALUACIÓN Y CRITERIOS PONDERABLES

Vincular dos (2) perfiles como Líder Territorial Junior, en el marco del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 

NÚMERO CO1.PCCNTR.9010916 DE 2026 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL (UPN). - Proyecto 10226 “SIMES III 

Transformación de la Educación para la Reducción de Desigualdades y Construcción de Paz”

Puntaje 

EXPERIENCIA PONDERABLE

 (puntuación de los candidatos habilitados)

Proponente N

Experiencia laboral

adicional al inicialmente

exigido 

Puntaje 

Experiencia adicional en

procesos comunitarios o

educativos en básica,

media o superior en

territorio designado 

Observaciones PUNTAJE TOTALTerritorio al que aplica 



SI NO SI NO

1 Carta de presentación X X

2 Hoja de vida Funció Pública X X

3
Registro y validación de experiencia e 

idoneidad
X X

4
Soportes que acrediten la formación 

académica
X X

5  Soportes de experiencia labora X X

6 Registro Único Tributario (RUT) X X

7 Cédula de Ciudadanía X X

8
Certificado de Registro de Deudores 

Alimentarios Morosos (REDAM)
X X

9 Pantallazo Registro SECOP II X X

10
Copia de la Tarjeta Profesional (150%). (Si 

Aplica)
N/A N/A

UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL 

DIRECCION DE ASESORIA Y EXTENSION

Informe de evaluación de los requisitos jurídicos de la Convocatoria Pública Persona Natural No. 004 De 2026 – Proyecto 10226 “SIMES III Transformación De La 

Educación Para La Reducción De Desigualdades Y Construcción De Paz”

OBSERVACIONES

CUMPLE

OBSERVACIONES

Se procede a la verificación de la capacidad jurídica de que trata REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES , de los Términos de Referencia, así:

ITÉM
REQUISITOS JURÍDICOS

HABILITANTES CUMPLE

PROPONENTE 1

Lina Katherine Caicedo Muñoz 

Huila Tolima 

PROPONENTE 2

Claudia Lorena Aza Aldana 

Putumayo 



11

Copia de la Libreta militar o certificación que 

acredite tener resuelta la

situación militar (Excepto para hombres 

mayores de cincuenta años). (En caso de

que aplique

N/A N/A

12

Certificado Exámenes Médicos Ocupacionales 

(sin exceder 36 meses a la

solicitud de contratación)

X X

Responsable 
María Camila Lozano Rodríguez 

CONCLUSIÓN

Se emite informe del componente jurídico en donde se habilitan a todos los oferentes. 

HABILITADO HABILITADO 



SI NO SI NO

1
Formación académica 

habilitante
x x

2 Experiencia Habilitante x x

Responsable 

Informe de evaluación de los requisitos técnicos  de la Convocatoria Pública Persona Natural No. 004 De 2026 

– Proyecto 10226 “SIMES III Transformación De La Educación Para La Reducción De Desigualdades Y 

Construcción De Paz”

María Angela Montenegro Paz 

UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL 

DIRECCION DE ASESORIAS Y EXTENSION

Se procede a la verificación de la capacidad tecnina de que trata el numeral 1.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES , de los Términos de Referencia, así:

REQUISITOS TÉCNICOS

HABILITANTES
ITÉM

PROPONENTE 2

Claudia Lorena Aza Aldana 

Putumayo 

PROPONENTE 1

Lina Katherine Caicedo Muñoz 

Huila Tolima 

Se emite informe del componente técnico  en donde se evaluan a todos los oferentes. 

CUMPLE

OBSERVACIONES

CONCLUSIONES

HABILITADO HABILITADO 

OBSERVACIONES

CUMPLE



AÑOS MESES DIAS

0,00 7,00 13,00

0,00 4,00 0,00

0,00 2,00 28,00

0,00 2,00 29,00

0,00 3,00 26,00

0,00 9,00 2,00

0,00 7,00 16,00

0,00 3,00 15,00

0,00 4,00 3,00

0,00 2,00 17,00

0,00 5,00 25,00

I.E.R Puerto El Sol 0,00 6,00 26,00

0,00 11,00 29,00

0,00 6,00 23,00

0,00 4,00 29,00

0,00 2,00 27,00

1,00 2,00 9,00

2,00 3,00 15,00

1,00 -2,00 -27,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

 DATOS DE IDENTIFICACIÓN 

NOMBRES Y APELLIDOS COMPETOS:  CLAUDIA LORENA AZA ALDANA 

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1085248519

PERFIL REQUERIDO

REGISTRO Y VALIDACIÓN DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD 

ANALISIS DE IDONEIDAD

DIRECCION Calle 4a # 1-171, BARRIO CONDOMINIO CORREO ELECTRONICO clauaza23@gmail.com

FORMACION EXIGIDA EN EL ESTUDIO PREVIO  (Si aplica)

TÍTULO DE FORMACIÓN ACREDITADO (Escríbalo  tal como aparece en el Diploma o Acta 

de Grado) (Si aplica)
PSICOLOGA

Fecha de terminación materias (Si aplica) 27-mar.-2021 Fecha de Grado 27-mar.-2021

PERFIL AL QUE APLICA

(Elija de la Lista)

LIDER TERRITORIAL JUNIOR  - 

PUTUMAYO

REQUISITOS ACADEMICOS Título de Formación Tecnica, Tecnológica o Profesional

EXPERIENCIA EXIGIDA EN EL ESTUDIO 

PREVIO (años)

Con 12 meses de experiencia laboral preferiblemente en trabajo comunitario y/o en procesos educativos 

en básica, media o superior ó 6 períodos académicos certificados de educación superior profesional 

más 24 meses de experiencia laboral preferiblemente en trabajo comunitario y/o en procesos educativos 

en básica, media o superior

DD/MM/AAAA

Gobernación del Putumayo 18/05/2025 31/12/2025

Gobernación del Putumayo 30/08/2024 31/12/2024

Fecha de expedición de Matricula Profesional (si aplica, de lo contrario escriba NO APLICA) 7-abr.-2021

FORMACION AVANZADA QUE SE ACREDITA (Si aplica-

Válido únicamente para posgrados titulados)

ANÁLISIS DE EXPERIENCIA 

EMPRESA - ENTIDAD

(Indicar el nombre de la empresa o entidad, orden descendente)

INGRESO RETIRO TIEMPO REAL SERVICIO

DD/MM/AAAA

Hospital Fronterizo La Dorada 5/02/2024 31/05/2024

Gobernación del Putumayo 29/03/2023 31/12/2023

Alcaldia Valle del Guamuez 2/07/2024 30/09/2024

Alcaldia Valle del Guamuez 1/04/2024 30/06/2024

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD 7/02/2022 10/06/2022

Fundación Fundafes 1/03/2022 18/05/2022

Hospital Fronterizo La Dorada 2/05/2023 18/12/2023

Fundación Fundafes 26/08/2022 11/12/2022

Alcaldia Valle del Guamuez 4/06/2019 27/12/2019

Alcaldia Valle del Guamuez 2/01/2019 31/05/2019

Fundación Fundafes 23/11/2021 18/05/2022

12/04/2021 8/11/2021

Fundacion El Padrino 16/01/2019 15/01/2020

I.E.R Puerto El Sol 15/06/2015 30/09/2017

Fundacion El Padrino 15/11/2016 18/08/2017

Alcaldia Valle del Guamuez 3/07/2018 30/09/2018

Fundacion El Padrino 6/11/2017 15/01/2019



0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

11,00 6,00

11 6 5

FUNCIONARIO RESPONSABLE María Angela Montenegro Paz 

FIRMA:___________________________________________________                               

TOTAL EXPERIENCIA

CUMPLE SI 

ELABORÓ:  María Angela Montengro Paz 



AÑOS MESES DIAS

5,00 4,00 29,00

4,00 11,00 0,00

4,00 0,00 4,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

 DATOS DE IDENTIFICACIÓN 

NOMBRES Y APELLIDOS COMPETOS:  LINA KATERINE CAICEDO MUÑOZ 

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1023865072

PERFIL REQUERIDO

REGISTRO Y VALIDACIÓN DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD 

ANALISIS DE IDONEIDAD

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

FORMACION EXIGIDA EN EL ESTUDIO PREVIO  (Si aplica)

TÍTULO DE FORMACIÓN ACREDITADO (Escríbalo  tal como aparece en el Diploma o 

Acta de Grado) (Si aplica)

Fecha de terminación materias (Si aplica) 22-nov.-2025 Fecha de Grado

PERFIL AL QUE APLICA

(Elija de la Lista)

LIDER TERRITORIAL JUNIOR  - HUILA 

/TOLIMA

REQUISITOS ACADEMICOS Título de Formación Tecnica, Tecnológica o Profesional

EXPERIENCIA EXIGIDA EN EL ESTUDIO 

PREVIO (años)

Con 12 meses de experiencia laboral preferiblemente en trabajo comunitario y/o en procesos educativos 

en básica, media o superior ó 6 períodos académicos certificados de educación superior profesional 

más 24 meses de experiencia laboral preferiblemente en trabajo comunitario y/o en procesos educativos 

en básica, media o superior

7 Semestres de Psicología y 10 semestres de Derecho

DD/MM/AAAA

FUNDACION GRUPO DE APOYO 1/02/2012 30/06/2017

FUNDACION ALMA CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL 1/04/2017 1/03/2022

Fecha de expedición de Matricula Profesional (si aplica, de lo contrario escriba NO APLICA)

FORMACION AVANZADA QUE SE ACREDITA (Si aplica-

Válido únicamente para posgrados titulados)

ANÁLISIS DE EXPERIENCIA 

EMPRESA - ENTIDAD

(Indicar el nombre de la empresa o entidad, orden descendente)

INGRESO RETIRO TIEMPO REAL SERVICIO

DD/MM/AAAA

FUNDACION ALMA CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL 2/03/2022 6/03/2026



0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

14,00 4,00

14 4 3

FUNCIONARIO 

RESPONSABLE: 
Elaboró

FIRMA:___________________________________________________                               

TOTAL EXPERIENCIA

CUMPLE SI

María Angela Montenegro Paz María Angela Montenegro Paz 


